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TITULO |

DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Artigo 1° - A Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA, entidade com
personalidade juridica de direito publico, instituida pela Lei n° 10.611 de
23/12/2002, cujo marco inicial foi a Escola de Agronomia da Amazoénia —
EAA, 1951, transformada em 1972 pelo Decreto N° 70.268 em Faculdade de
Ciéncias Agrarias do Para — FCAP, vinculada ao Ministério da Educacao,
tem como missdo formar profissionais de nivel superior, desenvolver e
compartilhar  cultura técnico-cientifica através de pesquisa e extensdo,
oferecer servicos a comunidade e contribuir para o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental da Amazonia, é dotada de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, de acordo com

a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. A Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA, tem como
sede e foro a cidade de Belém, capital do Estado do Para.

Artigo 2° — A autonomia da Universidade Federal Rural da Amazonia visa garantir a
liberdade de pensamento, a livre producédo e transmissao do conhecimento e
a autogestdo racional de seus recursos e meios para o fiel atendimento aos

principios e as normas estabelecidas na legislacdo em vigor.

Artigo 3° — A autonomia administrativa e a autonomia de gestdo financeira e
patrimonial decorrem e estdo subordinadas a autonomia didatico-cientifica,

como meios de assegurar a sua efetividade, observadas as normas federais.

Artigo 4° — A autonomia didatico-cientifica consiste da liberdade para estabelecer
politicas e concepgdes pedagogicas na producdo e disseminacdo do

conhecimento.



Artigo 5° — A autonomia administrativa consiste na capacidade de auto-organizagédo
e de edicdo de normas proprias, no que concerne a escolha de seus dirigentes

e a administracdo de recursos humanos e materiais.

Artigo 6° — A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste na capacidade
de gerir recursos financeiros e patrimoniais, postos a sua disposicéo pela
Unido ou recebidos em doagdo, bem como os servicos e produtos oferecidos

pela Instituicdo, desde que mantenha o principio da gratuidade.

Paragrafo Unico. O regimento geral definird que servigos e produtos deverdo ser

isentos.

Artigo 7° — S&o objetivos da Universidade Federal Rural da Amazonia:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito politico-cientifico e
socioambiental do pensamento reflexivo em ciéncias agrérias, saude e

producdo animal e outras areas que venham a ser introduzidas;

b) Qualificar profissionais aptos a participar do desenvolvimento da sociedade
brasileira, particularmente no complexo mundo amazbnico, e propiciar a

formacgéo continuada;

c) Desenvolver atividades de investigacdo cientifica, contribuindo ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como a criacdo e a difuséo
da cultura, adequando em nivel superior o entendimento do homem em

relacdo ao meio em que Vvive;

d) Ampliar a base de divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,
que constituam patriménio comum a humanidade e intensificar o saber

através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacao;

e) Promover permanentemente o aperfeicoamento cultural e profissional,
possibilitando a correspondente concretizagdo e integracdo dos

conhecimentos adquiridos numa estrutura intelectual sistematizada;



f) Promover a informacdo e o conhecimento da presente atualidade, em particular as

questBes nacionais e regionais frente a nova ordem global;

g) Promover a extensdo universitaria, prestando servicos especializados a

comunidade e estabelecer com ela uma relacéo aberta de reciprocidade.

TITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO UNIVERSITARIA

Artigo 8° — A Universidade Federal Rural da Amazonia, para o desenvolvimento de
suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, estruturar-se-4 em Conselhos
superiores, Reitoria, Pro-reitorias e Institutos, unidades correspondentes a
areas de conhecimento no ambito de atuacdo da Instituicdo, com finalidades

perfeitamente definidas, e funcbes proprias de organizacao académica.

Paragrafo Unico. A Universidade contaré, ainda, com 6rgdos suplementares, que

terdo suas atribuicGes definidas pelo Regimento Geral.

Artigo 9° — O Regimento Geral da Universidade Federal Rural da Amazonia
estabelecera as normas de funcionamento da organizacdo administrativa e

académica.

Paragrafo Unico. A elaboracdo do Regimento Geral da UFRA dar-se-a através da
convocacdo de comissdo paritaria dos segmentos que representam a

comunidade, nos moldes da elaboracdo deste estatuto.



CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO
SUPERIOR

Artigo 10 — S&o 6rgdos da Administracdo Superior:

a) Assembléia Universitaria

b) Conselho Universitario

¢) Conselho Consultivo

d) Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao
e) Conselho de Administracéo

f) Conselho Curador

g) Reitoria

Paragrafo Unico. Os 6rgdos colegiados da Universidade serdo compostos nos

termos da legislacdo em vigor.

SECAO |

DA ASSEMBLEIA
UNIVERSITARIA

Artigo 11 — A Assembleia Universitaria sera constituida:

a) pelos membros do corpo docente;
b) pelos membros do corpo discente;

¢) pelos membros do corpo técnico - administrativo;

Paragrafo Unico. A Assembleia Universitaria sera dirigida por uma mesa diretora,

presidida pelo Reitor.

Artigo 12 — A Assembleia Universitaria reunir-se-a ordinariamente, quando do
inicio e do encerramento das atividades letivas, para tratar de assuntos

relevantes a vida universitaria.



Paragrafo Unico. Extraordinariamente sempre que convocada pelo Reitor ou por
pelo menos dois segmentos da comunidade, decidida por suas assembléias e

encaminhada pelos 6rgéos das categorias.

Artigo 13 — A Assembleia Universitaria reunir-se-a:

a) Para tomar conhecimento do relatdrio apresentado pelo Reitor sobre as atividades
desenvolvidas no ano letivo anterior e dos planos fixados para o exercicio

seguinte;

b) Para o ato de colacdo de grau dos diplomados em quaisquer dos cursos mantidos

pela Universidade, entrega de titulos e demais dignidades universitarias;

¢) Para discutir questbes académicas que norteiam 0s interesses das categorias e

suas relacBes com a dindmica institucional.

SECAO I

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Artigo 14 — O Conselho Universitario ¢ o 06rgdo deliberativo superior da
Universidade, destinado a tracar a politica universitaria e a funcionar como
ultima instancia de recurso.

§ 1° — O Conselho Universitario tem a seguinte constituig&o:

a) Reitor
b) Vice-Reitor
c) Pro-Reitores;

d) Diretores-Gerais dos Institutos e Diretores dos campi (Alterado pelo
Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 178, de

06 de junho de 2017)
e) Coordenadores de Cursos de Graduagéo
f) Coordenadores de Cursos de pos-graduagédo
g) Professores Titulares
h) Professores Adjuntos



https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2017/resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_178_de_06_de_junho_2017.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2017/resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_178_de_06_de_junho_2017.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2017/resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_178_de_06_de_junho_2017.pdf

1) Professores Assistentes

j) Representantes da comunidade discente

k) Representantes dos técnico-administrativos
I) Representantes da sociedade civil

§ 2° — O Conselho Universitario seré presidido pelo Reitor.

8§ 3° — S&o membros da comunidade no Conselho Universitario os representantes das
classes docentes, representantes dos discentes e dos técnicos-administrativos

por mandato de dois anos.

8 4° — As entidades da sociedade civil serdo escolhidas pela comunidade
universitaria, através de consulta coordenada pelos seus &rgdos

representativos internos, e aprovados pelo Conselho Universitéario.

Artigo 15 — O Conselho Universitario reunir-se-4 ordinariamente, no minimo,
quatro vezes ao ano, e extraordinariamente quando convocado pelo Reitor ou
a requerimento da maioria simples dos seus membros, com indica¢do dos

motivos da convocacao.

Artigo 16 — O comparecimento as reunides do Conselho Universitario é obrigatdrio,
com preferéncia sobre qualquer outra atividade universitaria, salvo situac6es
excepcionais a critério do CONSUN.

Paragrafo Unico. Perdera o mandato o Conselheiro que faltar sem motivo justo, a
critério do Conselho Universitario, a trés reunides consecutivas.

SECAO 11l
DO CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 17 — O Conselho Consultivo é o 6rgdo de interacdo da Universidade Federal

Rural da Amazo6nia com a comunidade externa, representada por Instituicdes

afins.



10

Paragrafo Unico. A composicdo, atribuicbes e normas de funcionamento do

Conselho Consultivo serdo estabelecidas pelo Conselho Universitario.

Artigo 18 — O Conselho Consultivo reunir-se-a4 ordinariamente, no minimo duas
vezes a0 ano e extraordinariamente quando convocado pelo Reitor ou a
requerimento da maioria simples dos seus membros, com indicagdo dos

motivos da convocagao.

SECAO IV

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Artigo 19 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o 6rgdo deliberativo

superior da Universidade em matéria didatico-cientifica.

Paragrafo Unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo tem a seguinte
constituicao:

a) Reitor;

b) Pré-Reitores: Ensino; Pesquisa. e Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extenséo;

c) Diretores-Gerais dos Institutos e Diretores dos campi (Alterado pelo
Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 178,
de 06 de junho de 2017);

d) Coordenadores de Curso de Graduagao

e) Coordenadores de Curso de P6s-Graduagéo

f) Um professor de cada Instituto

g) Representantes do Corpo Discente de Graduacao

h) Representante do Corpo Discente da Pés-Graduagédo

i) Representantes do Corpo Técnico-Administrativo

Artigo 20 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo reunir-se-a ordinariamente,
presidido pelo Reitor, no minimo bimestralmente, e extraordinariamente
qguando convocado pelo Reitor, ou a requerimento da maioria simples dos

seus membros, com indica¢do dos motivos da reunido.


https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2017/resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_178_de_06_de_junho_2017.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2017/resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_178_de_06_de_junho_2017.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2017/resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_178_de_06_de_junho_2017.pdf
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Paragrafo Unico. O comparecimento as reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo é obrigatorio, com preferéncia sobre qualquer outra atividade
universitaria.

SECAO V
DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

Artigo 21 — O Conselho Superior de Administracdo € o 6rgdo deliberativo da

Universidade em matéria de planejamento e gestéo.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior de Administracio tem a seguinte
composicao:

a) Reitor

b) Pro-Reitor: Planejamento e Gestao

c) Diretores-Gerais de Institutos e Diretores dos campi (Alterado pelo
Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolugcdo do CONSUN N° 178,
de 06 de junho de 2017)

d) Representantes do Corpo Discente

e) Representantes do Corpo Técnico-Administrativo

Artigo 22 — O Conselho Superior de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente,
presidido pelo Reitor, no minimo bimestralmente, e extraordinariamente
quando convocado pelo reitor, ou a requerimento da maioria simples dos

seus membros, com indicagdo dos motivos da reunido.

Paragrafo Unico. O comparecimento as reunibes do Conselho Superior de

Administracdo, tem preferéncia sobre qualquer outra atividade universitaria.

SECAO VI

DO CONSELHO CURADOR

Artigo 23 — O Conselho Curador é um orgao de fiscalizagdo em assuntos econémico-


https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2017/resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_178_de_06_de_junho_2017.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2017/resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_178_de_06_de_junho_2017.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2017/resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_178_de_06_de_junho_2017.pdf

12
financeiros da UFRA, tendo a seguinte composicéo:

a) Um representante do Ministério da Educacgéo
b) Um representante docente de cada Instituto
c) Um representante docente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
d) Um representante docente do Conselho de Administracéo
e) Um representante da ADFCAP-SS
f) Um representante do SINTEFCAP
g) Dois representantes Discente

8 1° — Os representantes de cada categoria com 0s seus respectivos suplentes serdo
eleitos pelos seus pares, por maioria simples de voto, com excecdo do
representante do Ministério de Educacéo, que serd por indicagdo, e terdo o

mandato de dois anos.

8§ 2° — A representacdo discente podera ser formada por um aluno da graduagdo e um
da p6s-graduacéo.

8 3° — Os membros do Conselho Curador ndo poderdo estar exercendo funcdes na

administracdo da Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA.

Artigo 24 — As reunides do conselho Curador serdo dirigidas por seu presidente que
sera eleito por seus pares, por maioria simples, para um mandato de dois
anos, devendo sua escolha recair em um dos seus membros, a excecdo do

representante do Ministério da Educacéo.

§ 1° — Nao sera permitida a sua eleicdo para mandato consecutivo.

§ 2° — O Conselho Curador reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes por ano, uma no
inicio e outra no final do exercicio, e extraordinariamente, quando convocado

pelo seu presidente ou por maioria simples de seus membros.

§ 3° — O Conselho Curador somente se reunira com mais da metade de seus

membros e deliberard por maioria simples de seus membros presentes.

8§ 4° — A competéncia do Conselho Curador serd estabelecida pelo Regimento Geral.



13

SECAO VII

DA REITORIA

Artigo 25 — A Reitoria € 6rgao de poder executivo, de coordenacao, de fiscalizagdo

e de superintendéncia das atividades universitarias, tendo a seguinte
COMposigao:

a) Gabinete da Reitoria
b) Assessoria Juridica
c) Assessoria de Assuntos Estratégicos
d) Assessoria de Cooperacdo Interinstitucional e Internacional
e) Assessoria de Comunicagao
f) Secretaria dos Conselhos
g) Conselho Permanente de Pessoal Docente — CPPD
h) Conselho CPPTA
Paragrafo Unico. O Regimento Geral da Universidade dispora sobre a competéncia

dos 6rgédos que compdem a Reitoria.

Artigo 26 — O Reitor e 0 Vice-Reitor serdo nomeados pelo Presidente da Republica,
apos eleitos pelo voto paritario, direto e secreto dos seguimentos que

compdem a comunidade universitaria, com mandato de quatro anos.

§ 1° — Em caso de vacancia do cargo de Reitor, em decorréncia de tempo até dois
anos, 0 novo Reitor deveréa ser eleito no prazo maximo de sessenta 60 dias a
contar da abertura da vaga, e 0 mandato do novo dirigente seréa de 04 (quatro)
anos.

§ 2° — O Reitor podera concorrer a uma reelei¢do desde que se afaste do cargo por

um periodo de 90 (noventa) dias, antes da eleicao.

Artigo 27 — O Vice-Reitor sera o substituto do Reitor em suas faltas e impedimentos.
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Paragrafo Unico. No caso de auséncia do Reitor e do Vice-Reitor assumird o Pro-
Reitor de Ensino, e no caso de seu impedimento um docente eleito pelo
CONSUN.

Artigo 28 — O Reitor podera vetar deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e do Conselho de Administracdo até 03 (trés) dias apds a reunido
em que tenha sido aprovada.

Paragrafo Unico. Vetada uma deliberagdo, o Reitor convocard o Conselho
Universitario para, em reunido a realizar-se dentro de 10 (dez) dias, tomar

conhecimento das razdes do veto. A apreciacdo do veto serd pelo voto da

maioria simples dos membros presentes do CONSUN.

CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

SECAO |

DAS PRO-REITORIAS

Artigo 29 — As Prd-Reitorias sdo 6rgdos responsaveis pela formulacdo e
implementacdo das politicas de Administragdo, Ensino, Pesquisa, Extensao e

pela coordenacdo geral do sistema em areas especificas de atuacao.

Paragrafo Unico. O regimento geral da Universidade Federal Rural da Amazonia,
dispora sobre a estrutura e a competéncia dos orgaos que compdem as Pro-

Reitorias.

Artigo 30 — A Universidade Federal Rural da Amazonia tera as seguintes Pro-
Reitorias:
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| — Planejamento-e-Gestdo — Administracdo e Financas (PROAF) (Criacdo pelo
Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 60, de 28 de
junho de 2013) - Responsavel pela correta aplicagdo do recurso publico,

bem como produzir alternativas para otimizacdo destes (Redagédo dada pelo
Ato do CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO, Resolucdo do CONSAD
N° 170, de 12 de setembro de 2017).

Il — Ensino — E o 6rgdo responsavel pela formulagio e implementagdo das politicas
de ensino de graduacdo e controle académico da pds-graduacao.

I1l — Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico — E o 6rgdo responsavel pela
formulacdo e implementacdo das politicas e dos programas de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgicos e da pos-graduacdo, desenvolvidos nos
ambitos dos Institutos.

IV — Extensdo — E o 0Orgdo responsavel pela formulacio e implementagdo das
politicas e dos programas de extensdo universitaria promovido pelos

Institutos, visando a interacdo da Universidade com a sociedade.

V - Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI) - (Alterado pelo
Ato do Conselho Universitario, Resolucdo do CONSUN N° 60, de 28 de

junho de 2013).

VI - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) - (Alterado pelo Ato do
Conselho Universitario, Resolucdo do CONSUN N° 60, de 28 de junho de

2013).

VII - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) - (Alterado pelo Ato do
Conselho Universitario, Resolucdo do CONSUN N° 60, de 28 de junho de
2013).

Artigo 31 — As Pro-Reitorias terdo uma composi¢do minima de:

a) Pro-Reitor;


https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2013/resolucao_n_60.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2013/resolucao_n_60.pdf
http://www.proaf.ufra.edu.br/images/resoluo_n_170_de_12_de_setembro_de_2017.pdf
http://www.proaf.ufra.edu.br/images/resoluo_n_170_de_12_de_setembro_de_2017.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2013/resolucao_n_60.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2013/resolucao_n_60.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2013/resolucao_n_60.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2013/resolucao_n_60.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2013/resolucao_n_60.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2013/resolucao_n_60.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2013/resolucao_n_60.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/CONSUN/2013/resolucao_n_60.pdf

16

b) Gerente;
C) Secretaria;
d) Centros/Superintendéncias
e) Divisoes;
f) Colegiados
Paragrafo Unico. As competéncias e funcdes de cada unidade administrativa das

pré- reitorias serdo definidas no Regimento Geral da UFRA.

SECAO Il

DOS INSTITUTOS

Artigo 32 — Séo as unidades responsaveis pela execu¢do do ensino, da pesquisa e da
extensdo e tem carater inter e multidisciplinar em multiplas areas do

conhecimento.

Paragrafo Unico. Os Institutos de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFRA so:

a) Instituto de Ciéncias Agraérias;

b) Instituto da Sadude e Producdo Animal;

c) Instituto Socioambiental e dos Recursos Hidricos;
d) Instituto Ciberespacial.

Artigo 33 — Os Institutos terdo uma formacgdo minima de:

a) Colegiados;

b) Diretores;

c) Gerentes;

d) Secretarias;

e) Areas Multiespaciais.

Artigo 34 — Os Institutos obedecerdo as normas fixadas no Regimento Geral da

Universidade e nos seus proprios regimentos.

Artigo 35 — Os Institutos serdo constituidos por Docentes, Técnico -administrativos

e discentes que neles exercerem suas atividades.
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Artigo 36 — Os Institutos terdo como 6rgéo deliberativo um Colegiado assim
formado:

a) Diretores-Gerais
b) Representantes dos docentes
c) Representantes dos discentes
d) Representantes dos técnico — administrativos
e) Representante das &reas multiespaciais
Paragrafo Unico. O Colegiado do Instituto reunir-se-4 ordinariamente,
bimestralmente, podendo ser convocado extraordinariamente pelo Diretor-

Geral do Instituto e por maioria simples dos seus membros.

Artigo 37 — O Diretor-Geral do Instituto sera eleito, dentre os nomes de docentes
integrantes da Carreira do Magistério Superior de cada Instituto para
mandato de quatro (4) anos pelo voto paritario, direto e secreto dos membros

das seguimentos que desenvolvem atividades no Instituto.

§ 1° — Em caso de vacancia do cargo de Diretor, 0 novo Diretor deverd ser eleito no
prazo maximo de sessenta (60) dias, contados da abertura da vaga, e 0s
mandatos dos novos dirigentes que vierem a ser eleitos completardo os

mandatos anteriores.

§ 2° — O Diretor podera concorrer a uma reeleicdo desde que se afaste do cargo por

um periodo de 90 (noventa) dias, antes da eleicao.

§ 3° — O Gerente do Instituto sera o substituto do Diretor em suas faltas e

impedimentos.
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TITULO 1l

DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Artigo 38 — As atividades universitarias, compreendendo o ensino, a pesquisa e a
extensdo serdo exercidas mediante estrutura e métodos que preservem a
integracdo dessas funcdes, regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

CAPITULO |

DO ENSINO

Artigo 39 — O ensino na Universidade, no uso de sua autonomia prevista na
legislacdo vigente, abrangera, dentre outras, as seguintes modalidades de

Cursos:

| — Graduacdo - abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il — Pds-graduacdo - compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias estabelecidas em regulamento;

Il — Extensdo - abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
regulamento;

Paragrafo Unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera o
nimero de vagas para a matricula inicial nos cursos oferecidos, aprovara 0s
respectivos planos, bem como as normas sobre a organizagdo e funcionamento dos

mesmaos.

Artigo 40 — Os cursos de graduacdo habilitardo ao exercicio profissional na area
de estudos abrangida pela estrutura curricular, sendo observadas as diretrizes

vigentes.



19

8 1° — Os estudantes terdo acesso aos cursos de graduagdo mediante processo
seletivo, que devera classifica-los no limite das vagas previamente fixadas, de

acordo com a legislacdo vigente.

8§ 2° — O Regimento Geral da Universidade disciplinara os critérios e processos de
selecdo e admissdo discente, levando em conta os efeitos desses critérios sobre a
orientacdo do ensino médio, articulando-se com o0s 6rgdos normativos dos sistemas

de ensino.

§ 3° — Havendo disponibilidade de vagas sera permitido o ingresso de candidatos
através de processo seletivo especial, observadas as normas regimentais a esse

respeito.

Artigo 41 — Além dos cursos de graduacdo existentes, correspondentes a
profissbes reguladas em lei, poderdo ser organizados outros para atender a
programacao especifica da Universidade, em vista das peculiaridades do mercado de

trabalho regional.

Artigo 42 — A transferéncia de estudantes de graduagdo de outras IES ou
mudanca interna de curso dar-se-8o para cursos afins, mediante processo seletivo

especial, observadas as normas regimentais a esse respeito.

Paragrafo Unico. A transferéncia ex-officio de estudantes dar-se-a na forma da

legislagéo vigente.

Artigo 43 — O Regimento Geral da Universidade disciplinara o aproveitamento

dos estudos dos cursos de graduacéo, entre si.

Artigo 44 — Os cursos de pos-graduacdo tém como finalidade desenvolver e

aprofundar conhecimentos adquiridos nos cursos de graduacao.

Artigo 45 — A coordenacdo e a supervisdo didatica dos cursos de graduacéo,

mestrado e doutorado estardo afetas aos colegiados de curso, constituidos por
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representantes de cada Instituto, que contribuem com o ensino do curso.

Artigo 46 — O programa de cada disciplina dos cursos de graduacdo e poés-
graduacdo, serd elaborado no &mbito do Instituto responsavel e aprovado pelos
respectivos colegiados.

Artigo 47 — Os cursos de aperfeicoamento e especializacdo visam formar e

atualizar profissionais no dominio técnico - cientifico.

Artigo 48 — Os cursos de extensdo visam difundir conhecimentos e técnicas de

trabalho para elevar a eficiéncia e os padr6es culturais da comunidade.

Artigo 49 — O Regimento Geral da Universidade estabelecerd as normas gerais do
sistema de avaliacdo de rendimento de seus estudantes.

Artigo 50 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera critérios para:

a) Revalidacédo de diploma estrangeiro, de acordo com a legislacéo vigente;

b) Validade de estudos e aproveitamento em outros cursos, quando haja
identidade ou equivaléncia;

¢) Adaptacdo de estudos em casos de transferéncia;
d) Abreviacdo da duracdo de estudos, conforme a legislacéo vigente;
e) Formacdo continuada de seus estudantes nos cursos de pos-graduacéao.

Artigo 51 — O ano letivo comportara periodos, de acordo com o que dispuser 0
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e sua duracdo obedecerd a
legislacdo vigente.

8§ 1° — Antes de cada periodo letivo, a Universidade disponibilizara aos interessados,
através das instancias competentes, informacdes sobre programas dos cursos
e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificagédo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, cabendo a cada

colegiado de curso o acompanhamento e avaliagdo da sua aplicacao.

§ 2° — E obrigatoria a frequéncia minima exigida por lei, de estudantes e professores

nos cursos da Universidade.
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CAPITULO II

DA PESQUISA E EXTENSAO

Artigo 52 — A pesquisa € uma funcao indissociavel da Universidade, voltada a busca
de novos conhecimentos e sera ainda recurso de educacdo, destinado ao
cultivo da atitude cientifica indispensavel a uma completa formacéo de nivel

superior.

Artigo 53 — Os projetos de pesquisa serdo referenciados, sempre que possivel, aos
dados da realidade local, regional e nacional, sem, contudo, se dissociar de
contextos mais amplos relacionados a fatos descobertos e de suas

interpretacdes.

Artigo 54 — A extensdo tem como objetivo intensificar relagdes transformadoras
entre a Universidade e a sociedade, por meio de um processo educativo,

cultural e cientifico.

Paragrafo Unico. A extensdo podera alcancar o ambito de toda a coletividade ou
dirigir-se a pessoas, instituicdes publicas ou particulares, abrangendo cursos

e servicos que serdo realizados no cumprimento de programas especificos.

Artigo 55 — A Universidade incentivara a pesquisa e a extensdo por todos os meios

ao seu alcance, destacando-se:
a) Realizagdo de convénios com agéncias nacionais e internacionais,

visando os programas de investigacao cientifica e cultural;

b) Intercdmbio com outras institui¢cdes cientificas e culturais, estimulando

contatos e desenvolvimento de projetos comuns entre si;

c) Divulgacéo dos resultados da pesquisa e da extensdo realizadas em suas

unidades;

d) Promocéo de congressos, simp0sios e seminarios para estudo e debate de

temas cientificos e culturais.
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Artigo 56 — A Universidade contribuir, por meio das atividades de pesquisa e

extensdo, para o desenvolvimento da comunidade na qual esta inserida.

Paragrafo Unico. Os resultados da Pesquisa e Extensdo realizadas no ambito desta
Universidade terdo resguardado os direitos a protecdo da propriedade

intelectual, de acordo com a legislagéo vigente.

TITULO IV
DO PATRIMONIO DA UNIVERSIDADE E DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Artigo 57 — Os bens e direitos que compdem o patriménio da Universidade
Federal Rural da Amazénia - UFRA serdo utilizados pelas unidades que as
integram, exclusivamente, para a consecucdo dos objetivos institucionais,
sendo constituido por:

I — Bens moveis, semoventes, instalac@es, titulos e direitos pertencentes a
UFRA;

Il — Bens e direitos que forem incorporados em virtude de lei, que resultem
de servigos realizados pela UFRA ou dos que a UFRA aceitar, oriundos de
doac0es e legados;

Il — Bens e direitos a que vier adquirir.

CAPITULO II
DO REGIME FINANCEIRO
Artigo 58 — A Universidade, como 6rgéo vinculado ao Ministério da Educacéo,

constitui-se em unidade orcamentaria do Poder Executivo da Unido, de onde

provém 0s recursos necessarios a sua manutencgdo e ao seu desenvolvimento.
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Artigo 59 — A Universidade contara, ainda, com Recursos Financeiros

provenientes de:

I — Dotagdes, auxilios, doacGes e subvencgdes que lhe venham a ser feitas ou
concedidas pela Unido, Estados e Municipios ou por quaisquer Entidades
Publicas ou Privadas;

I — Remuneracao por servigos prestados a Entidades Publicas ou Privadas,
mediante contratos especificos;

Il — Taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestacéo de
servigos educacionais e outros, com observancia da legislacao pertinente;

IV — Resultados de operagdes de crédito e juros bancéarios, nos termos da

Lei; V — Saldo de exercicios anteriores;

VI — Doacles e legados, com ou sem encargos, para ampliacdo de suas
instalacBes ou custeio de determinados servicos;

VIl — Recursos gerados por direito de Protecdo Intelectual, advindos de

Patentes e Licenciamentos.

Artigo 60 — O orcamento serd organizado pela Reitoria, sendo aprovado pelo
Conselho Universitario — CONSUN, em conformidade com a Legislacdo

Federal pertinente.

Artigo 61 — No decorrer do exercicio poderdo ser abertos créditos adicionais, de

acordo com as exigéncias da execucao orcamentaria e receitas eventuais.

Artigo 62 — A Reitoria, por meio de seus 6rgdos especificos, tera responsabilidade

sobre a entrada da receita e a execucdo da despesa.

TITULO V

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
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Artigo 63 — A Comunidade Universitaria € constituida pelos Corpos Docente,
Técnico- Administrativo e Discente.

Artigo 64 — A admissdo dos servidores no quadro permanente da Universidade, em
qualquer das categorias, classes e padrdes a que se referem os respectivos
planos de carreira, sera realizada mediante Concurso Publico, que se regera

pelas disposicoes estabelecidas pela legislacéo vigente.

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Artigo 65 — O Corpo Docente €é constituido por professores com atividade regular
de ensino, orientacdo de alunos, pesquisa, extensdo e administracdo
universitaria.

Paragrafo Unico. O estabelecimento de categorias, as formas de provimento,
exercicio, movimentacdo, regime de trabalho, deveres, direitos e vantagens
dos membros do Corpo Docente, obedecerdo ao disposto, na forma da

legislacdo vigente.

Artigo 66 — Os cargos e funcBes do magistério do quadro permanente da
Universidade serdo disciplinados no respectivo plano de carreira estabelecido

pela legislacdo vigente.

Artigo 67 — O Regimento Geral da Universidade estabelecerd normas pertinentes

a valorizacdo docente quanto ao aperfeicoamento profissional.
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CAPITULO II

DO CORPO DISCENTE

Artigo 68 — O corpo discente é constituido por alunos regulares e especiais.

§ 1°— O aluno regular é aquele matriculado em cursos de graduacédo e p6s-graduacéo.

§ 2° — O aluno especial € aquele inscrito em cursos de extensdo, disciplinas isoladas
ou atividades congénere, tendo direito aos certificados ou diplomas cabiveis

a atividade desempenhada por este.

Artigo 69 — Os alunos regulares terdo representacdo com direito a voz e voto nos
colegiados da Universidade, na forma deste Estatuto e dos Regimentos,
podendo-se fazer assessorar por outros alunos, sem direito a voto, na mesma

proporcao.

Paragrafo Unico. A representacdo estudantil, nos 6rgdos colegiados, tera por
objetivo a defesa dos interesses dos estudantes, da Instituicdo e da sociedade

em geral.

Artigo 70 — As normas aplicaveis ao corpo discente, inclusive as disciplinares,

serdo previstas no Regimento Geral da Universidade.
Artigo 71 — Para representar os membros do Corpo Discente, sera organizado,

pelos estudantes, um Diretério Central Estudantil e Centros Académicos dos

Cursos, com plena autonomia de exercicio.

CAPITULO IlI

DO CORPO TECNICO — ADMINISTRATIVO

Artigo 72 — Os servidores do Corpo Técnico-Administrativo desenvolverdo todas
as atividades pertinentes a sua funcéo, dentro do Plano de Carreira vigente.
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Paragrafo Unico. A movimentacdo dos Servidores Técnico-Administrativos cabera
ao Reitor, ouvida a Comissdo Permanente do Pessoal Técnico-
Administrativo/CPPTA.

Artigo 73 — O Corpo Técnico-Administrativo tera representacdo com direito a voz
e voto nos colegiados da Universidade, na forma deste Estatuto e dos

Regimentos.

TITULO VI

DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Artigo 74 — A Universidade podera outorgar titulos para distinguir profissionais de
alto mérito e personalidades eminentes, na forma do Regimento Geral da

Universidade.

Artigo 75 — Os titulos de Professor e Doutor “Honoris Causa” e Professor
Emérito serdo conferidos pelo Conselho Universitario, mediante voto
favoravel de pelo menos 2/3 de seus membros e entregues em Assembleia

Universitaria.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 76 — A Universidade instalara as seguintes Comissoes
Permanentes: | — De Avaliagéo Institucional;

Il — Do Pessoal Docente (CPPD);

I11 — Do Pessoal Técnico-Administrativo

(CPPTA); IV — De Etica.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e competéncias das Comissdes a que se refere este
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artigo serdo definidas no Regimento Geral e aprovadas pelo Conselho

Universitario.

Artigo 77 — As deliberacdes dos 6rgdos colegiados ou comissdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos, excetuando-se as decisdes com exigéncia de

quorum especial, previsto especificamente.

Artigo 78 — O Reitor providenciara para que as Unidades Administrativas
previstas sejam instaladas com a composigdo determinada neste Estatuto ou
Regimento.

Artigo 79 — Este Estatuto devera sofrer revisdo ordinariamente ao término do
mandato de cada Reitor e em carater extraordinario, a qualquer momento,
para adequacdo a legislacdo vigente ou por desejo de, pelo menos, dois
segmentos da Comunidade Universitaria, deliberado em assembleia de cada
categoria.

Paragrafo Unico. Sera convocada Assembleia Estatuinte para realizar a revisio do
Estatuto.

Artigo 80 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho

Universitario.

TITULO VIII

DA VIGENCIA

Artigo 81 — Este Estatuto, ap6s parecer do Conselho Nacional de Educacdo e
aprovacdo pelo Ministério da Educagdo, entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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RELACAO DOS DELEGADOS ESTATUINTES

DOCENTES

Alcir Tadeu de Oliveira Branddo

Ana Regina Aradjo Martins

André Luiz Lopes de Souza

Antbnio José Figueiredo Moreira
Carlos Augusto Cordeiro Costa
Cristina Maria Aradjo Dib Taxi

Edir Santana Pereira de Queiroz Filho
Ermino Braga

Eurico da Cruz Moraes

. Israel Hindenburgo Aniceto Cintra

. José de Arimatéia Freitas

. Luiz Fernando de Souza Rodrigues

. Luiz Gonzaga Silva Costa

. Maria das Dores Corréa Palha

. Nazaré Fonseca de Souza

. Paulo César Tadeu Carneiro dos Santos
. Paulo Fernando da Silva Martins

. Paulo Roberto de Andrade Lopes

. Raimundo Nonato Moraes Benigno

. William Gomes Vale
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DISCENTES

André Luiz Ferreira Ribeiro

Benedito José Carneiro de Amorim Neto
Clésio de Lima Cardoso

Cristiano da Silva Rocha

Daniel da Costa Francés

Deise de Lima Cardoso

Edilson Maximo da Silva Junior
Elidiane Vital da Silva

Gisele de Souza Lima Pantaledo

. Itajury Henrique Sena Kishi

. Jodo Thiago Rodrigues Sousa

. Kalil Allan da Silva Bastos

. Marcelo Jucé Costa Negréo

. Mércio Miranda Ferreira

. Marcos Lima Campos do Vale
. Robenizia Moda

. Rosilene Américo de Assuncéo
. Tdmara Thais Santana Lima

. Tatiana Mesquita Barreto

. Thiago Neves Cruz
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SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Antbnio Afonso Granhen Tavares
Benedito da Silva Cabral

Carlos Alberto de Souza

Cosme Nazareno Mendes Lama
Cristina do Socorro Lemos Bentes
Edilene Viana de Jesus

Edilson José da Rosa e Silva

Eliel Galvdo Cardoso

Inécia Faro Libonati

. Iridan Nascimento Silva

. Ivanildo Melo Reis

. Jodo Roberto Rosa e Silva

. José Maria da Silva Reis

. José Raimundo Viana

. Manoel de Deus Santiago Monteiro

. Maria de Lourdes Feio Penha

. Moacir Nazareno Ferreira de Miranda
. Oricivaldo do Nascimento Albuquerque
. Sabino Ramos de Brito

. Selma Maria Araujo da Silveira

. Sérgio Paulo de Carvalho Barbas



