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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)
CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO

CAMPUS CAPITAO POCO/UFRA

PARTE | - APRESENTACAO

Neste documento apresenta-se o Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) de Bacharelado
em Sistemas de Informacao oferecido pela Universidade Federal Rural da Amazdnia (UFRA) -
Campus Capitdo Poco, que é o instrumento bdsico da gestdo de ensino, reunindo-se todas as
decisdes e a sistemdtica de condugdo deste PPC, resultante de um processo de discussao
coletiva e respaldado em Resolugdes, Leis e Decretos. Este PPC foi elaborado em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do Ministério da Educacdao (MEC) para os
cursos de graduacao na area da Computacao [BRASIL, 2012], abrangendo entre eles o curso
de Sistemas de Informacao [BRASIL, 2016]; com os Referenciais de Formacdo para os Cursos
de Graduagao em Computacao da Sociedade Brasileira de Computagao (SBC) [SBC, 2017]; e
com o Projeto Pedagégico Institucional (PPI) [UFRA, 2022a], que é parte integrante do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRA [UFRA, 2015a]. Por fim, este instrumento
deve ser considerado norteador para toda a comunidade académica do curso de Bacharelado
em Sistemas de Informagdo da UFRA — Campus Capitao Pogo, tendo como objetivo a plena
execucdo de todas as atividades a serem desenvolvidas no ambito do curso.

A Parte | do PPC de Bacharelado em Sistemas de Informacdo, modalidade presencial,
contempla a Apresentacdo (Institucional e do Curso); Histérico da UFRA; Estratégia

Institucional e Contexto Educacional.
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A apresentacdo de descricdo de documentos e atos regulatérios no ambito da UFRA,

do Ministério da Educagdo (MEC) e/ou de Conselho de Classe, se houver, seguem no quadro

abaixo.
MARCO REGULATORIO DO CURSO DE GRADUACAO DE
BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACI'RO
SITUACAO ) ob o/ ATOS AUTORIi;;\('II;II;/I;)I:g)SOCUMENTOS
TIPOS DE ATOS Do Coralhosd
AUTORIZATIVOS escrigao UFRA MEC onserhos e
Classe/Outros
- Resolugdo n?
. Autorizagdo de | 500\ cuN, de
Criagdo de Curso Curso Superior de -
Graduacio 28 de agosto de
2013.
COORDENADORIA
: Coordenador -
Portaria N2
2042/2023;
Subcoordenador -
Portaria n2
Portarias de 1600/2023
o , . NDE:
Coordenagdo Pré-Tempore de Coordenagao, o
Curso, NDE, comissoes... NDE, Colegiado de Portaria N= i i
Curso e CTES 298/2023
COLEGIADO DE
CURSO:
Portaria N2
300/2023
CTES:
Portaria N2
244/2023
Aprovacgado do
~ PPC:
Aprovagdo PPC eAﬁ/:g:r?facouSr?czgi Resolugdo i i
CONSEPE/UFRA
no CONSEPE/UFRA ne 403, de
09/05/2018.
Portaria n?
Reconhecimento 456/2021/ME
Ato de Reconhecimento de de Curso: C.
Curso 03 a 06 de abril de i Conceito i
2019. Final
4

Ato de Renovagdo de
Reconhecimento de Curso

Aprovagdo PPC — CONSEPE /
Atualizagdo de Curso




1.1 APRESENTAGAO INSTITUCIONAL E DO CURSO
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A apresentacdo institucional e do curso, de maneira geral, estdo sintetizadas nos

quadros abaixo com dados gerais da instituicdo com o objetivo de identificar a UFRA e seu

endereco, bem como os dados gerais do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao,

com o objetivo de identificar suas caracteristicas.

1.1.1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

Universidade Federal Rural da Amazo6nia —

Proponente e~
P Campus Capitdo Pog¢o
Avenida Presidente Tancredo Neves, N2 2501,
Enderego Bairro: Terra Firme, Cep: 66.077-830,

Belém-Para-Brasil

Endereco eletronico

https://novo.UFRA.edu.br

1.1.2 DADOS GERAIS DO CURSO

Itens Gerais Especificagdes do Curso
. - ] . Bacharelado em Sistemas de
Perfil de Formagao Bacharelado/Licenciatura ~
Informacgao
. Bacharelado em Sistemas de
Denominagao do curso (DCNs/MEC) N
Informacao
- : : P _
Modalidade de Curso (presencial/ Presencial com até 10% EaD / Presencial
EaD)
a s . Bacharel em  Sistemas de
Grau académico conferido o
Informacao
Carga Hordria Total do curso 3000 h \ CH Minima DCN/Curso: 3000h
Quantidade de periodos curriculares 8 periodos (ou 4 anos)
Turno de funcionamento Noturno

Enderec¢o de funcionamento

UFRA — Campus Capitao Pogo, Tv.
Pau Amarelo, s/n - Vila Nova, Cap.
Pogo — PA CEP: 68650-000

Numero de vagas

50 vagas anuais

Forma de ingresso (processo seletivo discente)

SISU e PROSEL

Regime de Oferta de Turma (semestral ou anual)

Anual

Regime de matricula (semestral ou anual)

Semestral

Tempo Minimo de Integralizagdo (prazo minimo/ano)

8 semestres (ou 4 anos)

Tempo Maximo de Integralizagdo (prazo méximo/ano)

12 semestres (ou 6 anos)

Tempo Maximo de Integralizagdo — SAEE* (prazo
maximo/ano)

14 semestres (ou 7 anos)

*Servico de Atendimento Educacional Especializado - SAEE
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1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA), como sucessora da Faculdade de
Ciéncias Agrarias do Para (FCAP), é a mais antiga Instituicdo de Ensino Superior e de Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica na drea de Ciéncias Agrarias da regido e tem como tema de grande
preocupacdo a preserva¢ao da Regido Amazonica, assim como sua exploragdo racional.

A Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para foi criada em 1951 como Escola de Agronomia
da Amazonia (EAA), quando oferecia apenas o Curso de Graduagdao em Agronomia. A EAA foi
criada para funcionar anexa ao Instituto Agronémico do Norte (IAN), criado em 1939, em cujas
instalacGes deveriam coexistir, utilizando equipamentos e outros meios daquela instituicdo de
pesquisa e incluindo as atividades de magistério da escola recém-criada como nova atribuicao
do pessoal técnico do IAN.

O Conselho Federal de Educagdo, mediante Parecer n2 802/71 de 09/11/71, aprovou
o funcionamento do Curso de Engenharia Florestal, na Escola de Agronomia da Amaz6nia, o
qual foi autorizado a funcionar pelo Decreto Presidencial n? 69.786, de 14/12/71 [BRASIL,
1971]. Em 8 de marco de 1972, pelo decreto n? 70.268, passou a denominar-se FACULDADE
DE CIENCIAS AGRARIAS DO PARA-FCAP [BRASIL, 1972a], Estabelecimento Federal de Ensino
Superior, constituindo-se unidade isolada, diretamente subordinada ao Departamento de
Assuntos Universitarios do Ministério da Educac¢do (MEC).

Posteriormente, através do Decreto n? 70.686, de 07/06/72 [BRASIL, 1972b], foi
transformada em autarquia de regime especial, com mesmo regime juridico das
Universidades, e, portanto, com autonomia didatica, disciplinar, financeira e administrativa.
Em 16 de marco de 1973, o Conselho Federal de Educacdo aprovou parecer ao projeto de
criacao do curso de Medicina Veterinaria na FCAP, o qual foi autorizado a funcionar através
do Decreto n? 72.217 de 11/5/73 [BRASIL, 1973].

A fase da Pds-Graduacao iniciou-se em 1976 quando foi implantado o primeiro curso
regular de Pds-Graduacdo "Lato Sensu", tendo formado em 17 cursos de especializacdo em
Heveicultura, um total de 425 especialistas. Em 1984, iniciou-se o Mestrado em Agropecuaria
Tropical e Recursos Hidricos, drea de concentracdo em Manejo de Solos Tropicais,
recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o
qual foi reestruturado em 1994, criando-se o Programa de Pds-graduacao em Agronomia com

duas areas de concentracdo — Solos e Nutricdo Mineral de Plantas e Biologia Vegetal Tropical
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— e o Programa de Pds-graduacdao em Ciéncias Florestais, com area de concentracdo em
Silvicultura e Manejo Florestal. Em margo de 2001, numa parceria com a Embrapa Amazonia
Oriental, iniciou o Curso de Doutorado em Ciéncias Agrarias com drea de concentracdo em
Sistemas Agroflorestais, recomendado pela CAPES em 2000.

Em 2001, a CAPES aprovou a cria¢do do curso de Mestrado em Botanica, em parceria
com o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG), cuja primeira turma foi selecionada em
fevereiro de 2002.

Ao longo desse periodo, a FCAP ampliou fortemente sua interacdo com outras
instituicdes como o MPEG, a Universidade Federal do Pard (UFPA), o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), com a Universidade do Estado do Pard
(UEPA) e o Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica do Pard (CEFET-PA), atual Instituto Federal
do Para (IFPA). De 1972 até 1997 a FCAP ofereceu 200 vagas nos concursos vestibulares
anuais, sendo 100 para o curso de Agronomia, 50 para Engenharia Florestal e 50 para Medicina
Veterinaria. O total de vagas foi ampliado em 50% no vestibular de 1998, seguindo a politica
do MEC, que, em 1994, passara a alocar Orcamento de Custeio e Capital (OCC) para as IFES
(Instituicdes Federais de Ensino Superior) com base no niumero de alunos matriculados, no
numero de professores e desempenho académico.

Em 1999 o Conselho Nacional de Educagdo (CNE), mediante Parecer n2 740/99,
aprovou o funcionamento do curso de Graduacdo em Engenharia de Pesca com 30 vagas no
vestibular, o qual foi autorizado pelo MEC em 20/7/1999 e em 2000 aprovou o funcionamento
do curso de Graduagdo em Zootecnia, também com 30 vagas, através do Parecer n2 497/2000,
o qual foi autorizado pelo MEC em 21/6/2000.

Em seus quase 70 anos de existéncia, essa instituicdo, a despeito de ter prestado
relevantes servicos a regidao amazobnica, destacando-se em especial a formacao de 4.293
profissionais de Ciéncias Agrarias, sendo 216 estrangeiros de 15 paises, precisa crescer para
sobreviver. A trajetdria do ensino superior em Ciéncias Agrarias desses 50 anos estimulou a
atual administracdo a apresentar a sociedade uma proposta de transformacdo da FCAP em
UFRA (Universidade Federal Rural da Amazonia). O pedido de transformacdo foi sancionado
pelo Presidente da Republica através da Lei 10.611, de 23 de dezembro de 2002 [BRASIL,
2002], publicada no Diario Oficial da Unido em 24/12/2002.

Dessa forma, a UFRA avancou em suas conquistas durante seu processo de

transformacdo de tal maneira, que tem hoje, em cumprimento ao que exige a legislacao,
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ESTATUTO, REGIMENTO GERAL E PLANO ESTRATEGICO [UFRA, 2003], concebidos a partir de
processos democraticos e participativos, registrando na histéria desta universidade, um modo
cidadado de governar.

Como a principal instituicdo na regido a oferecer educagao superior na area de Ciéncias
Agrarias (Agronomia, Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria, Engenharia de Pesca e
Zootecnia), a UFRA tem um papel a desempenhar no que concerne ao desenvolvimento e
implementacdo de politicas que respondam a demanda da sociedade no setor agrario.
Efetivamente, como mao-de-obra qualificada, os diplomados da UFRA sdo bem representados
nas instituicGes amazdnicas de agricultura e ambiente, incluindo érgdos federais, estaduais,
municipais e Organizacdes Ndao Governamentais (ONGs). Todavia, como a propria UFRA e
outros 6rgaos do setor rural reconhecem, o seu programa de ensino precisa ser atualizado
para atender, satisfatoriamente, a demanda dos estudantes pelas novas habilidades e

conhecimentos exigidos pelos potenciais empregadores.

1.2.1 A Interiorizacao da Instituicao

A trajetéria de desenvolvimento pela qual passa a regido amazbnica e,
consequentemente, seu potencial florestal como fonte de matéria-prima de valor inestimavel,
extremamente lucrativa, principalmente para os padrées modernos de obtencdo de lucros,
além da grande diversidade climatica, cultural, social, econémica e politica presentes nesta
regido, acabam por impulsionar o uso de sistemas agropecudrios bastante diversificados que
estimulam o uso dessas areas de forma a usufruir ao maximo de seu potencial. Da mesma
forma, os avangos nas pesquisas nas areas de quimica, mecanica e genética, e a criacdo de
técnicas adaptativas também proporcionam a viabilidade do aumento da escala produtiva em
areas da regido amazonica, concomitantemente com possiveis e graves impactos ambientais
causados por tais atividades.

Deste modo, o Estado do Pard, detentor de uma area consideravel da Amazonia Legal
da regido norte do pais, é tido como o principal gerador de produtos do setor agropecuario,
ligado principalmente a fruticultura, a producdo de oleaginosas e a producdo de graos em
franca expansdo. Neste contexto, seguindo o planejamento de expansado proposto pela UFRA,
com o apoio do Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI),

criado pelo Decreto 6.096 de 14 de abril de 2007 [BRASIL, 2007], a UFRA foi contemplada com
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recursos para a reestruturacdo académica, para implantar novos cursos de graduacdo e do
Campus Paragominas. Os novos campi de Capanema e Tomé-Agu foram criados com recursos
do Ministério da Educac¢do (MEC) ja no ambito do Plano Nacional da Educac¢do (PNE 2011-
2020) [MEC, 2011], que deve continuar a apoiar a UFRA em busca de sua consolidagao até
2024, quando prevé sete campi, situados nos municipios de Belém, Capanema, Capitdo Poco,
Paragominas, Parauapebas, Tomé-Acu e Tailandia, diversificando sua area de atuacao.
Atualmente, além do Campus sede em Belém, a UFRA conta com cinco campi no
interior, nos municipios de Capitdao Pogo, Parauapebas, Paragominas, Capanema e Tomé-Agu.
No Campus Capitdo Pogo, enquanto unidade descentralizada da sede UFRA/Belém, o primeiro
curso de graduacdo foi o Curso de Agronomia, em 2005. Este curso surgiu como demanda
necessaria ao desenvolvimento do municipio, com o objetivo de aproveitar a juventude ociosa
e sem oportunidades de estudo da regido. Posteriormente, a partir da Resolucdo n° 73, de 28
de agosto de 2013, do Conselho Superior da UFRA, houve a aprovacdo da criagdao de mais
quatro cursos: Bacharelado em Biologia, Engenharia Florestal, Licenciatura em Computacdo e
Sistemas de Informag¢do. Em 2014 iniciaram os cursos de Bacharelado em Biologia e
Engenharia Florestal; e em 2015, juntando-se a eles, iniciaram Licenciatura em Computacao e

Bacharelado em Sistemas de Informacao.

1.2.2 Contextualizagdo Local

O municipio de Capitao Pogo localiza-se na Mesorregido do Guama do estado do Par3,
a uma latitude 02925'08” sul e longitude 48209'08" oeste, estando a uma altitude de 73
metros do nivel do mar e atualmente tem populacdo estimada em mais de 56 mil habitantes
distribuidos em 2.901,026 km? de extensdo territorial (IBGE, 2022). A sede do municipio fica
distante 226 km, em linha reta, da capital do Estado, Belém. Entre os municipios limitrofes
que fazem parte de sua microrregiao, estdo: ao Norte, Ourém; ao Sul, Nova Esperanca do Piri3;
a Leste, Garrafdo do Norte e Santa Luzia do Pard; e a oeste, Irituia, Mde do Rio e Aurora do
Pard. O tipo de solo predominante da regido é o latossolo amarelo, textura areno-argilosa,
apresentando uma topografia caracterizada por um relevo tipicamente plano. A economia de
Capitdo Poco se apoia fundamentalmente na atividade agricola, principalmente na citricultura
(laranja e limao), pimenta do reino e na pecudria bovina. Com base no diagnéstico realizado

na area do municipio de Capitdo Poco e seu entorno, foi aprovado um elenco de cursos que,
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pelo perfil do profissional a ser formado por cada um deles, visa atender uma determinada

demanda das necessidades diagnosticadas no municipio e area adjacente.

1.2.3 Historia do Municipio de Capitao Pogo

A histéria do municipio de Capitdao Pogo estd vinculada de maneira direta ao processo
do chamado avang¢o das frentes pioneiras que resultaram na instalacdo de imigrantes,
originarios de outras partes do territorio. Para ser constituido como municipio houve
necessidade de desmembrar a drea patrimonial do municipio de Ourém. No dia 15 de junho
de 1945, chegavam a Capitdo Poco 15 colonos nordestinos. Fizeram o percurso de Ourém a
Capitdo Pogo, em um dia e meio de viagem aproximadamente, abrindo picadas pela mata,
nesse local iniciaram as primeiras plantacées préximas aos igarapés, caracterizando o inicio
de uma colonizagao, fizeram o primeiro rocado com a dimensao de 105 tarefas. Capitdo Pogo
naquele tempo era mata nativa, onde s6 existiam indios e madeireiros que penetravam
explorando a madeira de lei, especialmente Cedro e Feijo, eram tiradas e conduzidas em
forma de jangadas pelo igarapé Capitdo Poco e pelo Rio Guama, para serem vendidas
principalmente em Sao Miguel do Guama. Os pioneiros que chegaram foram: Rogério Gomes
Coutinho, Irineu Gomes Coutinho, Joaquim Gomes Coutinho, Joaquim Ferreira Coutinho,
Francisco Gomes Coutinho, Antonio Gomes Coutinho, Francisco de Paula Aguiar, Miguel
Coutinho Aguiar, José Coutinho Aguiar, Manoel Apol6nio de Souza, Luiz Marques Paiva, José
Alves dos Santos, Jodo Bento Barros, Jodo Marques Paiva e Victor Rodrigues Pessoa.

Em janeiro de 1946, chegavam a esta localidade, mais dois pioneiros, Raimundo Alves
Bezerra e Gracindo Laurindo de Souza. No mesmo ano chegaram outras familias e se alocavam
as margens do Igarapé Capitao Pocgo.

Em 24 de janeiro de 1947, nascia a primeira crianca, era filho do senhor Francisco de
Paula Aguiar e Rosena Marques Aguiar, que recebeu o nome de Raimundo Marques Aguiar.

Em 25 de marco de 1947, foi celebrada a primeira missa na residéncia da senhora
Filomena Coutinho, pelo Padre Miguel Maria Giambelli e nesta data foi batizada a primeira
crianga nascida na localidade.

Segundo o Padre Miguel Maria Giambelli, na época Bispo de Braganca e coadjutor da
pardoquia de Ourém, na segunda quinzena de margo de 1947, um cacador trouxe-lhe o convite

de trés familias cearenses, localizadas até entdo em um lugarejo desconhecido e perdidos na
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imensa floresta virgem que ocupava toda a drea onde hoje é o municipio. O convite era para
celebrar uma missa e batizar a primeira crianga nascida no vilarejo.

O ano de 1948 foi marcado principalmente pela construcdo da primeira igreja catdlica.
A sua construcdo era em taipa e coberta de cavacos tendo como padroeiro Santo Antonio
Maria Zacarias. Esse nome foi sugerido pelo Padre Miguel Giambelli por ser o fundador dos
padres Barnabitas, congregacao da qual ele fazia parte.

De 1947 a 1950 foi construida a estrada que liga Capitdo Po¢o a Ourém, isolando assim
a vila de Igarapé—Acu.

No inicio da década de 60 ja existiam no local um total de 300 casas, distribuidas numa
rua principal e algumas travessas. Desde a colonizacdo até o momento atual a populacdo de
Capitdo Poco foi predominantemente constituida por nordestinos que vinham incentivados
por parentes e amigos que ja estavam em Capitdo Po¢o, ou mesmo atraidos pelas noticias
sobre o lugar.

Verificando o crescimento dessa entdo parte do municipio de Ourém, o Governo do
Estado tomou providéncias no sentido de regularizar o loteamento das terras para os colonos.
Para isso uma area de 576 Km?, pertencentes a um japonés, foi desapropriada juntamente
com outras areas do Estado para ser ocupada pelos colonos. A facilidade em adquirir lotes
sem pagar e o bom resultado da produc¢ao agricola, despertou otimismo entre eles.

Em 1961 a Assembleia Legislativa criou uma comissdo de redivisao territorial. Nessa
oportunidade, o Deputado Avelino Martins apresentou um projeto, propondo a criacdao do
municipio de Capitdao Poco. Apds os estudos necessarios, foi aprovada a lei N2 2.460 de 29 de
dezembro de 1961, e devidamente sancionada pelo Governador Aurélio Corréa do Carmo, e
foi instalado oficialmente em 25 de Maio de 1962. Em cumprimento a Lei, o governador do
Estado nomeou o senhor Francisco Farias de Albuquerque o primeiro interventor de Capitao
Poco, funcdo esta ocupada pelo mesmo até a posse do grupo dirigente referendado pelas
urnas nas eleicdes Municipais.

Em 15 de Novembro de 1961 houve a primeira eleicdo para eleger o primeiro Prefeito
e a Camara Municipal. Com base no resultado do pleito Municipal de 1961 ficou referendada
a primeira distribuicdo dos cargos publicos do municipio: Raimundo Carvalho Siqueira
(Prefeito), Miguel Coutinho Aguiar (Vice-Prefeito) e os vereadores Manoel Apolénio de Sousa,
Joaquim de Souza Braga, Edmundo Ribeiro Tork, Raimundo Alves de Oliveira (renunciou e foi

substituido por José Rosa Sobrinho), Pedro Venancio da Silva, Abdias Gildo Pereira e Virgilio
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Medeiros de Aguiar. A posse deu-se no dia 23 de dezembro de 1962 e permaneceram no
poder até 31 de dezembro de 1966.

A origem do nome Capitdo Poco se da a partir de duas versdes. A primeira, em
homenagem ao explorador conhecido pelo nome de Capitao Possolo, o mesmo que integrou
parte da caravana de pioneiros que no més de junho de 1945, chegou até o local onde hoje se
localiza a sede do municipio. Ele era um pirata cuja nacionalidade supde-se que foi espanhol
ou peruano, e devido a dificuldade na pronuncia, passou a chamar-se Capitdo Poco. A segunda
se dd a partir da morte de um homem chamado Capitdo Possolo as margens de um Igarapé.
Os caboclos moradores da regido considerando CAPITAO como sendo patente, denominaram

CAPITAO POCO ao maior POCO encontrado no referido igarapé e dai o nome de Capitdo Poco.

1.2.4 UFRA — Campus Capitao Poco

A Universidade Federal Rural da Amazonia, no exercicio do entdao Reitor Professor
Doutor Manoel Malheiros Tourinho, juntamente com o Prefeito do Municipio de Capitdao Pogo
- PA, naquela ocasido o Sr. Francisco Gregdrio da Silva, levando em conta as necessidades
prementes do Municipio, com caracteristicas predominantemente rurais, resolveram
viabilizar a implantagao neste municipio da Unidade de Ensino da UFRA, inicialmente, com o
Curso de Agronomia, em 2005, por ser esta a demanda maior que se apresentava naquela
ocasido como necessaria ao desenvolvimento do municipio, com o objetivo de aproveitar a
juventude ociosa e sem oportunidades de estudo da regido.

Para tornar concreta a referida proposta houve por parte da Prefeitura de Capitao
Poco, na pessoa do seu gestor, a assinatura do Termo de Concessdao de uma area para a
Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA) - Campus Capitdo Pocgo, através da Lei
Municipal N2 022/2006, de 28 de marco de 2006, havendo, também, na ocasido a assinatura
do Convénio entre as partes, convénio esse de N2 02/2004 com a duragdo de dois (2) anos,
cujo vencimento ocorreu em 15 de outubro de 2006.

Apesar dos esforcos empreendidos pelas partes, o curso iniciou com as precariedades
préprias de um municipio carente de recursos e infraestrutura, coincidindo com a
problematica das Universidades Federais que se ressentiam de recursos. Em setembro de
2006, na gestdo do atual Reitor Prof. Dr. Marco Aurélio Leite Nunes, a UFRA realizou Concurso

Publico, Edital n2 03 de 05 de maio de 2006 para suprir as necessidades da docéncia. Com o
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objetivo de melhorar as condi¢des de ensino daquela Unidade, foram encaminhados quatro
(4) professores dos aprovados no referido Concurso Publico, sendo dois (2) professores
doutores: Maria Auxiliadora Feio Gomes e Alexandre Neto e dois (2) professores mestres:
Marluce Reis Souza Santa Brigida e Jodo Augusto Pereira Neto para servirem na Unidade de
Capitao Poco.

Por meio da Portaria N2 922 de 18/09/2006, o Reitor nomeou dentre os quatro o Prof.
Jodo Augusto Pereira Neto como Diretor pré-tempore para dirigir aquela Unidade de Ensino,
onde permaneceu nessa fungao até 30 de junho de 2007, ocasido em que ocorreu o0 processo
eleitoral para escolha do Diretor daquela Unidade para o periodo de 4 anos, onde foi eleita a
Profa. Maria Auxiliadora Feio Gomes.

Durante o periodo de gestdo do Prof. Jodo Augusto Pereira Neto, o prefeito que iniciou
o processo de implantacdo dessa Unidade de Ensino ja havia sofrido um processo de cassacao
de seu mandato, sendo substituido pelo atual Prefeito, Dr. Manoel Aladir Siqueira.
Continuando esse processo por parte da UFRA sede, assume em 9 de julho de 2007, através
da Portaria N2 828/2007 do Magnifico Senhor Reitor, a Profa. Dra. Maria Auxiliadora Feio

Gomes, a Direcao da Unidade de Capitdo Poco.

1.2.5 Objetivos da UFRA no Municipio e Regidao

Sao objetivos da UFRA, estabelecidos no artigo 72 do Estatuto da Instituicao:

e Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito politico cientifico e
socioambiental do pensamento reflexivo em ciéncias agrdrias, saude e producao
animal e outras areas que venham a ser introduzidas;

e Qualificar profissionais aptos a participar do desenvolvimento da sociedade brasileira,
particularmente no complexo mundo amazénico, e propiciar a formacado continuada;

e Desenvolver atividades de investigacao cientifica, contribuindo ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia, bem como a criacdo e a difusdo da cultura, adequando em
nivel superior o entendimento do homem em relagdo ao meio em que vive;

e Ampliar a base de divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que
constituam patrimonio comum a humanidade e intensificar o saber através do ensino,

de publicacdes ou de outras formas de comunicacgao;
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e Promover permanentemente o aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando
a correspondente concretizagao e integragcdao dos conhecimentos adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizada;

e Promover a informac¢do e o conhecimento da presente atualidade, em particular as
guestdes nacionais e regionais frente a nova ordem global;

® Promover a extensdo universitaria, prestando servicos especializados a comunidade e

estabelecer com ela uma relagao aberta de reciprocidade.

1.3 ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

A Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA) ja se consolida como Universidade
Multicampi, com a missdo de contribuir para o desenvolvimento sustentdvel, a partir da
formacao de profissionais qualificados para o mercado, do desenvolvimento de pesquisas
cientificas e tecnoldgicas, da prestacdo de servicos e da difusdo de conhecimentos para a
sociedade amazonica. Essa trajetéria é complexa e para conduzi-la de forma sustentdvel, é
necessario ter um Planejamento Estratégico Institucional (PLAIN) [UFRA, 2015a] para
orientar seus planos, projetos e agdes de longo prazo, com vistas a continuar melhorando
seu padrdao de qualidade e marcar posicdo de referéncia em sua area de atuacdo na

Amazonia e no Brasil.

1.3.1 Miss3ao da UFRA

A missdo da Instituicdo para o decénio 2014-2024, definido em seu PPI [UFRA, 2015a],
é “Formar profissionais qualificados, compartilhar conhecimentos com a sociedade e

contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Amazoénia”.

1.3.2 Visao da UFRA

A visdo da Instituicdo para o decénio 2014-2024, definido em seu PPl [UFRA, 2015a], é
“Ser referéncia nacional e internacional como universidade de exceléncia na formacdo de

III

profissionais para atuar na Amazoénia e no Brasi
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1.3.3 Valores da Instituicao

Osvalores da Instituicdo para o decénio 2014-2024, definido em seu PPI [UFRA, 2015a],

Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdao — assegurar a integracao
sistémica entre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdao como diferencial na
formacao dos profissionais, producao e difusdao de conhecimentos;
Interdisciplinaridade — exercitar a interdisciplinaridade no Ensino, Pesquisa e
Extensdao, como processo de construgdao e desenvolvimento de novos conceitos,
conhecimentos e aprendizados e na formagdo de cidaddaos com visdo holistica dos
problemas a enfrentar na vida profissional e convivio social;

Transparéncia — tornar transparente as acdes da atividade administrativa da
instituicdo, mediante a divulgacdo e disponibilizacao das informacgdes a sociedade;
Responsabilidade Social e Ambiental — produzir conhecimento consciente da
importancia de compartilhar os resultados com a sociedade e com a valorizagao dos
servicos ambientais produzidos pela natureza em beneficio do bem-estar social;
Dignidade e Inclusao — garantir os principios da dignidade e inclusdo na educacao
superior aos portadores de necessidades especiais;

Etica — respeito, integridade e dignidade aos seres humanos, com o fito de assegurar
0s principios morais aos cidadaos em prol do bem comum;

Cidadania — assegurar a liberdade, direitos e responsabilidades individuais e
comunitarias;

Cooperagao — trabalhar para o bem comum da sociedade local, regional, nacional e

internacional.

1.3.4 Principios da Instituigao

Os principios da Instituicdo para o decénio 2014-2024, definido em seu PPl [UFRA,

2015a], sdo:

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cultural, politico, cientifico
e socioambiental do pensamento reflexivo em ciéncias agrarias, saude e producao
animal, bioldgicas, ciéncias sociais aplicadas, da informacdo e conhecimento, ciéncias

humanas e da saude, engenharias e outras que venham a ser introduzidas;
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e Formar profissionais cidaddos aptos a contribuir com o desenvolvimento e melhorias
da qualidade de vida da sociedade brasileira, em especifico do ambiente complexo da
Amazonia, propiciando a formagao continuada;

e Desenvolver pesquisa, tecnologia e inovagdo dentro do propdsito da sustentabilidade
por meio da integracdo dos sistemas econdmicos e ambientais, sob a visdo holistica
das relagdes entre o homem e 0 meio em que atua;

® Promover a extensdo universitaria, prestando servigos especializados a comunidade,
sobretudo aos grupos sociais excluidos, e estabelecer um vinculo permanente e
dinamico de agbes reciprocas para o desenvolvimento humano;

e Promover de forma permanente o aperfeicoamento cultural e profissional,
possibilitando a integracdo das informagdes e conhecimento adquiridos numa
dinamica prépria de acdo e reacdo com os egressos e os demais grupos de interesse a
que estd vinculada;

e Tornar efetivo e ampliado os meios de comunicacdo e divulgacdo dos conhecimentos
culturais, politicos, socioeconémicos, ambientais, técnicos e cientificos, que formam o
patrimonio da UFRA tem a ofertar para a humanidade, por meio do ensino presencial
a distancia, publicacdes dos resultados de pesquisa e extensao e todas as formas de

comunicac¢ao ao alcance da Universidade.

1.3.5 Estrutura Organizacional

A Universidade é o lécus do saber, da inteligéncia criativa, dos paradigmas da
racionalidade cognitiva-instrumental das ciéncias, da racionalidade moral-pratica e da
racionalidade estético-expressiva das humanidades. E também o centro nervoso das
contradi¢Oes da atualidade, das pressdes internas e da légica externa do mundo global, da
transicao dos paradigmas, da nova ordem econdmica e da perda de poder dos Estados Nacdes.
S3o realidades que a gestdo universitaria enfrentard e a elas devera agregar a transformacao
conceitual de “ideia de universidade para uma universidade de ideias”. Hd uma condicdo
epistemoldgica sobre a qual todos os que lidam com a questao universitaria terdo de refletir:
a época atual é de transicdo de paradigmas, de novas concepg¢des sobre as estruturas
curriculares e de um campo de visdo que escapa aos limites do Campus e se projeta

globalmente. Essa nova realidade envolve diretamente a administracao superior.
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A Administracdo Superior da Universidade estd estruturada em drgdos que
transparecem o poder de representacdao da comunidade universitaria, o poder superior de
decisdo, o poder superior de legislacdo, o poder superior executivo, e os poderes de
implementacado da politica e filosofia inerentes as atividades universitarias.

A administragao superior, em suas relagdes internas e institucionais com todos os
segmentos da Universidade, configura o grande cenario de gestao, onde se praticam as mais
modernas técnicas de gerenciamento, poder decisério e geracdo normativa. Harmonia,
equilibrio, descentralizagao, informatizagdo sao atributos essenciais a gestdao no seu processo
global dentro da Instituicao.

O modelo de estrutura organizacional da Universidade Federal Rural da Amazonia estd
baseado nas novas técnicas de gestdo, de flexibilizacdo dos fluxos de demanda, de
simplificacdo orgéanica, desburocratizacdo dos servicos e substituicdo das hierarquias
verticalizadas pela horizontalidade dos fluxos digitais. Sdo prevalentes ao novo modelo os
paradigmas de eficiéncia, fluidez e racionalidade na movimentacao dos fluxos de demanda e
dos fluxos decisorios.

A elaboracdo do Estatuto da UFRA [UFRA, 2003] e do seu Regimento Geral [UFRA,
2020a] realizada através de processos participativos, em que cada categoria da comunidade
“UFRAniana” (Docentes, Discentes e Técnicos-Administrativos) escolheu vinte dos seus
representantes para integrar uma Assembleia Estatuinte. Essa assembleia entdo, de maneira
democratica, definiu no Estatuto a macroestrutura organizacional, a qual foi detalhada pela
Assembleia Regimental no Regimento Geral da UFRA.

O processo representa imenso avango na organizagao das instancias decisdrias de uma
universidade. Além dos conselhos superiores, inerentes as IFES, como o Conselho
Universitario — CONSUN, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE, e o Conselho
de Administracdo — CONSAD, nos quais a participacdo da comunidade da UFRA e da sociedade
tem forte representacdo, a UFRA estabeleceu um Conselho Consultivo, no qual a universidade
sé é representada pelo Reitor, como Secretério Executivo e que representa o meio pelo qual
a sociedade pode avaliar e influenciar a qualidade da gestao universitaria. Além disso, toda a
gestdao académico administrativa dos Institutos serd realizada de forma participativa, através
de um Colegiado do Instituto. Por outro lado, foi instituida uma Comissdo Permanente de Etica

— CPE e uma Comissdao Permanente de Avaliacdo Institucional, que antecedeu a
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obrigatoriedade da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA estabelecida pela Lei 10.861, de
14/04/2004 [BRASIL, 2004].

Rompeu-se com uma estrutura departamental, na qual havia onze departamentos de
ensino para somente cinco cursos de graduagao. A Universidade Federal Rural da Amazénia
define trés grandes dreas de atuacdo, nas quais estdo identificados os cursos da atividade de
ensino, os programas de pesquisa e extensao. A estruturacdo sob a forma de Institutos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo simplifica e, ao mesmo tempo, flexibiliza a organizacao
académica, favorecendo a interdisciplinaridade, a otimizagdo dos recursos materiais e
humanos, a eficiéncia e a fluidez na movimentagao das demandas e dos fluxos decisorios.

As redes de infovias na dindmica interna dos Institutos, entre eles, e deles a
administracdo superior muda o sentido e a complexidade dos procedimentos tradicionais,
guase sempre lentos e de baixa energia, para os procedimentos digitais, rdpidos e de alta
energia sistémica.

As trés areas definidas consolidam a razdo académica da Faculdade de Ciéncias
Agrdrias do Para, e projeta a Universidade Federal Rural da Amazonia um redimensionamento
de atividades formativas, voltadas a realidade amaz6nica. Como Institutos de Ensino, Pesquisa
e Extensdo a Universidade incorpora o sentido maior da organizacao, a ideia de exceléncia
académica. A despeito dos imensos avangos apresentados nesses documentos, alguns pontos
sao contraditérios e necessitam de uma maior revisao a luz da legislagdao atual. Todavia, em
ambos os processos, prevaleceu a vontade da comunidade, sem interferéncia da Reitoria.

A Estrutura e Organizagdao Administrativa é composta por: Reitoria, Gabinete da
Reitoria, Assessoria Juridica, Assessoria de Assuntos Estratégicos, Assessoria de Cooperagao
Interinstitucional e Internacional, Assessoria de Comunicacdo, Secretaria Geral dos Conselhos
Superiores, Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD, Comissdao Permanente de
Pessoal Técnico-Administrativo — CPPTA, Auditoria Interna, UFRA Parauapebas, UFRA Capitao
Poco, UFRA Paragominas, UFRA Castanhal - Fazenda Escola, UFRA Igarapé-Acu — Fazenda
Escola, Comissdo Permanente de Avaliacdo Institucional, Comissdo Permanente de Etica,
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo, Pro-Reitorias, Colegiados,

Pré-Reitoria Adjunta, Secretarias, Centros / Superintendéncias e Divisdes.
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1.4 CONTEXTO EDUCACIONAL

De acordo com o IBGE (2022), o municipio de Capitdo Po¢o conta com uma populacéo
de 56.506 habitantes distribuida em 2.901,026 km2. Em 2021 o saldrio médio mensal era de
1.4 salarios-minimos e a proporc¢ao de pessoas ocupadas em rela¢do a populagdo total era de
9.15%. Na comparagdo com os outros municipios do estado, Capitdo Pogo ocupava as posi¢des
143 de 144 e 53 de 144, respectivamente. Jd na comparacdo com cidades do pais todo, ficava
na posicao 5333 de 5570 e 4007 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio saldrio-minimo por pessoa, tinha 54.3% da populagdo
nessas condicdes, o que o colocava na posicdo 23 de 144 dentre as cidades do estado e na
posicdo 583 de 5570 dentre as cidades do Brasil [IBGE, 2022].

No contexto educacional, em 2017 os alunos dos anos iniciais da rede publica do
municipio de Capitdo Pogo tiveram nota média de 3,6 no indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB). Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos
anos iniciais da rede publica colocava a cidade de Capitdo Pog¢o na posicao 122 de 144.
Considerando a nota dos alunos dos anos finais (3,1), a posi¢cdo passava para 112 de 144. A
taxa de escolarizagdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 95,8% em 2010. Isso posicionava o
municipio na posi¢ao 61 de 144 dentre as cidades do Estado, e na posi¢dao 4.692 de 5.570
dentre as cidades do Brasil. No ano de 2018, o municipio contou com 9.447 matriculas de
alunos no Ensino Fundamental e 2.135 matriculas de alunos no Ensino Médio. De acordo com
dados do ultimo censo (2010), a taxa de analfabetismo no municipio, na populagao de 15 anos
ou mais, foi de 34,90%, sendo a taxa de escolarizagao liquida para o Ensino Médio de 7,90. A
evasdo dos alunos de Ensino Médio foi de 12% para o 32 ano e de 21,50% para o 10 ano.

Atualmente, o municipio apresenta um indice de Desenvolvimento da Educaco Basica
de 5,1 [INEP, 2021], com uma Taxa de Escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade de 95,8%,
colocando Capitdao Pogo na posi¢cdo 61 de 144 municipios do estado do Para e na posi¢ao 4692
de 5570 municipios do Brasil [IBGE, 2022]. Atualmente, o municipio de Capitdo Poco conta
com um numero aproximado de 8.997 matriculados em 103 estabelecimentos de ensino
fundamental e 2.513 matriculados em 13 estabelecimentos de ensino médio.

Ao encontro dessas caracteristicas, o municipio de Capitdo Poco tem sua maior
atividade econdmica voltada a agricultura e com pecuaria em constante expansdo. E, nesse

contexto, a computacdo e informatica tém sido talvez as principais responsdveis pelos avancos
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que a ciéncia tem conseguido alcangar nestes novos tempos em que a informagao no tempo
certo, precisa, disponivel e com baixo custo, tem sido possivel pelas tecnologias da informacao
e das telecomunicacdes. Diante disto, a sociedade local ansiava por cursos na area de
informdtica, reconhecendo a importancia desta ferramenta nas varias areas do conhecimento
humano.

Além dos anseios demonstrados pela sociedade, uma das maiores motivacdes para o
curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo é o fato da UFRA, por meio do Campus
Capitdo Pocgo, ser a principal Universidade Federal na cidade de Capitdo Pogo e municipios
vizinhos. O crescente desenvolvimento da regido abrangida por esta Universidade,
principalmente no que se refere aos grandes projetos de agronegdcio, passa necessariamente
pela construcdo de grandes e complexos sistemas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (TIC). O curso busca atender as necessidades do mercado de trabalho da Regido
Norte e do municipio de Capitdo Pogo, conhecidos principalmente por atividades ligadas ao
agronegocio, bem como pela agricultura familiar. E desta maneira, formar profissionais que
tenham uma visdao mais ampla, podendo atuar como suporte a empresas, 6rgaos publicos ou
até mesmo em projetos de pesquisa.

Ademais, o futuro egresso tera uma sélida formagao em sistemas e organizagao que o
habilitam a desenvolver sistemas de informacao para a area empresarial e de apoio a diversas
areas do conhecimento. O egresso do curso terd ainda a facilidade de interagir e de se
comunicar com profissionais das areas de engenharia, computacao e de outras areas no
desenvolvimento de projetos em equipe.

Este profissional utilizara raciocinio légico e conhecimentos matematicos, cientificos,
tecnoldgicos e instrumentais que estimulem sua atuacdo critica e criativa na identificacdo e
resolucao de problemas voltados aos diversos setores da economia. As solugdes serdo sempre
pautadas pelos principios que regem a sociedade, tais como aspectos politicos, econémicos,
sociais, ambientais e culturais, com visao ética e humanistica.

Do ponto de vista do mercado da Tecnologia da Informacdo (Tl), as previsdes sao
otimistas. Segundo o relatério "2014/2015, Os Condutores de Mercado de TIC", da Associacdo
Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (BRASSCOM)
[BRASSCOM, 2014], no mundo, o setor de Tl devera crescer entre 5% e 10% de acordo com o
pais. Adicionalmente, a BRASSCOM faz referéncia a estudo da Forrester Research Inc., que

aponta os paises emergentes, liderados pelo Brasil, com os maiores crescimentos. Destaca-se
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que, além de algumas dezenas de empresas que empregam os profissionais de Tl, o mercado
é muito amplo, haja vista que absorve profissionais de Tl em diversos érgdos publicos e
empresas, mesmo naquelas em que Tl ndo é atividade fim. Porém, de maneira geral, o
mercado de Tl ndo pode ser considerado apenas sob visdo local ou regional, uma vez que a
mobilidade de profissionais e a abertura do mercado para contratacdo de mao-de-obra a
distancia tém crescido bastante.

Outro ponto importante é perceber que a Tecnologia da Informacdo é um elemento
estratégico nas organizagGes contemporaneas, que suas solugdes tecnoldgicas automatizam
processos organizacionais e sdao fonte de vantagens competitivas pela andlise de cenarios,
pelo apoio ao processo decisério e pela definicdo e implementacdo de estratégias
organizacionais.

Pelos principais pilares da Tl atual e dos proximos anos, o que inclui aplicacdes em
nuvem, mobilidade, redes sociais, Big Data e Internet das Coisas (Internet of Things - 10T),
espera-se ainda mais postos de trabalho e valorizacdo do profissional no mercado de trabalho
para Tl. Ademais, topicos como Green IT, inteligéncia de negécios e plataformas como servicos
apoiam essa tendéncia, haja vista que eles tém sido cada vez mais considerados no mercado.

Atualmente, o Campus Capitdao Poco tem infraestrutura que atende aos recursos
fisicos e tecnolégicos para a realiza¢ao do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao,
sendo: prédio com gabinetes individuais ou coletivos para todos os professores; secretaria
académica para atendimento dos discentes; setor de assisténcia estudantil, com pedagogo,
psicélogo e assistente social; coordenacdo para suporte administrativo; 11 salas de aula;
biblioteca que atende no ambito técnico, cientifico e cultural; dois Laboratérios de Informatica
equipado com 25 microcomputadores cada; o Laboratdério de Computacdo Criativa (LCC) para
pesquisa e extensao, com oito microcomputadores. o Laboratdrio de Praticas Pedagdgicas e
Informatica na Educacdo (LAPPIE), destinado a realizacdo de pesquisas e praticas pedagdgicas
associadas a informatica na educacao, tais como oficinas, projetos didaticos, formacdes que
envolvam o processo de ensino e aprendizagem, a inclusdo de processos tecnoldgicos de
informacdo e comunicacdo; e o Laboratério de Geotecnologias e Producdo de Software
(LAGEPS), que tem o objetivo de proporcionar a comunidade académica a realizacdo de
atividades de pesquisa e extensdo no ambito das geotecnologias e desenvolvimento de

softwares.
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O quadro docente do curso de graduacdo em Bacharelado em Sistemas de Informacao
da UFRA - Campus Capitdao Pogo estd constituido por 13 (treze) professores em regime de
trabalho de tempo integral (40h/DE) e que atuam diretamente no curso. Destes, 10 (dez) sdo
doutores e 3 (dois) professores tém titulo de mestre. E para somar aos processos de ensino e
aprendizagem no ensino superior, muitos deles tém experiéncia também na educacdo basica
e tecnoldgica. E portanto, essas caracteristicas sdo de suma importancia para atualizacdes
frequentes dos Projetos Pedagégicos de cursos que envolvam Tl, dos quais o curso de
Bacharelado em Sistemas de Informacgado da UFRA faz parte, para que os egressos possam ter
maior chance de sucesso no mercado de trabalho, tanto local e regional quanto nacional e
internacional.

Assim sendo, espera-se que, ao graduar-se na UFRA, o formando devera demonstrar:
solida formacdo técnica e cientifica; compromisso com a ética e com principios democraticos;
formacao humanistica; responsabilidade social, ambiental e cidadania; espirito investigativo,
critico e empreendedor; capacidade de aprendizagem autébnoma e continuada; e saber
trabalhar coletivamente. Para tanto, o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao da
UFRA - Campus Capitdo Poco tem como propdsito a formacdo de um cidaddo que atue
profissionalmente na pesquisa, desenvolvimento e gestdo de sistemas de informacdo. Para
alcancar o propdsito anteriormente descrito, o curso foi concebido para oferecer ao estudante
um referencial tedrico e uma instrumentacdo que permitam a aplicacdo do conhecimento
técnico-cientifico mediante a articulacdao tedrico-pratica, a fim de que seu egresso possa
intervir ativamente no ambito das organizacdes.

Desta forma, o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao esta estruturado de
modo a:

a) Conciliar a visdo da instituicdo de ensino superior que o promove, as aspiracdes dos
corpos docente e discente e as necessidades da comunidade em que o curso se insere;

b) Estimular a educacdo permanente, com a aplicacdo da ciéncia e o uso da tecnologia
da informacao;

c) Permitir reflexdo sobre as implicagdes do seu trabalho, instrumentalizando o aluno
para a solucdo de problemas organizacionais através de sistemas de informacao.

Portanto, este Projeto Pedagdgico deve constantemente atualizado de maneira a
contemplar as principais mudancas técnicas, humanisticas e tecnoldgicas necessarias a

formacao adequada deste profissional. A concep¢do do curso também teve como respaldo a
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demanda da sociedade por este profissional, respeitando as caracteristicas regionais e locais.
Em sintese, o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacgao esta comprometido com o
desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao estudante, e futuro profissional,
abordar de forma sistémica os problemas organizacionais e propor solugdes tecnoldgicas

alinhadas as necessidades das organizacgdes.

PARTE Il - DIMENSOES ESTRUTURAIS DO PPC

A Parte Il do PPC de Bacharelado em Sistemas de Informacdo, contempla as 3
Dimensdes Estruturais para cursos de graduacdo de acordo com o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes), tendo como base para os seus itens os indicadores
do vigente Instrumento de Avaliacdo, como: 1-Organizacdao Didatico-Pedagdgica; 2-Corpo

Docente e Tutorial; e 3-Infraestrutura.

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo tem se balizado nas diretrizes
gerais da UFRA, primando pela indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao,
materializado nas acoes disponibilizadas neste PPC e cumpridas no dia a dia do curso. Estas
atividades evidenciam-se pela triade ensino, pesquisa, extensao, seriamente imbuidas de um

compromisso social que leve ao fortalecimento constante do didlogo com a sociedade.

1.1.1 Atividades de Ensino

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo acompanha os principios e as
diretrizes da PROEN, constantes no PDI da Instituicido [UFRA, 2015a] e que norteiam as
praticas académicas dos cursos. A politica voltada para o ensino na instituicdo proposta no
PDI [UFRA, 2015a] visa incentivar dentre outros aspectos o trabalho interdisciplinar e a
construcdo de uma estrutura curricular desenvolvida em ciclos sequenciais, onde sdo
desenvolvidos conteldos organizados em eixos-tematicos, tendo em vista o trabalho
interdisciplinar. O curso adota a proposta institucional de modelo curricular constante no PDI

[UFRA, 2015a], onde ao final de cada ciclo é realizado um trabalho em conjunto pelos
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professores envolvidos no eixo, na forma de seminarios integrados, em que sdo abordadas
temdticas com base no eixo-tematico estudado.

Além da adogao da politica institucional para o ensino acima descrita, o curso também
desenvolve o Estagio Supervisionado Obrigatério (ESO), o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e as Atividades Complementares (AC) em consonancia com a politica de ensino da
Universidade. Tendo em vista o desenvolvimento do curriculo dos cursos de forma
interdisciplinar, a PROEN, desde o ano de 2010, promove no inicio do ano letivo a semana de
formagao continuada, que tem como finalidade o planejamento interdisciplinar pelos

docentes dos eixos-tematicos, previstos para a oferta do semestre.

1.1.2 Atividades de Pesquisa

Esta previsto no PDI da UFRA a criacdo do Comité de Etica em Pesquisa — COEP [UFRA,
2015a], o qual sera responsavel por avaliar os projetos de pesquisa cuja fonte primaria de
informacdo é o ser humano ou material biolégico. Esse Comité, embora esteja abrigado no
ambito da Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico (PROPED) deve seguir as
orientacdes dos Comités Nacionais que determinam as diretrizes éticas da pesquisa brasileira.

Dentro do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo a pesquisa é entendida
como um processo que garante a continua elaboracdo e reelaboracdo do conhecimento
humano. Nesse sentido, a pesquisa deve ser fomentada, como forma de (re)construir o
conhecimento, fundamentar a acdo profissional e provocar a producdo de saberes. Por se
tratar de um curso inserido no contexto de Ciéncias Agrdrias, muito da produgdo da pesquisa
pode ser voltado para problemas do agronegdcio e aplicacdes de tecnologia relacionadas ao
Meio Ambiente, a Biodiversidade e a sustentabilidade.

Pretende-se, assim, que o Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo adote
como principio metodolégico a problematizacao, enquanto procedimento comum de rela¢do
com a realidade. Pensando ser possivel a problematizacdo como procedimento comum a
todos os conteldos-componentes da estrutura curricular, conclui-se que:

® A pesquisa apresenta-se como instrumentacdo tedrico-metodoldgica para construir
conhecimento;
® A pesquisa possibilita intervencdo competente e o didlogo permanente com a

realidade;
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® A pesquisa permite um redimensionamento da atitude cotidiana, formando um
cidaddao sempre alerta, bem-informado capaz de avaliar suas condigOes
socioeconOmicas, sua participacdo histdrica, seu horizonte de atuacdo, reconstruir
suas praticas, participar ativamente na constru¢cdo da sociedade, bem como
proporciona formacgdo continuada do profissional.

Para tanto, é possivel em todos os conteuldos, estabelecer um ambiente de pesquisa e
elaboracdo prdprias, estabelecendo equipes interdisciplinares, em que o professor com perfil
de pesquisador, dé suporte aos demais no desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares,
tendo em vista resultados positivos na construcdo do conhecimento, desde que se atenda as
necessidades basicas de:

e Apoio institucional (biblioteca atualizada, banco de dados, informatizacao,
laboratérios, locais de experimentacao, etc.);

e Numero adequado de alunos (que pode depender da habilidade de orienta¢do dos
professores, no conteldo, da organizacdo do tempo, do rigor curricular ou ndo, do
tempo integral, etc.);

e Professores pesquisadores, que deem o exemplo de produtividade, de qualidade
formal e politica;

Para fomentar as perspectivas indicadas, aponta-se a criacao de nucleos de pesquisa
tendo em vista a busca de atividades coletivas e de cooperacao entre docentes e discentes do
curso. A iniciagao cientifica proporciona aos graduandos experiéncias em que eles sdo os
sujeitos do processo de andlise, interpretacao e de transformacao da realidade, parceiros de
trabalho, privilegiando a visdao coletiva de constru¢dao de conhecimento e ainda buscando
equilibrio individual e coletivo-sujeito consciente e solidario.

E extremamente importante a iniciagdo cientifica; subsidiada em referenciais tedricos,
reconstrucoes de teoria, quadro de referéncias, polémicas e discussoes existentes sobre o
assunto a ser pesquisado, a fim de compartilhar a vanguarda do conhecimento. Nao implica
de imediato, a intervencdo na realidade, mas a pratica da pesquisa tedrica é essencial para
criar condicOes de intervencdo, acreditando ser o conhecimento o instrumento principal para
a transformacao social.

Simultaneamente a pesquisa tedrica, a metodologia do trabalho proporciona a
reconstrucdo de instrumentos e paradigmas cientificos. Entende-se que a pratica da ciéncia

moderna é coerente consigo mesma, num momento de autocritica questionadora, tornando-
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se educativa a medida que permita mais do que a consolidacdo de paradigmas mostre a sua
fragilidade, mais do que a virtude de uma teoria; busque suas debilidades, mais do que o bom
ordenamento de um método, promova a criatividade sem cerceamento.

Nas atividades de pesquisa a serem realizadas no curso de Graduagdao em Bacharelado
em Sistemas de Informacdo a orientacdo do professor responsdvel pela linha de pesquisa ou
pelo eixo tematico de cada ciclo, é fundamental. A seguir sdo pontuadas as principais
atividades de pesquisa a serem realizadas no curso:

® Publicacdao de artigos técnico-cientificos em revistas Qualis da CAPES ou até mesmo
em periddicos sem campo editorial;

e Publicacdo de artigos e resumos em anais de eventos técnico-cientificos;

e Elaboragdo de material diddtico como apostilas, e-books entre outros;

e Elaboracdo de Trabalho de conclusdo de curso - TCC.

As linhas de pesquisa do curso de graduagdao de Bacharelado em Sistemas de

Informacdo estdo concentradas em nove dareas basicas:
e Desenvolvimento de Sistemas;
e Sistemas de Computacado;
e Computacdo Grafica, Processamento de Imagens e Geoprocessamento;
e Sistemas de Informacgao Aplicados;
e Computacdo Inteligente e Bioinformatica;
e |Interacdo e Sistemas Multimidia;
e Meétodos Quantitativos em Computacdo; e

® Produgdo de Software Educacional.

1.1.2 Atividades de Extensao

A extensdo é a expressado direta e concreta do nivel de qualidade do curso em uma
area profissional e se constitui num elo com a comunidade, pela troca de experiéncia,
comunicacdao de conhecimento e resolucdo de problemas. Na concretizacdo do projeto
pedagdgico delineado para o curso, pretende-se a organizacdo de um programa continuo de
reciprocidade com a comunidade, com o intuito de utilizar as tecnologias de informacdo e
comunicac¢do no processo de interacdo com a comunidade.

Nestes programas, estdo incluidos:
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® Promocado de cursos, sessdes de estudos e semana académica com a participacdo de
empresas e profissionais de TI;

e Sistematizacdo e divulgacdo de experiéncias empresariais que considerem a
Tecnologia no processo de resolugao de Sistemas de Informacdo, desenvolvidas em
nivel de empresas;

Em sintese, pretende-se que o curso de graduagao de Bacharelado em Sistemas de
Informacao, se constitua em um espaco aberto a circulacdo e a andlise critica do pensamento
computacional, que busca superar a dicotomia entre teoria e pratica, rompendo os
paradigmas ja estabelecidos. Neste sentido, a universidade em sua politica de extensdo tem
um compromisso de pensar e concretizar a indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao,
na afirmacdo de um paradigma que possa produzir conhecimento e, efetivamente

compartilha-lo com os demais segmentos da sociedade.

1.2 OBJETIVOS DO CURSO

1.2.1 Objetivo Geral do Curso

Formar profissionais na area de Sistemas de Informa¢dao com conhecimentos sélidos
em Ciéncia da Computacdo, Administracdo e Tecnologias da Informacdo, conscios de sua
responsabilidade social, ética e ambiental para atuar de forma critica, criativa, sistémica e
interdisciplinar na compreensao e resolu¢cdao de problemas de empresas e organizagdes de

ambito publico ou privado.

1.2.2 Objetivos Especificos do Curso

Conhecendo as peculiaridades e especificidades regionais de um pais continental
como o Brasil, ndo resta duvida de que a formacao profissional deva ter um carater generalista
e abrangente. Porém, considerando a importancia do profissional de Sistemas de Informacao
como um profissional e cidaddo comprometido com os interesses e os frequentes desafios
gue emanam da sociedade no contexto socioecon6mico-cultural e politico da regidao Norte, o
curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo da UFRA - Campus Capitdo Poco tem como
objetivos especificos:

e Possibilitar aos alunos uma formacdo que contemple os diversos campos de Sistemas

de Informacdo, com énfase em Desenvolvimento de Sistemas e de Tecnologias, para
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realizar planejamento, andlise, geréncia e programacao de atividades relacionadas a
aplicacdo de Sistemas de Informacao;

e Capacitar o profissional para a pratica de uma Informatica humanistica calcada em
principios éticos e de cidadania, sustentada por uma consciéncia social e ambiental;

e Dotar o aluno de visao critica, capaz de reavaliar o seu potencial e ajustar-se sempre
que necessario, a fim de formar um profissional ciente da necessidade de
aprendizagem permanente para manter-se atualizado com as constantes inovagodes
cientifico-tecnoldgicas da sua area de atuacao;

e Formar alunos com facilidade de interagir e se comunicar com outros profissionais,
assim como, com as areas de conhecimento correlatas ao curso no desenvolvimento
de projetos em equipe;

e Proporcionar ao futuro profissional experiéncias para atuacdo no ambito individual e
coletivo, capaz de adequar seus conhecimentos académicos a sociedade e as
condicOes locais onde ird exercer sua atividade, seja em instituicGes publicas ou
privadas;

® Promover agdes que envolvam a comunidade em atividades do curso no que tange as

guestdes humanisticas e tecnoldgicas.

1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

E esperado que ao longo do curso, o egresso adquira conhecimentos que infundam a
autonomia, respeito, responsabilidade e tomada de decisdes sobre a importancia da
computacdo e do empreendedorismo. Buscando sempre desempenhar o papel profissional
na sociedade dentro do principio da ética e moral.

Além disso, é importante que o egresso tenha uma ampla visdo na drea computacional
e empreendedora na regido a qual convive, viabilizando ideias, trabalho e pesquisa dentro da
area de conhecimento com objetivo de fornecer crescimento tecnolégico e sustentavel para
a regiao.

Pretende-se que o egresso tenha condi¢cdes de assumir um papel de agente
transformador da sociedade, sendo capaz de provocar mudangas através da incorporacao de
novas tecnologias da informacdo na solugdo dos problemas e propiciando novos tipos de

atividades, agregando:
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e Dominio de novas tecnologias da informacdo e gestdo da darea de Sistemas de
Informacao, visando melhores condigdes de trabalho e de vida;

e Conhecimento e emprego de modelos associados ao uso das novas tecnologias da
informagdo e ferramentas que representem o estado da arte na area;

e Conhecimento e emprego de modelos associados ao diagndstico, planejamento,
implementacdo e avaliagdo de projetos de sistemas de informagdo aplicados nas
organizacgdes; e

e Uma visdao humanistica consistente e critica do impacto de sua atuagdo profissional na

sociedade, nas organiza¢des e no meio ambiente.

1.3.1 Campo de Atuagao

O egresso em Sistemas de Informacdo terd capacidade de gerenciar sistemas
informatizados de um negdcio, tendo como objetivo manter a sustentabilidade da empresa.
O profissional desta area planeja e organiza dados computacionais, isso envolve desde o
processo de criacdo da solucdo, até sua instalacdo e adaptacdo por outros envolvidos na
implementacao, facilitando o processo produtivo e informatizado do negdcio.

O bacharel em Sistemas de Informacdo podera atuar em trés grandes areas:

e Desenvolvimento de Sistemas: neste sentido, poderd desempenhar os papéis de
analista de sistemas, programador de sistemas, gerente de desenvolvimento de
sistemas de informacdo, gerente de projetos de sistemas de informacao,
consultor/auditor em desenvolvimento de sistemas de informacdo, entre outros;

e Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo: o egresso poderd desempenhar funcdes
como a de analista de suporte, administrador de banco de dados, gerente de redes de
computadores, gerente de tecnologia da informacdo, consultor/auditor na area de
infraestrutura, entre outros;

e Gestdo de Sistemas de Informagdo: o bacharel poderd atuar como gerente de
sistemas de informagdo, consultor/auditor em gestdo de sistemas de informacao,

entre outros.

1.3.2 Competéncias e Habilidades

Para desenvolver habilidade da resolucdo de problemas do mundo real, os
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profissionais de Sistemas de Informacdo necessitam compreender a complexidade
organizacional, em suas diversas dimensdes, e fazer uso de conceitos, metodologias, técnicas
e ferramentas da drea de Sistemas de Informacdo para se instrumentalizar e atuar
satisfatoriamente neste ambiente.

Desta forma, esta habilidade de resolucdo de problemas envolve a identificacdo dos
mesmos e oportunidades na drea de Informdtica, a decomposicdo destes problemas, o
desenvolvimento de alternativas, a concepc¢ao, gerenciamento e desenvolvimento de projetos
e sistemas, a validagdo e a implementac¢do das solugGes identificadas. Isto deve ocorrer de
maneira consistente, buscando preparar a organizagao e seus processos de trabalho para as
mudancas decorrentes da implantacdo das solucdes desenvolvidas.

Neste sentido, a habilidade de trabalho em equipe, atuagdo em um contexto
multidisciplinar e capacidade de comunicagao com estes profissionais das mais diversas areas
do saber destacam-se como fundamentais para o sucesso das solucdes para os problemas a
serem resolvidos no mundo real.

Assim, o egresso do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao da UFRA -
Campus Capitdao Pogo é um profissional habilitado a resolver as seguintes classes de
problemas:

e Modelagem dos problemas organizacionais com o uso dos conceitos, métodos,
técnicas e ferramentas apresentados no curso;

e |dentificacdo de solu¢dao computacional, baseada no conhecimento do estado da arte
na area de tecnologia da informacdo e suas aplicacdes no mundo organizacional;

e Montagem de projetos especificos para a viabilizagdo das solugdes apontadas,
envolvendo a especificagao das ferramentas de hardware e software necessarias;

e Validacdo e transmissdao da solucdo do problema de uma forma efetiva e
contextualizada ao problema original;

e Contextualizacdo no ambiente organizacional e conhecimento da fung¢do gerencial.

O desempenho das atividades inerentes a atuacdo em Sistemas de Informacdo, exige
uma acdo profissional fundamentada no conhecimento tedrico-pratico da aplicacdo das
solucdes oferecidas pela tecnologia da informacado aos problemas existentes nas unidades de
negdcio de uma organizacao.

Inicialmente, esta exigéncia implica em uma capacitacdo profissional que integre

conhecimentos técnico-cientificos da Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacao,
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Administracdo e das dreas de Negdcios como Marketing, Producdo, Recursos Humanos e
Financas. Além disso, a formacgdo deve incluir o desenvolvimento de habilidades de
relacionamento interpessoal, comunicacdo e trabalho em equipe, na medida em que sdo
caracteristicas necessarias para a atuagao profissional.

Assim, o egresso do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao da UFRA -
Campus Capitdo Pogo deve dispor de uma sdlida formagao conceitual (conhecimento
explicito) aliada a uma capacidade de aplicacdo destes conhecimentos cientificos em sua area
de atuagao (conhecimento tacito) de forma a agregar valor econémico a organizagao e valor
social ao individuo. Neste sentido, as competéncias (conhecimento explicito somado ao
conhecimento tdcito) do profissional de Sistemas de Informacdo podem ser agrupadas em

Competéncias Tecnoldgicas, Competéncias Gerenciais e Competéncias Humanisticas.

1.3.3 Competéncias Tecnoldgicas

e Capacidade de utilizacdo de ferramental tedrico-pratico de modelagem de dados e de
processos, no desenvolvimento, validagao, implantagdao e manutencgao de sistemas de
informacdo e no estudo de seu comportamento;

e C(Capacidade de realizacdao de diagndsticos e estudos de viabilidade para projetos de
informatizacdo de organizacées ou de um segmento destas;

e Capacidade de auxiliar os profissionais de outras dreas a compreenderem a forma com
gue os sistemas de informacado podem contribuir para as areas de negécio;

e Capacidade de concepcao e especificacdo da arquitetura da tecnologia de informacao
capaz de suportar os sistemas de informacdes das organizagdes; e

e Capacidade de dominar tecnologias relacionadas aos sistemas de computacdo:
arquitetura de computadores, sistemas operacionais, redes de computadores e

sistemas distribuidos, entre outras.

1.3.4 Competéncias Gerenciais

e C(Capacidade de utilizacdo da andlise de sistema, de forma efetiva e eficaz, na
racionalizacdo operacional das atividades da organizacdo, abrangendo planejamento,
implementacao e avaliacao;

e Capacidade de visualizacgdo ampla e atualizada da geréncia de projetos de
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informatizacao;

e Capacidade empreendedora, de forma a agir como verdadeiro agente de mudangas,
na empresa ou em seu proprio negécio;

e Capacidade de participar do acompanhamento e monitoramento da implementagao
da estratégia da organizacdo, identificando as possiveis mudancgas que podem surgir
pela evolugdo da tecnologia da informacgao; e

e C(Capacidade de diagnosticar e mapear, com base cientifica, problemas e pontos de
melhoria nas organizagdes, propondo alternativas de solu¢des baseadas em sistemas

de informacgao.

1.3.5 Competéncias Humanisticas

e C(Capacidade de utilizacdo dos conhecimentos obtidos para um desempenho
profissional bem-sucedido, com base nos valores éticos que norteiam a vida em
sociedade;

e Flexibilidade suficiente para se adaptar e absorver as rapidas mudancas do mercado
de trabalho e da tecnologia da informacao;

e Habilidade de relacionamento interpessoal, favoravel ao trabalho em equipe;

e Habilidade de ter uma visao contextualizada da area de sistemas de informagdao em
termos politicos, sociais e econdmicos; e

e Capacidade de expressar ideias de forma clara, empregando técnicas de comunicagao

apropriadas para cada situacao.

1.3.6 Acompanhamento do Egresso

A UFRA tem previsto um programa de Acompanhamento de Egressos dentro de seu
PDI [UFRA, 2015a], visando criar um mecanismo de apoio e educag¢ao continuada para os
formados.

A UFRA em apoio a seus egressos pretende manté-los atualizados, checando suas
inserc6es no mercado de trabalho e suas vivéncias e dificuldades profissionais. Usando
modernas tecnologias de informacdo e comunicacao, através do portal universitario, tentard
também auxiliar na resolucdo de problemas profissionais cotidianos, através de consulta ao

corpo docente do Curso e de outras areas da faculdade.
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Sao objetivos especificos do programa de acompanhamento de egressos:

e Manter os registros atualizados de alunos egressos;

e Avaliar o desempenho da instituicdo, através da pesquisa de satisfacdo do formando e
do acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

e Promover o intercambio entre ex-alunos;

e Promover encontros, cursos de extensao, reciclagens e palestras direcionadas a
profissionais formados pela Instituicdo;

e Condecorar os egressos que se destacam nas atividades profissionais;

e Divulgar permanentemente a inser¢ao dos alunos formados no mercado de trabalho.

Dessa forma, para este acompanhamento do egresso oriundo do Campus Capitdo Pogo
e a avaliacdo continua de nosso profissional, a coordenacdo de curso adotard a aplicacdo de
questionario de questdes objetivas e discursivas, com periodicidade de aplicagcdo a cada dois
anos. Este levantamento serd disponibilizado para a Subcomissdo Prépria de Avaliacdo Local

(SPAL), para auxiliar nos relatérios de avaliacdo dessa comissao.

1.4 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular estd desenhada para atender os objetivos gerais e especificos
propostos do curso, tendo em vista as peculiaridades locais e regionais e a caracteriza¢dao do
projeto institucional. Também, em sua organizacdo, foram considerados os principios
pedagdgicos da flexibilidade, da interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horaria total,

articulacdo da teoria com a pratica e, a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

1.4.1 Principios curriculares do curso

Além das propostas de diretrizes curriculares, os principios que norteiam o PPC do
curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo estdo em consonancia com aqueles
apontados pelo PPI [UFRA, 2015a] e o PDI da UFRA [UFRA, 2015a]. Neste sentido, o processo
de desenvolvimento curricular é construido mediante a observacao dos seguintes principios
curriculares do curso: interdisciplinaridade, flexibilidade curricular, sélida formacao para o
exercicio da pratica do trabalho e da cidadania, compreensao da graduagao como etapa inicial

da formacao continuada e capacidade profissional e avaliagdo permanente.
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1.4.1.1 Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade se justifica pela construcdo do conhecimento, possibilitando a
formacao de um profissional mais engajado, flexivel, democratico e critico. Ela implica em uma
vontade de elaborar um contexto mais geral, no qual as disciplinas em contato sdo por sua
vez modificadas e passam a ser complementares uma das outras. Entre as diversas matérias
ocorrem intercambios mutuos e reciprocas integracdes; passando a existir um equilibrio de
forgas nas relagGes estabelecidas.

Com a interdisciplinaridade o discente consegue enfrentar problemas que
transcendem os limites de uma disciplina concreta e a detectar, analisar e solucionar
problemas novos.

Em vdrios campos da ciéncia, mas principalmente na Computacdo e Informatica, existe
sempre uma necessidade de mudanca para uma possivel melhoria, facilmente explicada por
ser uma ciéncia de manipulacdo de tecnologia. Independentemente destas mudancas de
paradigmas, o aluno que possui uma formacao interdisciplinar, como a oferecida pelo curso
de Sistemas de Informacdo da UFRA, conseguird manter-se atualizado e inserido tanto no
contexto académico, como profissional.

A interdisciplinaridade é conseguida através da interacdo direta entre as diversas
disciplinas que, em principio, se encontram em nucleos tematicos diferentes, mas que
apresentam alto grau de interagdao. A outra forma de alcangar a interdisciplinaridade é a
utilizacdo de disciplinas e atividades integradoras que tem como ideia principal reunir

conhecimentos alcan¢cados em diversos eixos tematicos.

1.4.1.2 Flexibilidade Curricular

A flexibilidade na estrutura curricular parte da compreens3ao de que o curso é um
percurso que deve ser construido, considerando os saberes e conteldos da vivéncia e
experiéncia do aluno na busca ativa pelo conhecimento;

O aluno do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo é considerado sujeito
ativo do seu conhecimento, da sua educacdo, e a flexibilizacdo do curriculo, reforca esta
concepc¢ao, quando propicia a possibilidade de escolha por disciplinas que contemplem seu
campo de interesse profissional, contribuindo para uma sdélida formacdo. A flexibilizacdo

permite, também, que os cursos possam acompanhar e expressar em seus curriculos as
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permanentes transformacdes econdmicas, politicas, sociais, culturais e tecnoldgicas da
contemporaneidade.

A flexibilidade rompe com a rigidez dos curriculos tradicionais, que eram desenhados
sem a possibilidade de proporcionar ao aluno o direito de escolher que percurso ird seguir na
formacao inicial e na continuada.

A flexibilidade pode ser evidenciada no curriculo, no ciclo de formagdo complementar
obrigatério (atividades complementares), no ciclo complementar eletivo e com as atividades
independentes, o que permite ao aluno construir seu itinerario formativo ao ter opgdes

concretas de aprimoramento e/ou aprofundamentos de estudos nas areas de seu interesse.

1.4.1.3 Solida Formagao para o Exercicio da Pratica do Trabalho e da Cidadania

A formacao do Bacharel em Sistemas de Informacdo foi desenhada com o intuito de
preparar o futuro profissional para que, além das competéncias técnico-cientificas, também
desenvolva a capacidade de atuar na sua realidade; ou seja, um sujeito com formagao para o
exercicio profissional cidaddo, aquele que possui competéncias sociais para o trabalho, e que
atue como um ator social, um sujeito engajado com os problemas de sua realidade social e
cultural. O profissional, que ora propomos formar, é considerado como sujeito social e
histérico, que ao se relacionar com o mundo, com a sociedade, com a histdria, é transformado
e é transformador da sua realidade, pois, ndo é somente um integrante do mercado de
trabalho, mas é um sujeito que vive, reflete, analisa e se situa na complexidade que é a
contemporaneidade, que problematiza situag¢des, que dialoga com os contextos concretos e

gue se apresentam na vida profissional.

1.4.1.4 Compreensao da Graduagdo como Etapa Inicial da Formag¢ao Continuada

Uma sdlida formacdo inicial, com experiéncias no ensino, na pesquisa e na extensao,
com um percurso académico contendo a flexibilizacdo curricular, tem em vista a formacao
continuada do profissional. Considera-se que a formacdo do Bacharel em Sistemas de
Informacdo é um processo permanente, no qual a graduacado é a etapa inicial e o profissional
deve compreender que, para acompanhar os crescentes avangos na ciéncia e na tecnologia,
precisa continuar na busca pelo conhecimento. Enfim, deve continuar aprendendo e

exercendo na vida profissional a acdo-reflexao-acgao.
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A formacdo continuada aponta para a necessidade da permanente insercdo do
profissional no seu campo do saber, para o aperfeicoamento das atividades que desenvolve,

para a pesquisa e reflexdes de assuntos que a pratica da profissdo lhe apresenta.

1.4.1.5 Capacidade Profissional e Avaliagao Permanente

Este principio enfatiza a importancia da formacdo continuada, para a atualizacdo dos
profissionais quanto ao acompanhamento e operacionalizagdo do curriculo e das situagbes de
aprendizagem dos estudantes.

Muito embora os cursos de graduacdo tenham por func¢do precipua a formacao
profissionalizante, o incentivo a pesquisa e a formagao do pensamento reflexivo, o que deve
caracterizar o seu nivel superior € o compromisso com a construcdo do conhecimento e nao
apenas a sua transmissdao. O dominio do conhecimento é condi¢do indispensavel, mas nao
suficiente, posto que o que dd maior sentido e adequabilidade é o aprender a lidar
criativamente com ele, buscando o seu avanco. Por isso, os profissionais devem estar em
constante aperfeicoamento, tendo em vista que o processo de formacgao continuada permite
a progressiva atualizacao profissional.

Aprender a aprender é condicdo necessaria para que o profissional possa assimilar
constantemente as novas tecnologias de sistemas computacionais. Para tanto, o compromisso
construtivo deve estar presente em todas as atividades curriculares, bem como a
compreensao de que o PPC é um documento aberto, passivel de atualizacdes e mudancgas, a
partir da pratica da avaliacao reflexiva sobre o andamento do curso. Deste modo, como estd
previsto no PPl da UFRA [UFRA, 2015a], o processo de reestruturacao curricular devera estar
associado a um programa de capacitacdo docente e a um projeto de autoavaliacdo

institucional.

1.4.2 Ciclos de Formagao

No curriculo do curso foi adotado o sistema de ciclos de formacao, criado para agrupar
conteudos que possam ser tratados em conjunto, proporcionando uma visdo mais abrangente
acerca da funcdo e da importancia de cada contelddo na constru¢cdao do conhecimento e
contribuindo para que aconteca a interdisciplinaridade. A caracteristica de agrupar diversos

saberes sobre questdes de seu interesse permite que se faca a transposicao dos resultados de
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modo inovador e contributivo na criacdo da relacdo de novas realidades.

O curso esta organizado em 03 ciclos de formagdo, em consonancia com o PPl da UFRA
[UFRA, 2015a], onde os conteudos afins sdo organizados em eixos tematicos como
apresentado a seguir: ciclo de formagao geral, ciclo de formacao especifico e ciclo de formacgao
profissional.

O objetivo do Ciclo de Formagdo Geral (CFG), do primeiro ao terceiro semestre, é
apresentar ao discente, ferramentas e conhecimentos basicos que servirdo de base para os
proximos dois ciclos. Por ser um ciclo introdutério apresenta contetddos na area de formacgao
basica em Matemadtica, Estatistica, Computacdo e conteudos na area de Formacgdo
Humanistica. Este ciclo tem o objetivo de desenvolver os fundamentos dos conteldos para a
construcao de uma linguagem comum por meio de atividades que trabalhem a comunicacao,
0 senso critico, criatividade e habilidades formativas.

O segundo ciclo de formagao denominado de Ciclo de Desenvolvimento Profissional
(CDP) tem objetivo de prover contetdo para a formacdo profissional técnica e tecnolégica do
discente. Este ciclo apresenta conteludos das dreas de formacgdo tecnoldgica, formagao
suplementar em administracdo e formacdo humanistica. Este ciclo se desenvolverd ao longo
do quarto ao sexto periodos, visando possibilitar ao discente o contato com os problemas
reais para integrar aspectos tedricos e praticos da atividade profissional através de atividades
de baixa e média complexidade explorando conteudos bdésicos e profissionais do curso.

Por fim, o ultimo denominado Ciclo de Sedimentacgao Profissional (CSP), que ocorre no
sétimo e oitavo semestre. Este ciclo trata de assuntos relacionados aos Sistemas de
Informacao Aplicados, Gestdo e Negdcios, Computacao Avancada e disciplinas eletivas, onde
o aluno direciona seus estudos a uma drea especifica do curso como uma forma de
especializacdo, além do desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Esse ciclo
tem por objetivo complementar a formacdo dada no ciclo de desenvolvimento profissional.
As disciplinas eletivas sdo oferecidas para flexibilizar a formacdo do discente para uma area
de formacdo mais especifica a sua escolha, sendo uma maneira de se especializar em
determinada area.

Pelo Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduacdao da UFRA, para obter o grau de
Bacharel em Sistemas de Informacdo, o aluno precisa cursar integralmente os trés ciclos de
formacdo do curso e, obter simultaneamente, frequéncia minima de 75% e média final igual

ou superior a 6,0 (seis) nos respectivos contelidos de cada eixo tematico.
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CICLO DE FORMAGCAO GERAL

12 PERIODO CURRICULAR

Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagogica

(Distribuicdo de CH por natureza)

Dimensao de e
Classificagao Tipos CH . Extensao de Ensino do
Conhecimento
CC
Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Académicas | Eletivas / - o % .
Curriculares ESO, TCC € TOTAL | Teérica | Pratica | DCE ACE Presencial | EaD
AC
Técnicas de .
1 " Letiva 60 24 36 0 0 60 0
Programacao |
) | TeoriaGeral da Letiva 30 30 0 0 0 30 0
Administragdo
3 | Nocbesde Letiva 30 30 0 0 0 30 0
Economia
4 Célculo Diferencial e Letiva 60 a4 16 0 0 60 0
Integral
5 Légica Matemética Letiva 60 44 16 0 0 60 0
g | leoriaGeralde Letiva 60 50 10 0 0 60 0
Sistemas
CH TOTAL DO PERIODO 300 222 78 0 0 300 0
22 PERIODO CURRICULAR
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagogica

(Distribuicdo de CH por natureza)

Di =
Classificacao Tipos CH |men:¢.ao 25 Extensao
Conhecimento

Modalidade
de Ensino do

CC
N2 Disciplina / Letivas ou
Atividades Académicas | Eletivas / , . P .
Curriculares £s0, Tcce | TOTAL | Tedrica | Prética DCE ACE Presencial | EaD
AC

Técnicas de .

7 ~ Letiva 60 24 36 0 0 60 0
Programacao Il

g | Arquiteturade Letiva 60 60 0 0 0 60 0
Computadores |
Matematica .

9 . Letiva 60 44 16 0 0 60 0
Discreta

10 |>istemas Letiva 60 50 10 0 0 60 0
Operacionais
Fundamentos de

11 Sistemas de Letiva 60 50 10 0 0 60 0
Informagao
CH TOTAL DO PERIODO 300 228 72 0 0 300 0

32 PERIODO CURRICULAR
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Componente Curricular

Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)

Dimensao de Modalidade
Classificagao Tipos CH . Extensao de Ensino do
Conhecimento
CC
Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Académicas | Eletivas / L. fat .
Curriculares ESO, TCC € TOTAL | Tedrica | Pratica | DCE ACE Presencial | EaD
AC
12 Estrutura de Dados | Letiva 60 24 36 0 0 60 0
Arquitetura de .
13 Computadores I Letiva 60 50 10 0 0 60 0
14 |tinsuagens de Letiva 60 36 24 0 0 60 0
Programagao
Probabilidade e .
15 Estatistica Letiva 60 44 16 0 0 60 0
Tecnologia, Etica e .
16 Sociedade Letiva 60 45 15 10 0 60 0
CH TOTAL DO PERIODO 300 199 101 10 0 300 0
CHTOTALDOCFG| 999 | 649 251 10 0 900 0
CICLO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
42 PERIODO CURRICULAR
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagogica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Dimensao de WUEREIIEELE
Classificagao Tipos CH . Extensao de Ensino do
Conhecimento
CC
N Disciplina / Letivas ou
Atividades Académicas | Eletivas / , . P .
Curriculares £so, Tcce | TOTAL | Tedrica | Prética DCE ACE Presencial | EaD
AC
17 ﬁStr“t“raS deDados | v 60 24 36 0 0 60 0
Programagao .
18 Orientada & Objetos Letiva 60 24 36 0 0 60 0
19 |Redesde Letiva 60 30 30 0 0 60 0
Computadores |
Algebra Linear e
20 | Aplicagdes Letiva 60 44 16 0 0 60 0
Geométricas
1 | Metodologia Letiva 30 30 0 0 0 30 0
Cientifica
Leitura e Produgao
22 de Textos Letiva 45 30 15 0 0 45 0
Académicos
CH TOTAL DO PERIODO 315 182 133 0 0 315 0
52 PERIODO CURRICULAR
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Modalidade

Classificacao

Tipos

CH

Dimensao de
Conhecimento

Extensao

de Ensino do

CcC
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BT Letivas ou
Disciplina / Eletivas /
N2 | Atividades Académicas £so Tcce | TOTAL | Teérica | Pratica DCE ACE Presencial | EaD
Curriculares !
AC
Laboratério de
23 Programacgado Letiva 60 24 36 30 0 60 0
Aplicada
Engenharia de .
24 Software | Letiva 60 50 10 0 0 60 0
25 E?:;ig dores Letiva 60 30 30 30 0 60 0
26 Banco de Dados | Letiva 60 30 30 30 0 60 0
27 |Administracdo Letiva 60 44 16 10 0 60 0
Financeira
28 |ESO|I ESO 100 20 80 0 0 100 0
CHTOTALDOPERIODO | 499 | 198 202 | 100 0 400 0
62 PERIODO CURRICULAR
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagogica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Dimensao de WUEREIEELE
Classificacao Tipos CH . Extensao de Ensino do
Conhecimento
CcC
Disciplina / I;:;:Z:;
N2 | Atividades Académicas ESO. TCC e TOTAL | Teédrica | Pratica | DCE ACE Presencial | EaD
Curriculares ’
AC
29 'C”J:Sf;: dHO‘:ma”C" Letiva 60 30 30 30 0 60 0
30 Sgﬁi\"‘:rae””a de Letiva 60 50 10 0 0 60 0
31 'C':;?s:’tgaﬁ;s Grafica | LtV 60 30 30 0 0 60 0
32 Banco de Dados Il Letiva 60 30 30 30 0 60 0
Introdugdo a .
33 Inteligéncia Artificial Letiva 60 30 30 1 0 60 0
34 |Esoll ESO 100 20 80 0 0 100 0
CHTOTALDOPERIODO| 499 | 190 | 210 | 75 0 400 | 0
CHTOTALDOCDP| 1935 | 570 545 | 175 0 1115 0
CICLO DE SEDIMENTAGAO PROFISSIONAL
72 PERIODO CURRICULAR
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH . - Modalidade
Dimensao de - .
X Extensao de Ensino do
Conhecimento
CcC
Disciplina / Letivas ou
Atividades Académicas | Eletivas / , . Ly .
Curriculares £SO, TCC € TOTAL | Teérica | Pratica | DCE ACE Presencial | EaD
AC
\?\fésnv"'v'me“to Letiva 60 24 36 30 0 60 0
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Laboratério de
36 Producdo de Letiva 60 24 36 30 0 60 0
Software
37 Gestdo de Tl Letiva 60 50 10 0 0 60 0
3g |stemasdeApoiod |\ ;0 60 30 30 0 0 60 0
Decisdao
Gestdo da
39 Informacdo e do Letiva 60 50 10 0 0 60 0
Conhecimento
40 TCCI TCC 45 15 30 0 0 45 0
82 PERIODO CURRICULAR
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagogica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificacao Tipos CH . . Modalidade
Dimensao de ~ .
. Extensao de Ensino do
Conhecimento
CcC
N2 Disciplina / Letivas ou
Atividades Académicas | Eletivas / L, . P .
Curriculares £so, Tcce | TOTAL | Tedrica | Pritica | DCE ACE Presencial | EaD
AC
Desenvolvimento
41 para Dispositivos Letiva 60 24 36 30 0 60 0
Moveis
Geréncia de .
42 . Letiva 60 40 20 0 0 60 0
Projetos
43 |Inovasdoe Letiva 60 30 30 0 0 60 0
Empreendedorismo
Auditoria e
44 | Segurancade Letiva 60 50 10 0 0 60 0
Sistemas
45 Eletiva | Eletiva 30 30 0 0 0 30 0
46 Eletiva Il Eletiva 30 30 0 0 0 30 0
47 1ccn TCC 90 30 60 0 0 90 0
CHTOTALDOGSP| 735 | 427 | 308 | 90 0 735 0
Atividades
48 Académicas AC 250 | - | - -—-- 25% 250 | -----
Curriculares
Situacgdo regular inscrita no Historico Escolar do discente da UFRA — Enade é
componente curricular obrigatério dos cursos de graduacgdo, sendo inscrita no
histérico escolar do estudante somente a sua situagdo regular com relacdo a essa
49 Enade N : o )
obrigacdo, atestada pela sua efetiva participacdo ou, quando for o caso, dispensa
oficial pelo Ministério da Educagdo, na forma estabelecida em regulamento (Art.
5, § 52 do SINAES, 2004).

*A extensdo em ACE é descrita como variavel por estabelecer em computo de AC especificidade de extensdao
varidvel, sem limite de CH/porcentagem em relagdo aos demais tipos de atividades integrantes de AC. Caso o
PPC estabeleca a CH/porcentagem da extensdo em AC, devera ser descrita em estrutura curricular.
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72 ou 82 PERIODO

Area: Teoria da Computagdo e Computagio Aplicada

Componente Curricular

Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)

Dimensao de WL EULERE
Classificagao Tipos CH . Extensao de Ensino do
Conhecimento
CC
Disciplina / Letivas ou
Atividades Académicas | Eletivas / - o % .
Curriculares ESO, TCC € TOTAL | Teérica | Pratica | DCE ACE Presencial | EaD
AC
Linguagens Formais | ¢\ 30 15 15 0 0 30 0
e Autématos
Projeto e Andlise de | ¢\ ;.o 30 15 15 0 0 30 0
Algoritmos
Redes Neurais Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Artificiais
Topicos Especiais
em Computagao Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Gréfica
Tdpicos Especiais
em Inteligéncia Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Artificial
CHTOTAL 150 75 75 0 0 150 0
Area: Sistemas de Informagédo Aplicados
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagogica
(Distribuigcdo de CH por natureza)
Dimensao de WMIREIEEE
Classificagao Tipos CH . Extensao de Ensino do
Conhecimento
CC
Disciplina / Letivas ou
Atividades Académicas | Eletivas / L, . . .
Curriculares £SO, TCC TOTAL | Teérica | Pratica | DCE ACE Presencial | EaD
AC
Gerenciamento de
Sistemas de Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Informagao
Sistemas Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Colaborativos
Sistemas de
Informagdo Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Geograficas
Toépicos Especiais
em Sistemas de Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Informagdo
CH TOTAL 120 60 60 0 0 120 0

Area: Redes de Computadores
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Componente Curricular

Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)

Dimensao de veElk et
Classificagao Tipos CH . Extensao de Ensino do
Conhecimento
CC
Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Académicas | Eletivas / , . fat .
Curriculares ESO, TCC € TOTAL | Teérica | Pratica | DCE ACE Presencial | EaD
AC
Avaliagdo de
10 |Desempenho de Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Redes de
Computadores
Sistemas .
11 Distribuidos Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Topicos Especiais
12 em Redes de Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Computadores
CHTOTAL 90 45 45 0 0 90 0

Area: Desen

volvimento de Sistemas

Componente Curricular

Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuigcdo de CH por natureza)

Dimensao de WUEREIEELE
Classificacao Tipos CH . Extensao de Ensino do
Conhecimento
CC
N2 Disciplina / Letivas ou
Atividades Académicas | Eletivas / L, . Lae .
Curriculares £SO, TCC TOTAL | Teérica | Pratica | DCE ACE Presencial | EaD
AC
13 |Qualidadede Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Software
14 | Topicos Especiais Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
em Bancos de Dados
Tdépicos Especiais
15 | em Engenharia de Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Software
CHTOTAL 90 45 45 0 0 90 0

Area: Matematica Computacional

Componente Curricular

Natureza Didatico-Pedagogica
(Distribuicdo de CH por natureza)

Dimensdo de WUEREIIEELE
Classificagao Tipos CH . Extensao de Ensino do
Conhecimento
CcC
Disciplina / I_Eeltei;\a;::);
N2 | Atividades Académicas £SO, TCC e TOTAL | Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial | EaD
Curriculares ’
AC
16 Analise Multivariada Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
de Dados
17 | Otimizaco de Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Sistemas
CHTOTAL 60 30 30 0 0 60 0

Area: Educagio Plena e Instrumental
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Componente Curricular

Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)

Dimensao de

Modalidade

Classificagao Tipos CH . Extensao de Ensino do
Conhecimento
CC
Disciplina / LETSZI\E:ZSO}J
N2 | Atividades Académicas | .o "1, | TOTAL | Teérica | Pratica | DCE ACE Presencial | EaD
Curriculares !
AC
1g | Educacdoem Eletiva 30 15 15 15 0 30 0
Direitos Humanos
Estudo das RelagGes
19 | Etnico-Raciais na Eletiva 45 30 15 15 0 45 0
Sociedade Brasileira
Fundamentos e
20 Praticas da Eletiva 30 15 15 15 0 30 0
Educagdo Ambiental
21 |lnguaBrasileirade | o\ 0 45 30 15 15 0 45 0
Sinais
Metodologia
22 | Avancadada Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
Pesquisa
Acessibilidade e
Inclusdo em .
23 Diferentes Eletiva 30 15 15 15 0 30 0
Contextos
CHTOTAL 210 | 120 90 75 0 210 0
Area: Gestdo e Negocios
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagogica
(Distribuigcdo de CH por natureza)
Classificacao Tipos CH . . Modalidade
Dimensdo de - .
X Extensao de Ensino do
Conhecimento
CC
Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Académicas | Eletivas / L. . .
Curriculares £s0, Tcce | TOTAL | Tedrica | Prética DCE ACE Presencial | EaD
AC
24 |Administracdo de Eletiva 30 15 15 10 0 30 0
Marketing
Comunicagao
25 | Organizacional e Eletiva 30 15 15 10 0 30 0
Técnica
26 Gest3o de Pessoas Eletiva 30 15 15 10 0 30 0
Logistica e
27 | Administragdo de Eletiva 30 15 15 10 0 30 0
Produgao
CHTOTAL 120 | 60 60 40 0 120 0
CH TOTAL DE ELETIVAS 840 435 405 115 0 840 0
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RESUMO DA ESTRUTURA CURRICULAR

Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagogica
(Distribuicdo Total de CH por natureza)
Classificagao / CH TOTAL Dimensdo de Extensdo Modalidade de
Tipos Conhecimento Ensino do CC**
Disciplina (Letivas e Eletivas) HORA %
/ Atividades Académicas AULA Tedrica Pratica DCE ACE Presencial EaD
Curriculares (ESO, TCC e AC)
Disciplinas Letivas | 300 | o550 | 1501 | 854 | 275 | - 2355 | oo
(Obrigatdrias)
Disciplinas Eletivas
20 _______________
(Optativas) 60 % 60 0 60
ESO 200 6,67% 40 160 | --——- | - 200 | --—---
TCC 135 4,5% 45 9 | - | - 135 | -—---
AC 250 | 83% | - | - | e 25 250 | -
el e el 3000H | ----- 1646 H 1104 H | 275 H 25H 3000 H OH
(Hora-aula)
CH TOTAL de CURSO . 54,9% 36,8% | 9.2% 0,8% 100% 0%
%) | 100% 91,7%* Minimo 10% 100%

* Soma-se ainda 8,3% referente a Atividade Complementar.
**A referéncia de CH e % da modalidade de ensino dos CCs é descrita em PPl [UFRA, 2015a] com diferenca de

acordo com a modalidade de curso.

1.5 CONTEUDOS CURRICULARES

Para facilitar a discussdo da reformulagao da matriz curricular e do Projeto Pedagdgico,
0s 41 conteudos curriculares obrigatdrios das diferentes areas de formagao foram distribuidos
em nucleos tematicos. Por nucleo tematico, compreende-se o conjunto de disciplinas
agregadas a um foco curricular comum, cujo conteldo programatico deve ser didaticamente
trabalhado de forma integrada, complementar e interdisciplinar. Cada nucleo tematico
apresenta um coordenador que desenvolve as atividades académicas relacionadas aquele
nucleo, como reunides, discussdes de evolucdo de conteldos programaticos e planos de aulas,

entre outros.

1.5.1 Nucleos tematicos

A escolha da utilizacdo de Nucleos Tematicos no curso foi baseada nos Referenciais de
Formacao da Sociedade Brasileira de Computacdo (RF-SBC) onde para atingir os objetivos do

curso de sistemas de informacdo os conteldos sdo decompostos em diferentes eixos de
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formacdo (neste contexto, Nucleos Tematicos) que objetivam capacitar o egresso em

competéncias genéricas e derivadas. Os Nucleos sao destacados a seguir.

1.5.1.1 Matematica Computacional

Este nucleo engloba disciplinas de cunho matematico que embasam teoricamente a
maioria das disciplinas do curriculo, e disciplinas que aplicam os fundamentos matematicos
de forma direta. As disciplinas sdo: Légica Matematica, Matematica Discreta, Calculo
Diferencial e Integral, Probabilidade e Estatistica e Algebra Linear e Aplicagdes Geométricas.

As disciplinas Légica Matematica e Matematica Discreta sao essenciais em cursos na
area de Computacgdo e Informadtica, pois trabalham o desenvolvimento do raciocinio légico,
estrutural e algébrico do discente. A Légica Matematica proporciona a base para uma
programacao consistente e para o desenvolvimento de sistemas de computacdo. Também
tem aplicagdes como apoio em pesquisas sobre inteligéncia artificial. A Matematica Discreta
prové uma visdao abstrata e funcional de dominios e estruturas de dados discretas que sao
importantes para a formacdo do programador.

A disciplina Calculo Diferencial e Integral proporciona uma familiarizacdo com os
diversos tipos de fungdes, suas taxas de variacdes e suas integrais, sempre ressaltando seu
significado e suas aplicacOes através de exemplos contextualizados. A Probabilidade e
Estatistica fornece ferramentas matematicas para previsdes e tomadas de decisdes com base
na andlise do comportamento prévio de parametros de interesse modelados como varidveis
aleatdrias, as quais podem ser caracterizadas por diversos tipos de distribuicdes de
probabilidades.

O contetdo de Algebra Linear e Aplicacdes Geométricas, além de prover um método
eficiente para a resolucdo de sistemas lineares, explora de forma geométrica a caracteristica
multidimensional desses sistemas, que podem vistos como transformacdes lineares que
alteram de forma bem definida as coordenadas dos pontos de uma figura, armazenadas em
vetores. Estes conceitos sdo importantes para um entendimento tedrico sobre a

transformacdo de imagens em computacao grafica.

1.5.1.2 Programacgao de Computadores

Este nucleo contém todas as disciplinas que versam sobre programacao, linguagens de
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programacdo e estruturas de dados. Abrange seis disciplinas voltadas as técnicas de
programacgao de computadores, incluindo os Tipos Abstratos de Dados e os Paradigmas de
Linguagens de Programacao que sao: Técnicas de Programacao |, Técnicas de Programacao I,
Programag¢ao Orientada a Objetos, Linguagens de Programacdo, Estruturas de Dados |,
Estruturas de Dados Il e Laboratério de Programacao Aplicada. Uma das questdes principais a
ser resolvida por este nucleo de discussao é a respeito do ensino de Técnicas de Programacgao
para os ndo-iniciados. Alguns tdpicos sdao discutidos e implementados, principalmente
seguindo a veia pedagdgica, pois estas disciplinas sdo consideradas um “divisor de dguas” para
guem quer seguir uma carreira na area de Computacao e Informatica.

Uma das questdes principais a ser resolvida por este nucleo de discussdo é a respeito
do ensino de Técnicas de Programacao para os ndo-iniciados. Alguns tépicos sdo discutidos e
implementados, principalmente seguindo a veia pedagdgica, pois estas disciplinas sdo
consideradas um “divisor de aguas” para quem quer seguir uma carreira na area de
Computacdo e Informética.

A outra questdo a ser respondida por este nucleo é a importancia, nos dias de hoje,
das linguagens de programacao para o desenvolvimento de software e a criacdo de solucdes
tecnolégicas. Mais fundamental para o profissional de tecnologia é entender a utilizagdo das
linguagens e paradigmas para solucionar problemas de maneira algoritmica. Logo, para este
nucleo temadtico, sdo elencadas 4 linguagens de programacdo principais que podem ser
trabalhadas ao discernimento do docente, ndo com foco na computacdo e suas
particularidades, mas com foco no entendimento e solucdo de problemas, sendo elas: C, C++,
Java e Python.

® A linguagem C é considerada uma das linguagens mais antigas que permite
compreender conceitos fundamentais, como ponteiros, alocacdo de memdria e
manipulacdo de arquivos, que sdo essenciais para o desenvolvimento de software de
baixo nivel e sistemas operacionais.

e A linguagem C++ é uma extensdo do C e oferece recursos adicionais, como a
programacdo orientada a objetos, sendo possivel desenvolver programas mais
eficientes e modulares, além de aproveitar bibliotecas poderosas e amplamente
utilizadas em areas como jogos, sistemas embarcados e computacdo grafica.

® A linguagem Java é amplamente adotada para o desenvolvimento de aplicativos

empresariais, aplicacdes em dispositivos portateis, criacdo de programas escalaveis,
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robustos e confidveis, além de fornecer conceitos importantes de orientacdo a objetos,

tratamento de exceg¢bes e desenvolvimento para a web.

e A linguagem Python se destaca por sua simplicidade e legibilidade, sendo uma
linguagem de alto nivel amplamente utilizada em areas como anadlise de dados,
inteligéncia artificial, automatizacao de tarefas e manipulacdo de grandes conjuntos
de dados.

Vale destacar que o docente pode agregar ao ensino de programacao ferramentas que
permitam aos iniciantes compreenderem a légica por tras dos algoritmos, tornando mais facil
o entendimento do funcionamento das estruturas condicionais, de repeticdo e de controle de
fluxo presentes em outras linguagens de programacao.

Por fim, este nucleo tematico visa gerar a base para o desenvolvimento de aplicagGes
de sistemas de informacdo respeitando as melhores préaticas dos processos de
desenvolvimento de software, habilitando os discentes para a construcdo de solugdes para
internet, aparelhos moveis e sistemas distribuidos, o que facilitard a inclusdo deste

profissional no mercado de trabalho.

1.5.1.3 Sistemas de Computacao

Este nucleo aborda disciplinas de sistemas operacionais tradicionais multiusudrios e
multitarefas, além de tratarem de redes de computadores e da organizagdo interna de
computadores e é composto por cinco disciplinas: Arquitetura de Computadores |, Arquitetura
de Computadores Il, Sistemas Operacionais, Redes de Computadores | e Redes de
Computadores Il.

Este grupo maior pode facilmente ser subdividido em: formagao basica e formagao
tecnoldgica. A formacdo basica é coberta pelas disciplinas de Sistemas Operacionais e
Arquitetura de Computadores, objetivando que o aluno tenha um conhecimento da parte
interna do computador, seu funcionamento e o entendimento do modelo de Computacdo de
Von Neumman, inclusive com noc¢des de ldgica digital. Neste momento, a compreensao da
execucao de softwares bdsicos de geréncia dos principais recursos da maquina é fundamental.

O grupo tecnoldégico, formado pelas disciplinas de Redes de Computadores e Sistemas
Distribuidos, desperta grande interesse no aluno por estes temas, devido ao constante avanco

tecnoldgico que a drea apresenta e ao fato do acesso a Internet estar cada vez mais difundido.
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Além disso, as disciplinas deste nucleo tém uma grande importancia, pois fornecem ao aluno
um conhecimento “bottom-up (de baixo para cima)” dos computadores e programas que

controlam niveis mais fundamentais do hardware.

1.5.1.4 Desenvolvimento de Sistemas

Este nucleo contém todas as disciplinas que versam sobre interacdo humano
computador, projeto e andlise de sistemas, testes e manutengdo de software e banco de
dados, isto é, metodologias de desenvolvimento de software e sistemas de banco de dados. E
composto por seis disciplinas: Interacdo Humano-Computador, Banco de Dados |, Banco de
Dados I, Engenharia de Software I, Engenharia de Software Il e Laboratério de Produgao de
Software.

A disciplina de Interacdo Humano-Computador é utilizada como conhecimento
previamente adquirido para as disciplinas de Engenharia de Software, para realizacdo de
Projetos de Interfaces, como uma das atividades da fase de Projeto de Sistemas. As disciplinas
de Engenharia de Software sdo voltadas especificamente a analise, projeto, testes,
manutencdo e geréncia de sistemas. Existe outro grupo de disciplinas voltadas
especificamente para o estudo de projeto e implementacdo de sistemas de banco de dados.

A disciplina de Laboratério de Producdo de Software objetiva a integracdo dos
conhecimentos das cinco disciplinas anteriores, além de abordar técnicas de padrdes de
projeto em um ambiente de desenvolvimento de software. Espera-se como resultado o

desenvolvimento completo de um software.

1.5.1.5 Sistemas de Informagao Aplicados

Este nlcleo é composto por: Teoria Geral dos Sistemas, Fundamentos de Sistemas de
Informacdo, Auditoria e Seguranca de Sistemas e Sistemas de Apoio a Decisdo, isto é, neste
nucleo objetivamos que as disciplinas que utilizam os conceitos introdutdrios vistos em outros
nucleos tematicos, se juntam com conceitos introdutérios de Fundamentos de Sistemas de
Informacdo, aplicam estes conceitos e obtém como resultado, o desenvolvimento, geréncia e
uso de sistemas de informagdes nas organizacdes através de ferramentas, metodologias ou
processos.

As disciplinas de Teoria Geral dos Sistemas e Fundamentos de Sistemas de Informacao



57

é considerada basica e de suma importancia no perfil pretendido, justificam-se por oferecer
ao aluno uma visdao ampla de sistemas de informagdao no que tange as suas diferentes
instanciacdes onde sdo aplicados.

Ainda neste nucleo, a disciplina Auditoria e Seguranga de Sistemas é voltada para a
preparacao de profissionais capacitados para desenvolver sistemas seguros e prover uma
geréncia segura para estes.

A outra disciplina do nucleo, Sistemas de Apoio a Decisdao foca a aplicacdo de dois
conceitos basicos das organizagdes, que nem sempre sao desenvolvidos em nivel de sistema
computacional: processo decisdrio e colaboracdo de pessoas. Isto é, nem todo sistema
computacional consegue gerar informacdes para uma tomada de decisdo estratégica.
Normalmente, estas informacdes englobam decisdes gerenciais e/ou operacionais. E para que
o processo decisério estratégico seja desenvolvido, existe a necessidade de colaboracdo de
pessoas e sistemas. Esta disciplina aborda conceitos basicos de ambas as areas e possibilita ao
aluno o desenvolvimento de aplicacdes que utilizam estes conceitos, considerados Sistemas

de Informacao Aplicados.

1.5.1.6 Gestdo e Negdcios

Este nucleo engloba disciplinas que se constituem em formacdo nas matérias
Administracdao de Empresas e Economia e contribuem para a formagcao complementar em
Sistemas de Informacdo. Estas disciplinas tém como objetivo principal, o desenvolvimento,
por mais que de forma introdutdria, em areas em que o aluno da area de Computacao e
Informatica consegue integrar sistemas, procedimentos e pessoas. As disciplinas deste nucleo
sdo sete e seguem: Teoria Geral da Administracdo, Nocdes de Economia, Administracao
Financeira, Gestdo da Informacao e do Conhecimento, Gestdao de Tl, Geréncia de Projetos e

Inovacdo e Empreendedorismo.

1.5.1.7 Computagao Avangada

Engloba disciplinas que contribuem para a formacdo tedrica e avancada em
Computacdo dos discentes do Curso de Sistemas de Informacao. Este nicleo é composto pelas
seguintes disciplinas: Projeto e Andlise de Algoritmos, Desenvolvimento Web,

Desenvolvimento para Dispositivos Mdveis, Introdu¢do a Computacao Grafica e Introducdo a
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Inteligéncia Artificial. O objetivo principal destas disciplinas é apresentar e conscientizar os
alunos sobre os limites técnicos da Ciéncia da Computacao.

Além disso, dentro dos problemas computaveis, é importante que os alunos percebam
que existem aqueles problemas que sdo dificeis de serem resolvidos, isto é, ndo temos
maquinas razodveis para resolver o problema de forma eficiente. E quando aparecem técnicas
de Projeto de Algoritmos para melhorar funcionalmente a resolu¢ao do problema. Inclusive,
as técnicas de Inteligéncia Artificial aparecem como uma possibilidade de resolucdo para

aqueles problemas que nem mesmo algoritmos bem definidos existem.

1.5.1.8 Instrumental e Humanistico

Este nucleo engloba disciplinas que se constituem em formacdo humanistica,
instrumental e suplementar e totalizam em trés: Tecnologia, Etica e Sociedade; Metodologia
Cientifica; e Leitura e Producdo de Textos Académicos. O objetivo do nucleo é informar e
despertar uma consciéncia critica, ética e responsavel sobre os diversos aspectos associados
aos impactos da Informatica na sociedade e no ambiente, analisando as suas influéncias do
ponto de vista socioecondmico e politico. Deve, inclusive, capacitar o futuro profissional a
analise das situa¢des grupais e organizacionais de forma critica e criativa, além de despertar
o espirito empreendedor do profissional. Também é objetivo deste nucleo oferecer aspectos

basicos de instrumentacdo na area da computacao.

1.5.1.9 Estagio e Trabalho de Conclusao

Este nucleo trata de disciplinas de aprendizado em campo, disciplinas especificas
escolhidas pelos alunos e da elaboracdo pelo aluno do trabalho final da sua graduacdo, que
integrara os conhecimentos por ele obtidos no decorrer do curso e por disciplinas que visam
cobrir tecnologias emergentes na area de Computac3do e Informética. E composto por quatro
disciplinas: Eletiva I, Eletiva Il, Estagio Supervisionado |, Estagio Supervisionado Il, Trabalho de
Conclusao de Curso | e Trabalho de Conclusao de Curso Il.

As disciplinas Eletiva | e Il sdo disciplinas opcionais que permitem aos alunos
escolherem areas especificas de estudo dentro do campo da computacao, além das disciplinas
obrigatérias do curriculo basico [UFRA, 2023]. As disciplinas eletivas também oferecem

beneficios académicos de aprendizado e formacdo, como: a exploragdo de interesses
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individuais, a especializacdo e o aprofundamento em areas especificas, a adaptacdo as
tendéncias e demandas do mercado, o desenvolvimento de habilidades complementares e a
flexibilidade e personaliza¢do do curriculo.

No escopo de disciplinas eletivas, a UFRA em seu PPl [UFRA, 2015a], instituiu que
também serdo contemplados os conteldos pertinentes as politicas de educacdo ambiental,
de educagdo em direitos humanos e de educagdo das relagdes étnico-raciais, de acessibilidade
e inclusdo, além do ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena [UFRA,
2023].

Neste sentido, é previsto que o aluno escolha duas disciplinas eletivas livres de tal
maneira que possa se direcionar para uma linha de pesquisa do Curso e assim, integra-lo a

Pds-Graduacgado.

1.6 METODOLOGIA

O PPC do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao oferecido pela UFRA -
Campus Capitao Poco foi elaborado em consonancia com as DCNs do MEC para os cursos de
graduacao na drea da Computacao, abrangendo entre eles o curso de Sistemas de Informacao
com os Referenciais de Formacdo para os Cursos de Graduacdao em Computacao da SBC [SBC,
2017] e com o PPI [UFRA, 2015a], que é parte integrante do PDI da UFRA [UFRA, 2015a].

A proposta metodoldgica do Curso Bacharelado em Sistemas de Informacdo da UFRA
- Campus Capitdao Pogo, é de um curso regular, e que consiste em reavaliar sucessos e
fracassos, analisando-os para que apontem novas perspectivas, de modo a reenquadrar a
experiéncia adquirida num continuo aprendizado. Nao podera ser de outra forma com as
mudancas que se apresentam e com a velocidade que o mundo atingiu.

A metodologia é, sobretudo, um conjunto de convic¢des pedagdgicas, norteadoras das
acoes didaticas, em determinado campo do conhecimento humano. Com base nestes
pressupostos, foram definidos os seguintes principios metodoldgicos para o curso de
Graduacdo de Bacharelado em Sistemas de Informacao:

e Constante relacdo entre teoria e pratica (a teoria é a pratica sistematizada, tem na
pratica seu sentido e a ela deve voltar para continuar seu caminho na construgao do
conhecimento, ou seja, o processo ensino-aprendizagem se efetua na dindmica acdo-

reflexdo-acdo);
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e Construcdo/reconstrucdo do conhecimento é estratégia basica para o ensino (as
situagcbes de ensino-aprendizagem devem ser direcionadas a génese do
conhecimento);

e O curriculo precisa estar intimamente relacionado a realidade de vida do aluno e a
realidade social (a relacdo com a vida, com a sociedade acontece na problematizacao,
integrando os diferentes saberes que compdem o curriculo do curso);

® A pesquisa, enquanto linha de pensamento e de agao é estratégia indissociavel do
ensino (da formagdo de professores com capacidade de investigacdo reflexiva e nao
de meros repetidores de informagdes desconexas).

O curso de graduacdo Bacharelado em Sistemas de Informacdo, ora apresentado,
valoriza mecanismos capazes de desenvolver no aluno a cultura investigativa, metodoldgica e
a postura proativa que lhe permite avancar frente ao desconhecido. Diante de tais
mecanismos explicita-se, ainda aqui, a integracao do ensino com a pesquisa; projetos em
parceria da UFRA com empresas e Orgdos governamentais, os programas de iniciacdo
cientifica e os programas especificos de aprimoramento discente (como os grupos PET’s da
CAPES), dentre outros.

O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informac¢ao da UFRA - Campus Capitdao Pogo
prevé que seu egresso esteja, sob os principios apresentados, apto a ingressar no mercado de
trabalho, atuando na automacdo das organizac¢Ges, como especificado pela Comissdo de
Especialistas de Ensino de Computacdo e Informatica (CEEInf) nos seus perfis profissiograficos
no que tange ao egresso dos chamados cursos em Sistemas de Informacao. Além disso, o curso
objetiva estimular o ingresso em programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu daqueles

egressos que optarem por carreira voltada para a pesquisa.

1.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O ESO, na UFRA, configura-se como uma atividade considerada pré-profissional que
deve ser vivenciada pelos discentes em situagdes reais de trabalho com o objetivo de adquirir
experiéncia em um ambiente de trabalho real e pér em pratica os conhecimentos tedricos
adquiridos no curso. Este estagio estd definido na Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008
[BRASIL, 2008], que dispGe sobre o estagio dos estudantes de 292 e 32 graus.

A Comissao de Trabalho de Conclusado de Curso e Estdgio Supervisionado Obrigatdrio

(CTES) para o curso de Sistemas de Informacao foi criada, de acordo com o regulamento de
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ensino da UFRA em seu cap. XV, Art. 100, § 19, para realizar o planejamento, execucdo e
acompanhamento das atividades de estagio.

Para que se atinja e mantenha o mais alto padrdo de ensino, é necessdrio que o Estagio
Supervisionado contribua para dar, ao futuro profissional, a experiéncia e flexibilidade
normalmente adquiridas através da continuada convivéncia com sua futura realidade
profissional. Por isso, este componente curricular foi estruturado considerando aspectos
técnicos e humanisticos que envolvem uma formacao para que o discente possa refletir acerca
de seu papel ético, politico e social como futuro profissional, bem como, aprimore os
conhecimentos adquiridos durante o curso e exerca o pensamento critico sobre a necessidade
de melhor adequacdo entre o curriculo académico e o mercado de trabalho.

Por todo o exposto, é importante que antes da conclusdo do curso e a medida que os
resultados do estdgio vao sendo verificados, interpretados e avaliados, o prdprio estagiario se
conscientize do seu atual perfil nessa fase, para que ele préprio reconheca a necessidade de
melhoria da aprendizagem e postura enquanto académico e futuro profissional.

O ESO no curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao Campus Capitdo Pogo
UFRA, consiste em duas atividades académicas curriculares de 100 horas cada, denominadas
ESO Il e ESO II.

Todos os estdgios obrigatérios estardo sob orientagdo de um docente da instituicao e
supervisdo de um funciondrio designado pela empresa/organiza¢gdo. O discente produzira
relatdrios especificos de estagio em formularios previamente definidos, que serao avaliados
pela CTES do curso e orientador de estagio. O discente sera considerado aprovado se receber
nota igual ou superior a 6 (seis), mediante critérios estabelecidos pela CTES e pelo
Regulamento de Ensino da UFRA.

As demais normas que regem essa atividade estdo descritas no Regulamento de
Estagio Supervisionado Obrigatério do curso de Sistemas de Informacdo da UFRA - Campus

Capitdo Poco, Apéndice A deste PPC, e no Regulamento de Ensino da Instituicado.

1.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A sociedade atual vive momentos de intensas transformag¢des em decorréncia da
necessidade de adequar ou mesmo mudar valores de uma ordem mundial em transicdo, por
novos valores da chamada “Era da Informacdo”. Nesse contexto, a Universidade ndo é

excecdo. Ela deve encontrar meios de lidar com tais contradicGes, reais ou aparentes. Sabe-se
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bem sobre a importancia da Universidade para o desenvolvimento de um pais de maneira a
assegurar-lhe insercdao neste mundo globalizado.

Dessa forma, a Universidade precisa refletir sobre a importancia da elaboracdo de um
projeto académico, politico e administrativo que atenda as reais demandas da sociedade,
reestruturando os curriculos visando a adoc¢ao de novos conceitos e fundamentos. Acredita-
se que nesta reestruturacao, a flexibilizagdao curricular é uma possibilidade de diminuir a
rigidez do ensino tradicional, e favorecer ao aluno a opg¢do de imprimir seu préprio ritmo e
dire¢do no curso, e de utilizar, mais e melhor, os mecanismos que a Universidade oferece em
termos de atividades académicas.

Esse novo conceito de curriculo exige também a flexibilizacdo curricular horizontal, ou
seja, estimular a participacdo do aluno em atividades académicas e ndao académicas,
possibilitando a utilizacdo delas para fins de integralizacdo do curso. Essas atividades sao,
atualmente, tdo importantes para a formacao profissional do aluno que devem constituir um
pilar de apoio para a universidade, proporcionando um cendrio no qual o aluno possa, de fato,
ter varias alternativas de percurso curricular.

Assim, aos alunos sdo oferecidas atividades académicas complementares tais como:
seminarios, congressos, coléquios, encontros, festivais, palestras, exposi¢des, cursos de curta
duracdo, iniciacdo cientifica, iniciacdo a extensdo, monitoria, vivéncia profissional
complementar, disciplinas optativas oferecidas no projeto de flexibilizacdo vertical, entre
outras. O universo de atividades curriculares deve ser dentro e fora da Universidade e elas
devem ser organizadas, de semestre a semestre.

As atividades complementares sdo as distintas atividades realizadas pelos discentes ao
longo do curso, que complementam sua formagdo com experimentos e vivéncias, internos ou
externos ao curso. O discente devera cumprir ao longo do curso um minimo de 250 horas de
atividades complementares que serdo computadas de acordo com o PPl da UFRA [UFRA,
2015a]. Destas 250 horas, 25 horas serdo correspondentes as Atividades Curriculares de
Extensdo (ACE), e 225 como Atividades Complementares Curriculares (ACC) dentro da politica
de curricularizacdo da extensado, implementada a partir do PPl vigente da UFRA [UFRA, 2015a].

Espera-se que essas atividades estimulem a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, contextualizacdo e atualizacdo profissional
especifica, sobretudo nas relagdes com o mercado de trabalho, notadamente integrando-as

as diversas peculiaridades regionais e culturais.
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Podem ser incluidos na carga hordria minima todas as atividades citadas
anteriormente, além de conteudos oferecidos por outras instituicbes de ensino ou de
regulamentacdo e supervisdo do exercicio profissional, ainda que esses conteudos ndo
estejam previstos no curriculo pleno de uma determinada instituicdo.

A comprovacao de todas as atividades serd pela anuéncia da CTES do curso, apoiada
pela Quadro 1, regulamentada e aprovada pelo Colegiado de Curso, utilizada para a
integralizacdo da carga hordria (225 horas) nas Atividades Complementares Curriculares
(ACC). Os casos omissos serdo avaliados em primeira instancia pela CTES e em ultima pelo

colegiado do curso.

Quadro 1. Carga Hordria de Atividades Complementares.

CH MAXIMA/
ATIVIDADES
ATIVIDADE
I - ATIVIDADES DE PESQUISA (CH MAXIMA = 100H)
a) Apresentagio de Trabalhos em Eventos Técnico-Cientificos da Area (Congressos,
Simpésios, Seminarios e Similares)
Regional (Oral/Banner) 15
Nacional (Oral/Banner) 20
Internacional (Oral/Banner) 25
b) Publicacdo de Trabalhos em Anais de Eventos Cientificos Nacionais
Resumos Simples 10
Resumos Expandidos 15
Artigos Completos 25
c) Publicagdo de Trabalhos em Anais de Eventos Cientificos Internacionais
Resumos Simples 20
Resumos Expandidos 30
Artigos Completos 40
d) Publicacdo de Artigos Completos em Periédicos Indexados
Nacionais 40
Internacionais 50
e) Bolsista ou Voluntdrio em Projetos de Iniciagdo Cientifica ou de 30
Inovagdo (a cada 6 meses)
f) Bolsista ou Voluntario em Projetos de Pesquisa (a cada 6 meses) 20
Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO (CH MAXIMA = 100H)
a) Participacdo em Eventos de Extensdo Universitaria (Congressos, Simpdsios, Seminarios,
Cursos e Similares)
Regional 10
Nacional 15
Internacional 20
b) Membro de Comissao Organizadora de Eventos 20
c) Membro de PET 60
d) Publicagdes e Produtos Académicos Decorrentes das Agbes 10

de Extensao
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e) Bolsista ou Voluntdrio em Programa ou Projeto de Extensdo (a cada 20
6 meses)
f) Participacdo em Estdgios Ndo Obrigatérios (Minimo de 160h) 50
g) Participagdo em Treinamentos (cursos, minicursos e oficinas) (Minimo de 10h)
Na area 20
Areas Afins 10
h) Participagao em Equipes Esportivas Institucionais 10
i) Participagdo em Cursos Online em Areas Afins (minimo 25h) 20
j) Participacdo em Programas de Intercambio Interinstitucional 50
k) Participagdo em Grupo de Empreendedorismo 40
1l - ATIVIDADES DE ENSINO (CH MAXIMA = 100H)
a) Monitoria Académica (a cada 6 meses) 50
b) Aprovacgdo em Disciplinas Optativas na Prépria UFRA 35
c) Aprovacdo em Disciplinas Optativas em outras IFES 35
d) Participacdo em Curso de Idiomas com Aproveitamento (Minimo 30
de 30h)
e) Aprovagdao em Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira 50
f) Apresentacdo de Trabalho em Semindrio Integrado 50
g) Ministracdo
Palestras, Seminarios ou Similares 15
Minicurso (Minimo de 8h) 20
Curso (Minimo de 20h) 25
IV — PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTAGAO (CH MAXIMA = 50H)
a) Conselhos Superiores (a cada 6 meses) 10
b) Colegiado de Coordenadoria de Curso (a cada 6 meses) 10
c) Colegiado de Instituto/Campus (a cada 6 meses) 10
d) Participacdo em Centro Académico ou Diretério Estudantil (a cada 10
6 meses)
e) Representantes de Turma 10
f) Atuacdo como Mesario em Elei¢cGes Institucionais, Municipais, 10

Estaduais ou Nacionais (por atuagdo)
g) Membro de Comiss&es Institucionais Diversas (por comissdo) 10

As demais normas que regem essa atividade estdo descritas no Regulamento de
Atividades Complementares do curso de Sistemas de Informacdo da UFRA - Campus Capitao

Poco, Apéndice C deste PPC.

1.9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

A elaboracdo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) se trata de atividade académica
com objetivo de desenvolver e verificar as habilidades cognitivas de compreensao, aplicacdo,
analise, avaliacdo e criacdo acerca dos conhecimentos cientificos, técnicos e culturais

produzidos ao longo do curso. O TCC é uma atividade de integracao curricular que consiste na



65

elaboragao e apresentagao de uma monografia no final do curso, abordando temas das
diversas areas de conhecimento em Computacgao e Informatica.

Nessa atividade, o discente contarda com a orientagao de um professor por ele
escolhido, com a aprovagdo da Comissdao de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio
Supervisionado Obrigatdrio (CTES). Essa Comissdo atuara segundo normas que constam no
regulamento de ensino institucional.

A disciplinas de TCC | e TCC Il cumprem a importante missdo de desenvolver uma
sinergia entre os conceitos tedricos, praticos e humanisticos transmitidos ao longo do
processo formativo, pois os discentes sdo induzidos a desenvolverem solugées préprias para
os problemas tecnoldgicos abordados pelo problema escolhido e principalmente contornar e
resolver os problemas de cunho humanistico que surgem ao longo do desenvolvimento de um
trabalho em grupo de longa duracdo. Entre estes problemas podemos destacar os seguintes:
liderancga, ética profissional, aplicabilidade social do projeto, divisdo de responsabilidade. O
trabalho de conclusdo do Curso de Sistemas de Informacdo tem por objetivo ressaltar a
importancia dos trabalhos de pesquisa como condicdo para a conclusdo do curso, visando:

e Desenvolver habilidades de planejamento e de comunicacgdo técnicas;

e Estimular a pratica da pesquisa, evidenciando sua relacgdo com a producdo de
conhecimentos;

e Estimular a problematizacdo de questdes técnicas e éticas da area de Sistemas de

Informacao;

e Desenvolver novas ferramentas e técnicas;

e Estimular o espirito critico e a criatividade;

e Possibilitar a integracdo de conhecimentos;

e Estimular a importancia da interdisciplinaridade na profissao.

As dreas tematicas em que poderdo ser realizados os Trabalhos de Conclusdo Curso do
Bacharelado em Sistemas de Informacdo ja estdo definidas neste projeto e estdo em
consonancia com os eixos temdaticos do curso.

As normas que regem essa atividade estdo descritas no Regulamento de Trabalho de
Conclusdo do Curso de Sistemas de Informacao da UFRA - Campus Capitao Pogo, Apéndice B

deste PPC, e no Regulamento de Ensino da Instituicdo.
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1.10 APOIO AO DISCENTE

A UFRA dispde ainda, de mecanismos de apoio aos discentes, ofertados por meio de
algumas de suas Pré-Reitorias, disponibilizadas em forma de atendimento e programas

especificos. A seguir sdo listados os apoios oferecidos.

1.10.1 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAES

Com a democratizagdo do ensino superior muitos individuos entraram na
universidade, porém alguns entraves (social, pedagdgico, econdmico, de saude, psicoldgico,
entre outros) dificultam o processo de forma¢dao académica. Sendo assim, a PROAES tem
como missdao proporcionar igualdade de oportunidades e oferecer estrutura capaz de
subsidiar a formacdo académica, pessoal, social, afetiva e profissional do discente.

Suas ag0es estao pautadas em planejamento, coordenacgao, execugao e avaliagao de
programas, projetos e acdes voltados a politica de assuntos estudantis. Tais politicas atendem
as demandas sociais, psicoldgicas, pedagodgicas e de saude, criando alternativas
socioeducativas e culturais de permanéncia do estudante na universidade, proporcionando
assim, a formacao profissional e o pleno desenvolvimento da cidadania.

Os programas, projetos e acOes serdo geridos pela Superintendéncia de Assuntos
Estudantis e efetivados por suas trés divisdes: Psicossocial e Pedagdgica, Assisténcia Estudantil
e Qualificacdo Académica. A PROAES trabalha com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), ofertando assisténcia por meio de processo seletivo aos estudantes com
vulnerabilidade social, através de uma série de auxilios financeiros como, por exemplo,
moradia estudantil, saude, inclusdo digital, apoio pedagdgico, entre outros.

A UFRA — Campus Capitao Poc¢o conta com o apoio presencial da divisao Psicossocial e
Pedagdgica, com uma Psicdloga, uma Assistente Social e uma Pedagoga, todas servidoras
efetivas da instituicdo. Essa divisdo é interligada diretamente a PROAES e desenvolve ag¢des
de acordo com a realidade especifica do Campus.

Dentre estas atividades pode-se destacar:

e Acolhimento e acompanhamento do discente e familia através do atendimento social,

psicoldgico e psicossocial em cardter de promocgao, prevencdo, informacao;
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Orientacdo individual e/ou em grupo em aspectos relevantes ao processo de ensino-
aprendizagem, por demanda espontanea, identificada ou encaminhada;
Estabelecimento de ac¢des de assisténcia estudantil aos discentes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica;

Planejamento, organizacdo e execucdo de processo de selecdo para concessdo de
auxilios financeiros: PNAES, Bolsa Permanéncia, Auxilio Emergencial, etc.;
Planejamento, organizacdo e execucao de acbes de prevencao e combate a violacao
de direitos;

Planejamento, organizacdo e execuc¢do de a¢les de prevengdao e promog¢ao a saude
mental;

Auxilios a docentes e orientacdo a discentes na elaboracdao de projetos sociais de
extensao e pesquisa;

Planejamento, organizagao e execuc¢ao de cursos e minicursos que contribuam para o
processo de ensino-aprendizagem;

Elaboragdo de projetos de captacdo de recursos e estabelecimentos de parcerias com
a rede de servicos publica e privada do Municipio.

Visita domiciliar;

Trabalho em parceria com a rede de servigos (CAPS, UBS, CRAS, CREAS...).

Estudo, pesquisa e avaliacdo do desenvolvimento emocional e dos processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacao;

Identificacdo de dificuldades vivenciadas pelos alunos para promover o
desenvolvimento académico e humano;

Orientacao profissional;

Identificacdo de fatores que estejam comprometendo a drea académica e a
aprendizagem e com isso fazer as intervencdes necessdrias para que o numero de
evasdo diminua;

Promocdo de um ambiente saudavel, diminuindo os niveis de ansiedade que a
Universidade gera aos alunos;

Promocdo de palestras, rodas de conversas sobre prevencdo e cuidado a saude fisica,

mental e emocional (trabalho psicoeducativo).
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1.10.2 Pro-Reitoria de Ensino — PROEN

A Diretoria de Desenvolvimento Pedagdgico — DDP ligada a PROEN é responsavel pelo
acompanhamento da politica educacional e por sua articulagdo com o ensino de graduacao,
funcionando como apoio técnico-pedagdgico para as diversas atividades relacionadas ao
desenvolvimento e aprimoramento dos cursos de graduagao. Tem por missdao: “Promover,
mediar e orientar o desenvolvimento didatico-pedagdgico dos docentes e discentes da UFRA”,
por meio de atendimentos especializados, intervencdo em conflitos em sala de aula
envolvendo, docentes e discentes e entre discentes, esclarecimentos a respeito das
Legislacdes Internas, além da integracdo e a construcdo de parcerias com os demais setores
da instituicdo para encaminhamento aos setores especializados, contribuindo para a

formacao de profissionais éticos e competentes para o exercicio da cidadania.

1.10.3 Mobilidade Académica

Discentes interessados em realizar mobilidade académica nacional ou Internacional
podem contar com a Assessoria de Cooperacdo Interinstitucional e Internacional (ACII), uma
unidade administrativa que compde a Reitoria da UFRA. O setor administra as oportunidades
de mobilidade académica, frutos de parcerias institucionais da UFRA ou de livre demanda. O
setor é responsavel por elaborar os editais de sele¢do, divulgar as oportunidades, conduzir o
processo seletivo, viabilizar a implementacdo da bolsa, orientar o interessado no processo de
saida da UFRA, acompanhar o discente ou servidor durante a mobilidade, e orientar a
conclusdo e retorno dele.

Para oportunizar mobilidade académicas entre cursos e campi, a UFRA langa
anualmente editais em duas modalidades:

e ATransferéncia Interna (TRANSFIN), destinada exclusivamente para alunos dos cursos
de graduacdo da UFRA desde que ndo seja nho mesmo curso e Campus a que esteja
vinculado;

e A Transferéncia Externa (TRANSFEX), destinada a portadores de diplomas de
graduacdo (diplomas da UFRA ou de outras IES) e a alunos de graduacdo de outras IES.
O objetivo é preencher as vagas dos cursos de graduacdo da UFRA decorrentes de

vagas ndo preenchidas, desligamentos, transferéncias, abandonos e cancelamentos.
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1.10.4 Internacionalizagdo

As atividades de cooperacdo da UFRA com instituicdes regionais, nacionais e
internacionais é desenvolvida por meio da ACIl vinculada diretamente a Reitoria da
Universidade, cuja atribuicdo definida em Regimento Geral é: articular-se com organismos do
pais e do exterior, no sentido de estabelecer mecanismos de cooperagdo mutua com a
Universidade, com vistas ao desenvolvimento de projetos e parcerias no campo do ensino, da
pesquisa e da extensao.

A ACll promove o estreitamento das relagdes entre a UFRA e outras institui¢des tanto
nacionais quanto internacionais, a fim de produzir conhecimento de ponta, assim como
aperfeicoar a formacao dos nossos docentes, discente e técnicos-administrativos.

As atividades desenvolvidas pela ACIl sdo: orientacdo, tramitacdo e acompanhamento
dos documentos de cooperacdo firmados entre a UFRA e instituicdes nacionais e
internacionais; atendimento a alunos, professores e pesquisadores de outras instituicdes
interessados em estudar, desenvolver pesquisas ou outras atividades de carater académico-
cientifico na UFRA; divulgacdo das oportunidades académicas internacionais junto a
comunidade universitaria; e, conducdo do processo de internacionalizacdo na UFRA, como
estratégia de crescimento institucional e de qualificacdo das atividades académicas.

A fim de atender as demandas institucionais, a ACll subdivide-se em cinco frentes de
trabalho: Secretaria Executiva, Cooperacdo Académica, Mobilidade Académica, Assuntos
Estratégicos e Idiomas.

A Secretaria Executiva tem a fungao de prestar esclarecimentos relativos as questdes
de internacionalizacdo e cooperacdes académicas em geral; recebimento e informacdes sobre
documentos; orientacdes acerca de editais de mobilidade e assuntos relacionados,
presencialmente ou por meio dos contatos fornecidos. Atende a comunidade académica da
UFRA, bem como o publico em geral.

A ACII desenvolve as func¢des de elaboracdo das minutas dos instrumentos juridicos,
orientacdo dos coordenadores das parcerias internacionais e interinstitucionais no
preenchimento da minuta, na elaboracdo do plano de trabalho (quando houver) e na
negociacdo das cladusulas com a instituicdo parceira, na tramitacdo interna do documento, até

culminar na viabilizacao da assinatura da parceria. Atualmente a UFRA trabalha com trés tipos
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de instrumento, os quais possuem minuta padrdo: Acordo de Cooperacdo, Protocolo de
Intengdes e Memorando de Entendimento.

A ACII oportuniza mobilidade académicas, frutos de parcerias institucionais da UFRA
ou de livre demanda, sdao administrados pela ACIl. O setor é responsavel por elaborar os
editais de selecdo, divulgar as oportunidades, conduzir o processo seletivo, viabilizar a
implementacgao da bolsa, orientar o interessado no processo de saida da UFRA, acompanhar
o discente ou servidor durante a mobilidade, e orientar a conclusdo e retorno dele.

A ACIl tem, em assuntos estratégicos, a funcdo de buscar novas oportunidades,
parcerias e financiamentos, na esfera nacional e internacional, para o impulsionar o processo
de internacionalizacdo da instituicdo, assim como cooperar para o melhor desenvolvimento
do tripé universitario.

A UFRA busca, portanto, construir com a comunidade académica uma politica de
cooperacgao nacional e internacional forte, com parceiras de instituicdes regionais, nacionais
e internacionais, em que a realizagao deve refletir diretamente na melhoria do ensino, da
pesquisa, da inovagao, da extensdo e da visibilidade da Instituicdo perante a populagao

nacional e internacional.

1.10.5 Representacao Estudantil

O Centro Académico do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo (CASI) da
UFRA — Campus Capitdo Poco, além de participar ativamente das atividades e tomadas de
decisdao referentes ao curso, ainda podem usufruir de uma sala do Diretério Central de
Estudantes (DCE) no Campus, equipada com mobilia e equipamentos de informatica, e que
favorece a integracdo com outros centros académicos e membros da representacado

estudantil.

1.10.6 Programas Institucionais

Os programas institucionais da UFRA desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento académico, cientifico e tecnoldgico dos estudantes, promovendo uma

formacgao mais abrangente e qualificada.
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1.10.6.1 Programa de Tutoria Académica

O Programa de Tutoria Académica (PTA), previsto no Regulamento de Ensino da UFRA,
visa proporcionar aos discentes uma condi¢cdo de orientagcdo permanente através de um
docente do curso (tutor). O tutor ira trabalhar junto aos alunos nos aspectos da sua formacao
profissional e humana, e facilitar seu acesso aos diversos setores da universidade,
incentivando inclusive, que ndo haja retencdo e evasao.

Dentre os objetivos do PTA destacam-se:

e Acompanhar de forma personalizada a integracao dos discentes e facilitar a transicao
do ensino secundario para o ensino superior;

e Acompanhar os discentes ao longo do seu percurso académico;

e Identificar precocemente situagdes de insucesso académico;

e Orientar e esclarecer questdes relacionadas com a organizacao do curriculo e a sua
integralizacdo;

e Contribuir para a melhor qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

O PTA é de carater complementar e serd administrado pela Coordenacdo do Curso. Na
pratica cada docente assumird a tutoria de uma turma por um prazo minimo de um ano. Todos
os discentes ingressantes ou ndo terdo direito ao programa de tutoria sendo o mesmo

facultado ao interesse préprio.

1.10.6.2 Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria da UFRA é uma acdo institucional direcionada a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem dos cursos de graduacao, envolvendo professores e alunos
na condicdo de orientadores e monitores, respectivamente, efetivados por meio de
programas de ensino. Tém os seguintes objetivos:

e Complementar a formacdo académica do aluno, na area de seu maior interesse;

e Oportunizar ao monitor (a), o repasse de conhecimentos adquiridos a outros alunos;

e Possibilitar a cooperacdo do corpo discente, nas atividades de ensino, com vistas a
melhoria delas;

e Dar oportunidade ao monitor (a) de desenvolver aptidao nas carreiras profissionais, a
exemplo da carreira docente, sendo este objetivo, que mais chama a atencdo de um

candidato a monitor (a);
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e Facilitar o relacionamento entre alunos e professores, especialmente na execucao dos
planos de ensino;

e Prestar apoio e orientacdo de estudos ao discente, prioritariamente aquele que
apresente maior grau de dificuldade no aprendizado de disciplinas e/ou conteudos

e Contribuir para a reducao da retencao e evasao;

e Criar condi¢cOes de aprofundamento tedrico e de articulagdo da teoria com a pratica
por meio das atividades de orientacdo de estudos.

O monitor (a) discente, devera elaborar o plano de atividades, relatério mensal e folha
de frequéncia, acompanhada da folha de registro mensal dos discentes atendidos pela sua
monitoria, plano de atividades, questionario de avaliacdo do programa de monitoria e
relatério final. Os concursos de monitoria serdo elaborados pela Pré-Reitoria de Ensino e
Comissdo Interna do Campus UFRA Capitdo Pogo, com apoio do pedagogo do Campus, e serdo
divulgados no site da PROEN, site do Campus e site do curso para divulgacdo entre o corpo
docente e discentes. Monitores voluntarios e bolsistas atendem em horario extraclasse, os

estudantes que apresentam dificuldades ou duvidas em relagdo as disciplinas do curso.

1.10.6.3 Programa Institucional de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica

A PROPED torna publica a cada ano o edital do Programa Institucional de Inicia¢do
Cientifica e Tecnoldgica (PROICT) da UFRA, nas modalidades: Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC),
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-EM);
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao
(PIBITI), Programa Institucional Voluntdrio de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo (PIVITI), e Programa de Iniciacdo Cientifica FORMA PARA (IC FORMA PARA).

Através do PROICT os discentes do curso de Sistemas de Informacdo tém a
oportunidade de se envolverem em projetos de pesquisa desenvolvidos pelos professores e
técnicos de nivel superior da UFRA.

O PROICT é organizado e gerenciado pela PROPED e tem por objetivos:

e Contribuir para a formacdo de recursos humanos para a pesquisa;
e Contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos que se dedicardo a

gualquer atividade profissional;
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e Incentivar a formacao de profissionais com capacidade para adaptar-se as inovacdes
cientificas e tecnoldgicas e com competéncia para promové-las;

e Otimizar a qualidade do ensino e da aprendizagem;

e Estimular o desenvolvimento do espirito investigativo de académicos, a vocagao para

a pratica da construcdo do conhecimento cientifico e para a execucao de projetos de

pesquisa;

e Possibilitar maior interacdo entre a graduacao e a pds-graduacao;

e Qualificar alunos para os programas de pds-graduagao; e

e Estimular os alunos de graduagao a participarem de projetos de pesquisa, dos grupos
de pesquisa da instituicdo, sob a orientacdo de um pesquisador.

O PROICT disp&e de bolsas provenientes de agéncias ou 6rgaos de fomento a pesquisa
(nacional e estadual) e bolsas da prépria UFRA. Anualmente ocorre a sele¢cdo dos discentes,
0s quais sdao previamente indicados pelos docentes da UFRA com projetos de pesquisa
cadastrados e ativos na PROPED. Para participar do PROICT o discente deverd comprovar
desempenho académico satisfatério durante toda a vigéncia do Programa, de modo a nao
comprometer o seu desempenho como estudante.

O PROICT realiza anualmente um Seminario Institucional, CONECTA-UFRA, no qual os
discentes apresentam os resultados obtidos nas pesquisas desenvolvidas por eles. O
Seminario Institucional do PROICT tem sido mais uma oportunidade de os discentes
consolidarem a pesquisa em desenvolvimento e conteldos disciplinares. Ao longo de sua
existéncia o PROICT tem se mostrado como um programa solido e consistente na formacao
dos discentes, na promogdo e divulgacdao de pesquisas, contribuindo para diminuicdao da
retencdo e evasdo dos discentes, bem como contribuindo na formacado de profissionais mais
capacitados a atuarem no desenvolvimento sustentavel da regido; também constitui uma
excelente oportunidade para que os discentes de Sistemas de Informacdo participem

ativamente em projetos de pesquisa em desenvolvimento na UFRA.

1.10.6.4 Programa de Iniciagao em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao

Através da PROPED os discentes tém a oportunidade de participarem do Programa de

Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo da UFRA (PROGRIDI), o qual “busca
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inserir os discentes de graduacdo nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas
proprias ao desenvolvimento tecnolégico e aos processos de inovagao”.

O PROGRIDI tem por objetivos:

e Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de graduagdo nas
atividades de pesquisa dirigida ao desenvolvimento tecnolégico, a inovacdo, a
transferéncia de tecnologia e ao empreendedorismo da UFRA;

e Despertar vocagao cientifica e profissional e incentivar talentos potenciais entre
estudantes de graduag¢dao, mediante participagdo em projetos de desenvolvimento
tecnolégico de produtos e processos inovadores, patenteaveis ou voltados ao
empreendedorismo local;

e Contribuir para a formacgao de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento
do desenvolvimento tecnolégico e empreendedorismo voltado a resolucdo de
problemas locais.

O PROGRIDI é ofertado em duas modalidades para alunos da graduacdo, sendo uma
modalidade sem concessao de bolsa (PIVITI-Gr) e outra com concessao de bolsa do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo de
Graduacao (PIBIT-Gr). Os discentes sdo selecionados anualmente para participar do PROGRIDI,
sendo necessario receber a indicacdo de um docente apto a participar do PROGRIDI.
Anualmente o PROGRIDI promove um Semindrio Institucional no qual ocorre a apresentacao
e divulgacdo dos resultados dos projetos de desenvolvimento e inovagdao executados pelos
discentes.

1.10.6.5 Programa Institucional de Bolsas de Extensao

Em atencdo as Diretrizes para as Politicas de Extensdao da Educac¢ao Superior Brasileira
e a fim de promover a extensao universitaria no curso de Sistemas de Informagao, os discentes
tém a possibilidade de se envolverem em programas e projetos de extensdo através do
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX).
O PIBEX é organizado e gerenciado pela PROEX e tem por objetivos:
e Fomentar o desenvolvimento de Programas e Projetos de Extensdao Universitaria, por
meio da concessdo de Bolsas de Extensdo, a estudantes de graduacdo vinculados a

programas e projetos de extensao;
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e Conceder Bolsas de Extensdo a Discentes de Graduac¢do, como forma de apoio a
formacao académica, propiciando vivéncia extensionista integradora e oportunidade
de creditacado curricular na UFRA;

e Favorecer praticas extensionistas supervisionadas e interdisciplinares priorizando a
intervencdo de estudantes, como protagonistas ou coprotagonistas, na aplicacdo de
conhecimentos numa dada realidade social;

e Apoiar o desenvolvimento de acdes extensionistas integrando contextos externos ao
meio académico;

e Promover a participacdo da comunidade académica, visando a integracdo entre a
Extensdo, o Ensino e a Pesquisa, de forma indissociavel;

e Estimular o envolvimento do corpo docente, discente e técnico administrativo em
Programas e Projetos de Extensdo, assim como nas demais ac¢des extensionistas:
cursos, eventos e prestacdo de servicos.

Esse Programa tem suas agdes pautadas na natureza da extensao para contemplar
Programas e Projetos cadastrados na PROEX, os editais s3ao abertos anualmente e a

guantidade de bolsas disponibilizada é variavel.

1.10.6.6 Demonstrativo do corpo técnico

A UFRA-Campus Capitdao Poco tem em seu grupo de trabalho 20 técnicos, sendo
distribuidos em técnicos administrativos e de 4rea, que atuam direta ou indiretamente no

apoio ao curso de BSI (Quadro 2).

Quadro 2. Corpo técnico administrativo em educacdao da UFRA-Campus Capitdo Pocgo.

Nome Cargo

Adriano Dias Borges Assistente em Administracdo

Aerlen Clissia Freitas Borges Assistente em Administragéo

Alberto Cruz da Silva Junior Engenheiro Agronomo

Aylana Cristina Lima de Almeida Assistente em Administracdo

Cassio Rafael Costa dos Santos Engenheiro Florestal

Danielle Cristina Bulhdes Arruda Bidloga
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Edson Luiz Costa Lopes

Tecndélogo em Informacao

Ilton de Jesus Viana

Psicologo

Ivanilza Oliveira da Rocha

Auxiliar em Administracdo

Jorgeane Corréa Ribeiro Alves

Assistente Social

José Mayke Araujo de Oliveira

Assistente em Administracao

Livia Naiara Silva de Sousa

Técnica de Laboratdrio

Mara Vanessa Ferreira Alves

Assistente em Administracao

Maria Beatriz de Oliveira Castro

Auxiliar de Informatica

Osvaldo de Azevedo Noronha

Auxiliar em Administracao

Paulo Renato Gongalves da Silva

Auxiliar em Administracao

Rafael Ferreira dos Reis

Pedagogo

Regiane Vanessa de Souza Baia

Bibliotecaria

Vania Maria dos Santos Torres

Assistente em Administracdo

Vinicius Modesto da Silva

Administrador

1.10.6.7 Meios de comunicagao do Curso

Para fins informativos e compartilhamento de atividades referentes ao curso, tem-se

o site que é administrado pela coordenacao.

Para o acesso aos detalhes acessar o link abaixo:

e Site: https://sicp.ufra.edu.br

1.11 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA

1.11.1. Coordenacao e Subcoordenagao de Curso

A Coordenadoria de Curso de Graduacdo de Bacharelado em Sistemas de Informacao

€ um drgdo colegiado integrante da estrutura organizacional da Universidade Federal Rural da

Amazo0nia, tendo por finalidade articular mecanismos para interagir acées entre o ensino, a

pesquisa, a extensdo e coordenar e fazer cumprir a politica de ensino [UFRA, 2020b]. Ela é

composta por um Coordenador, um Subcoordenador, pelo Colegiado de Curso, pelo Nucleo
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Docente Estruturante (NDE), e pela Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio
Supervisionado Obrigatdrio (CTES).

Pelas normas da Coordenadoria de Curso, o Coordenador e o Subcoordenador sao
escolhidos pelos docentes, discentes e técnico-administrativos vinculados ao curso, para
mandato de quatro anos, podendo concorrer a uma reeleicdo. E vedado ao Coordenador
exercer qualquer outro cargo administrativo. Ao Subcoordenador caberd substituir o
Coordenador em seu impedimento e, quando for o caso, incumbir-se de tarefas diretivas que
Ihe forem delegadas pelo Coordenador.

Segundo o PPl da UFRA, o coordenador do curso exerce papel de relevancia no
contexto educacional e organizacional, e a qualidade de seu trabalho se reflete na organizacao
didatico-pedagdgica do curso e, consequentemente, na qualidade do curso de graduacgao
ofertado. Compete ao Coordenador de Curso:

e Coordenar a execucdo de Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo que seja
contextualizado com o atendimento as demandas da sociedade local para absorc¢ado de
seus egressos: deve constar no projeto pedagégico as potencialidades da area em
guestdo na regido, as virtudes e as fraguezas da drea demandada e como o curso de
graduagcao vem para atender as referidas demandas de forma que o egresso seja
moldado para o atendimento dos mercados local, regional e do pais;

e Atuar fortemente junto a Administracdo Superior para que a area temdtica envolvida
pelo curso esteja constante nos documentos de base da Instituicdo, principalmente o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) anteriores, vigente e futuros, pois mostra
o envolvimento da Ufra no desenvolvimento de Politicas Institucionais no ambito do
Curso;

e Coordenar uma estrutura curricular com objetivos claros e precisos quanto a formagao
dos egressos diferenciados para atuar no contexto amazonico com todas as suas
potencialidades e particularidades, priorizando a interdisciplinaridade e os ciclos de
desenvolvimento propostos neste Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

® Propor conteudos curriculares com metodologias ativas de ensino e aprendizagem,
com articulacdo entre a teoria e a pratica e carga hordria compativel com as atividades
propostas em consonancia com este PPI, salvaguardando o disposto nas Diretrizes

Curriculares Nacionais da drea em questao;
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Coordenar e orientar os trabalhos da Comissao de Trabalho de Conclusao de Curso e
Estagio Supervisionado CTES, nomeada pelo Coordenador nos primeiros trinta dias de
gestdo, para regulamentacdo das Atividades Complementares, do ESO e do TCC, em
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais correspondentes, com normas
internas da UFRA e com a legislacdo pertinente;

Presidir um Nucleo Docente Estruturante (NDE) em acordo com a legislagdo vigente;
Presidir um Colegiado funcional, em acordo com o Regimento Geral da Ufra e com o
Regulamento das Coordenadorias, garantindo a representatividade de cada categoria
universitaria;

Manter todos os registros de funcionamento do curso;

Exercer a representatividade do curso nas reunides das comissdes;

Propor modificacOes e atualiza¢gGes na estrutura curricular, regulamentacdes do curso,
bibliografias basicas e complementares, atuando junto ao NDE, Colegiado e docentes;
Responder as demandas dos discentes intercedendo junto as instancias
correspondentes;

Manter-se atualizado em féruns de ensino sobre areas emergentes, politicas de ensino
nacionais e locais e novas metodologias de ensino e aprendizagem que possam ser
aplicadas ao curso de graduacao;

Avaliar junto ao NDE e ao Colegiado correspondente, cada resultado de avaliacdo do
Curso de Graduagao;

Zelar para que a infraestrutura atenda razoavelmente a formagao profissional com
qualidade;

Ser o porta-voz do curso perante a sociedade em geral, promovendo a area tematica
do curso, dando ao mesmo a visibilidade necessaria para atrair novos ingressantes,
bem como minimizar a evasao;

Avaliar sistematicamente os indices de sucesso do curso, como demanda por vaga e
indices de evasao e de retencdo dos estudantes;

Por fim, exercer administracdo pautada pela ética e integridade que cabe ao servidor

publico, bem como ser lideranca com capacidade de agregar a comunidade académica.



79

1.11.2. Nucleo Docente Estruturante

A Resolucdo n? 677, de 14 de marco de 2022 [UFRA, 2022b] institui as normas, os
aspectos gerais e comuns da estruturacdao e do funcionamento dos NDE dos Cursos de
Graduacdo da UFRA. O NDE tem funcdo consultiva e de acompanhamento dos trabalhos de
natureza académica, sendo parte integrante da Estrutura de Gestdao Académica.

A nomeagdo dos membros do NDE do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informagdo da UFRA - Campus Capitdao Pogo ocorre através de portaria emitida pela PROEN,

apos a indicagao dos membros.

1.11.3 Colegiado de Curso

Regimentalmente, o Colegiado de Curso tem fun¢do deliberativa e consultiva em
matéria académica, respeitando a competéncia dos 6rgdos superiores, e é constituido pelo:

e Coordenador, que presidirda com voto de qualidade e membro titular, tendo o
Subcoordenador como seu suplente;

e Quatro docentes, em atividade, com seus respectivos suplentes, representantes
membros do corpo docente do Curso, escolhidos entre seus pares, para um mandato
de quatro anos, permitida uma reconducdo;

e (Quatro representantes discentes escolhidos entre os alunos do Curso, com seus
respectivos suplentes, para o mandato de um ano, permitida uma reconducédo; e

e (Quatro representantes dos técnico-administrativos, escolhidos entre seus pares, com
seus respectivos suplentes, para um mandato de quatro anos, permitida uma
reconducao.

A nomeacdo dos membros do atual Colegiado de Curso do Bacharelado em Sistemas

de Informacdo da UFRA - Campus Capitao Poco também ocorre através de portaria.

1.11.4. Comissao de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio Supervisionado Obrigatdrio

A CTES do curso de Sistemas de Informacdo foi criada, de acordo com o regulamento
de ensino da UFRA em seu Cap. XV, Art. 100, § 12 [UFRA, 2022b], para realizar o planejamento,
execucdo e acompanhamento das atividades de estagio supervisionado obrigatorio, trabalho
de conclusdo de curso e atividades complementares.

A nomeacdo dos membros da CTES do Curso de Bacharelado em Sistemas de
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Informacdo da UFRA - Campus Capitdo Poco ocorre através de portaria emitida pela PROEN.
A CTES é formada por um total de 3 membros docentes, sendo um membro o presidente da
CTES e mais dois membros auxiliares. O presidente da CTES é indicado pelo Coordenador de
Curso e tem a fungao de coordenar as atividades da CTES, conforme descricao do PPl da UFRA

[UFRA, 2015a].

1.11.5 Compromisso do Docente, Discente e Técnico-Administrativo

De acordo com o PPI da UFRA [UFRA, 2015a] deve-se promover Ensino, Pesquisa e
Extensdo, formando liderancas capazes de desenvolver a sociedade, exigindo capacitacdo e
responsabilidade de todos os segmentos. Assim sendo, todos os segmentos devem conhecer
o PPC, comprometendo-se com eles, cumprindo com os deveres e posicionando-se com

relacdo ao seu desenvolvimento.

1.11.5.1 Compromisso dos Docentes

® Promover uma formagdo ampla, auxiliando os profissionais a adquirirem uma visao
contextualizada;

e Promover um ensino de qualidade que leve a producdo de conhecimento;

e Vivenciar os principios éticos fundamentais do relacionamento humano e da profissao;

® Assumir o compromisso com a elaboracdo e o desenvolvimento de propostas de
conteudo integrado, diminuindo a fragmentag¢ao do conhecimento;

e Compreender o ser humano como principio e fim do processo educativo;

® Inserir-se no contexto social e institucional por meio de praticas de pesquisa e
extensao;

® Proporcionar maior autonomia aos alunos, exigindo comprometimento, analisando
conjuntamente os objetivos e estratégias necessarias para alcanca-los;

e Comprometer-se com uma metodologia de ensino que priorize a orientacdo, o
incentivo, a criatividade e a capacidade de resolver problemas com compromisso
social;

e Buscar a formagdo continuada, incluindo a docéncia e ndo apenas a drea de

conhecimento
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1.11.5.2. Compromisso dos Discentes

Comprometer-se com o curso e a sociedade da qual pertence, sendo agente constante
de transformacao social;

Cultivar o valor da busca continua do conhecimento, construindo-o no dia a dia em
parceria com os professores;

Buscar a interacdo professor-aluno, no sentido de estreitar relacées e democratizar o
conhecimento;

Inserir-se, organizar e participar de espagos de formagdao extraclasse e de
representatividade da categoria;

Buscar a efetivacdo do tripé ensino — pesquisa - extensdo, como matriz de uma
formacao académica com responsabilidade técnica e social;

Zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino, bem como pelo

patrimonio da Universidade;

1.11.5.3 Compromisso dos Técnicos-Administrativos

Assumir, com os outros segmentos, a responsabilidade pela qualidade da formacao
profissional;

Colaborar para estabelecer boas relagdes entre os envolvidos com o PPC;

Manter em bom estado os bens patrimoniais sob a sua responsabilidade.

Apoiar as atividades didaticas;

Atender as necessidades da vida académica do aluno, fornecendo e divulgando
informacgdes e documentos necessarios, esclarecendo duvidas e auxiliando-os na sua
caminhada académica;

Promover um ambiente onde prevaleca o respeito, o equilibrio e a participagao;
Atualizar-se e capacitar-se para a melhoria do desempenho de sua funcdo;
Comprometer-se com a formacao continuada, participando de eventos e cursos;
Manter em bom estado os materiais, os equipamentos e o espaco fisico do ambiente

de trabalho.
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1.12 TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO (TIC) NO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

As inovacdes tecnoldgicas acentuaram a necessidade de novas posturas no processo
de ensino e aprendizagem. O ensinar e o aprender comeg¢am a ser subsidiados pelo aparato
tecnolégico, que tem como uma de suas fungbes otimizar a construcdo de situacdes de
aprendizagem significativas. A construcdo do conhecimento envolvendo o professor e o aluno
adquire grande relevancia em uma relacdo bilateral de troca de saberes, intercambio de
conhecimentos e desenvolvimento de praticas significativas. As tecnologias da informacdo e
comunicagao configuram-se como um desafio devido as infinitas possibilidades e
oportunidades que oferecem dentro do contexto educacional exigindo capacitacdo e
discernimento. Chegou a vez da Inteligéncia artificial, nanotecnologia, robética, biotecnologia,
impressao 3D, realidade virtual, realidade aumentada e internet das coisas, que convergem
como tecnologias digitais, fisicas e biolégicas mudando a forma como se vive.

O mundo conectado de hoje caminha a passos largos para uma hiper conexao, que se
torna tangivel com a chegada da internet das coisas. Construiu-se teias que favorecem a
colaboracdo, a gestdo do conhecimento e a construcdo coletiva. As experiéncias ganham
relevancia e status equiparado as formacdes académicas. Estratégias de design thinking e
metodologias dgeis favorecem e aceleram processos de criacao, producdo e implementacao.

As tecnologias digitais chegam revolucionando os processos de producdo e de
interagao. Impactando todos os setores, trazendo tudo junto e intensamente presente. Com
as Tecnologias Digitais da Informacdo e da Comunicacdo — TDICs — passou-se a ter
comunicac¢ao e interacdo em tempo real. Assim como isso abriu espago para que ensino e
aprendizagem passassem a existir em ambiente informatizado.

Os alunos deixam de ser passivos e passam a buscar, a selecionar e a organizar dados
e informacgbes no processo de construcdo do conhecimento nos diversos campos do saber,
assim como a formacao ética e consciéncia social. Essa nova Educag¢do nao é feita somente de
tecnologias. E fundamental que essas tecnologias venham acompanhadas de praticas
pedagdgicas que possibilitam vivéncias significativas, respeitando docentes e alunos. O
professor deve ter o olhar para essa revolucdo, estimulando multiplas redes de aprendizagem,
permitindo uma gama de associa¢des e de significacdes entre a escola e a comunidade do

entorno.
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O professor deve se inserir neste contexto de multiplas tecnologias, seja para dominar
e usar essas tecnologias em suas aulas: computadores, projetores de multimidias, quadros
interativos, tablets, smartphones e outras tecnologias de uso cotidiano sendo inseridos na
dinamica das aulas; ou seja, apenas para compreender seus usos e instigar seus alunos a ir
além do uso funcional destas tecnologias contribuindo para apresentacao e interacdo nas
aulas.

As TDICs abrem possibilidades tecnoldgicas para as salas de aula, motivando a
implementacdao de metodologias ativas e hibridas. Logo, ¢ fundamental a inser¢do do
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, que conte com o uso de recursos digitais de
comunicagado e que reinem distintas ferramentas voltadas a interagdo, que ocorrem mediada
por linguagem e procedimentos especificos do ambiente virtual.

Em relacdo aos Tecnologias de Informacdo utilizadas pelo curso de Sistemas de
Informacdo, a UFRA dispbGe do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA), para prover a inser¢ao do aluno nas novas tecnologias impulsionando a inclusdo
digital e a constituicdo do ambiente virtual de aprendizagem. O usudrio através de um
computador ou celular conectado a Internet e por meio de um navegador web, tem acesso
aos componentes curriculares no SIGAA, onde pode fazer o acompanhamento e registro de
suas atividades académicas. O docente tera respeitada a sua autonomia didatica e tecnolégica
na organizacdo do espaco virtual de sua disciplina, disponibilizada no SIGAA, com
antecedéncia minima de 15 dias de seu inicio, para acompanhamento da Coordenacao de
Curso e Campus.

O SIGAA da UFRA opera de forma assincrona com o sistema académico, permitindo o
cadastramento de disciplinas, turmas, professores e estudantes automaticamente com base
nos dados contidos no sistema académico. Ao final do semestre, as notas e frequéncias
gerenciadas no SIGAA sdo transpostas para o sistema académico. O histdrico da troca de
informacgdes é gravado em um banco de dados pelo sistema.

Além disso, o SIGAA também possui as seguintes funcionalidades:

e Gerenciamento e organizacdo de conteudos a serem disponibilizados aos estudantes
no contexto de disciplinas/turmas;
e Interagdo entre usuarios com diversas ferramentas para interagdao entre estudantes e

professores, féruns, bate-papo, etc;
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e Acompanhamento de avaliacdes com a inclusdo das tarefas, questionadrios, enquetes,
atribuicao de notas, calculo de médias, etc.

Além do SIGAA, a UFRA mantém contrato com o Google WorkSpace, disponibilizando
para seus docentes ferramentas como Gmail, Google Drive, Google Docs, Google Agenda,
Google Meet, Google ClassRoom, Google Forms, Google Sites, YouTube, Google Maps, Google
Earth, além de ferramentas como Jamboard.

Complementa-se que a infraestrutura oferecida no Campus Capitdo Poco - UFRA
contempla laboratdrios de informdatica, com softwares livres, especificos e aplicaveis ao
ensino. O corpo docente e discente tem a sua disposicao os laboratérios de informatica, para

atender as demandas dos cursos com livre acesso a Internet.

1.13 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

1.13.1. Avaliagdo do Projeto Pedagdgico

O acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso é realizado por meio da atuagao
conjunta de trés esferas: Coordenacdo de Curso, Colegiado de Curso e NDE.

O papel da Coordenacdo na implementacdo do PPC deve estar voltado para o
acompanhamento pedagdgico do curriculo. A relagdo interdisciplinar e o desenvolvimento do
trabalho conjunto dos docentes sé poderdo ser alcancados se existir o apoio e o
acompanhamento pedagdgico da coordenacao. Portanto, cabera a coordenacgao de Curso:

e Articulador e propor politicas e praticas pedagdgicas;

e Integrar o corpo docente que trabalha no Curso;

e Discutir com os professores a importancia de cada conteldo no contexto curricular;

e Articular a integracdo entre o corpo docente e discente;

e Acompanhar e avaliar os resultados das estratégias pedagodgicas e redefinir novas
orientacgdes.

O Colegiado de Curso, além de ser o 6rgdo de decisdo maior na esfera do Curso, precisa
assumir o papel de articulador da formacao académica, auxiliando a Coordenacdo na definicdo
e acompanhamento das diversas atividades do curso tais como ESO, TCC, Atividades
Complementares, disciplinas Eletivas, entre outras.

Além disso, precisa acompanhar e monitorar, juntamente com a Coordenacdo, o

processo ensino-aprendizagem no intuito de adequar as orientacbes para que a formacao
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prevista no PPC ocorra de forma plena, contribuindo para a insercdo adequada do futuro
profissional na sociedade e no mercado de trabalho.

O NDE do curso tem funcdo consultiva e de acompanhamento dos trabalhos de
natureza académica, sendo parte integrante da Estrutura de Gestao Académica. A Resolugdo
n°. 677 do CONSEPE [UFRA, 2022b], de 14 de marco de 2022, estabelece como atribui¢cdes do
NDE:

e Atuar na concepc¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso;

e Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

e Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

e Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades do curso, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacdo e das novas demandas do mundo do trabalho;

e Verificar o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formag¢ao do
estudante;

e Planejar procedimentos para permanéncia de parte de seus membros para assegurar
a estratégia de renovacgao parcial dos integrantes de modo a permitir a continuidade
no processo de acompanhamento dos cursos;

e Emitir pareceres em assuntos relacionados ao PPC, ensino, pesquisa e extensao no
ambito do curso, quando solicitado;

e Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado no curso, vinculado aos

parametros de avaliacdo do Sinaes.

1.13.2. Avaliagao da Aprendizagem Discente

A avaliacdo integra o processo de formacgao do professor, permitindo aferir resultados
alcancados, diagnosticar lacunas a serem superadas e evidenciar avancos realizados, bem
como reorientar processos de ensinar e de aprender. Sendo assim, percebe-se que a avaliacdo

é um processo continuo e complexo. Tem por objetivo investigar, além das competéncias



86

individuais, também as competéncias para interagir em grupo. Desta forma, os instrumentos
e mecanismos de avaliagdo devem incidir sobre a analise de situa¢gGes educativas complexas
e/ou problemas de uma dada realidade.

O Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagao da UFRA normatiza o sistema de
avaliagdo e prevé que a avaliagdo da aprendizagem sera continua e cumulativa e
compreendera de: provas escritas e praticas; trabalhos de campo; leituras programadas;
planejamento, execucdo e avaliacdo de pesquisa; trabalhos orais; estudo de caso; pesquisa
bibliografica e; outras atividades previstas nos planos de ensino elaborados pela comissdo do
eixo tematico e aprovados pela coordenadoria do curso.

O curso adota a perspectiva da avaliagdo formativa. Nesta perspectiva, os
instrumentos de avaliagdo utilizados no curso de Graduagao em Bacharelado em Sistemas de
Informagdo propdem desafios ao conhecimento do aluno, levando-o a raciocinar para
compreender e interpretar os problemas propostos. A avaliacdo sera realizada de forma
continua e sistematica, tendo como énfase a formacdo do aluno, sendo mediada pelos
professores do eixo temdtico e pelos ambientes tecnoldgicos construidos para atender a essas
especificidades.

A avaliacdo das aprendizagens é feita ao longo de cada etapa do curso, envolvendo as
producdes do aluno e o processo de desenvolvimento individual e grupal, explicitado em
diferentes niveis de desempenho, conforme plano dos diferentes eixos tematicos e seus
respectivos conteldos que formam o curso.

O processo avaliativo universitario pode partir dos seguintes aspectos:

e Exploracdo das experiéncias dos universitarios em discussdes de grupo, exercicios de
simulagao, aprendizagem baseada em problemas e discussdes de caso;

e Técnicas de revisao a dois, revisao pessoal, autoavaliacao e detalhamento académico
do assunto, sendo que o proprio professor também podera explicitar a necessidade da
aquisicao daquele conhecimento;

e Envolvimento dos alunos no planejamento e na responsabilidade pelo aprendizado;

e Estimulacdo e utilizacdo da motivacdo interna para o aprendizado através de
atividades, aplicacdo de projetos que satisfacam os anseios dos alunos junto a
coletividade, ou mesmo, o préprio grupo em sala;

e Apresentacdo de semindrios, painéis ou minicursos apresentando os resultados de

alguma atividade proposta partindo da realidade do grupo ou comunidade;
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e AvaliagOes escritas ou trabalhos, conforme o contelddo a ser ministrado, se necessario.
Ndo se devem abandonar os métodos classicos radicalmente, ou, por outro lado,
tolher o amadurecimento dos universitarios através de um curriculo rigido, que nao
valorize suas iniciativas, suas individualidades, seus ritmos particulares de
aprendizado;

® Acesso e adaptagdes de materiais e metodologias para acesso de pessoas com
deficiéncia.

Vale ressaltar que é necessario estimular o autodidatismo, a capacidade de
autoavaliacdo e a autocritica, as habilidades profissionais, a capacidade de trabalhar em
equipes. Estimular a capacidade pessoal pelo préprio aprendizado e a necessidade e
capacitacdo para a aprendizagem continuada ao longo da vida. Precisa-se estimular a
responsabilidade social formando profissionais competentes, com autoestima, seguros de
suas habilidades profissionais e comprometidos com a sociedade a qual servirdo.

Para efeito de registro e controle do desempenho académico sdo atribuidas as
seguintes notas por disciplinas ao longo do semestre letivo:

® 02 (duas) Notas de Avaliacdo Parciais (NAP);

e 01 (uma) prova de Avaliagdo Substitutiva (AS), quando for o caso;

A 12 NAP é composta pela soma ou média das notas obtidas nas avaliagcdes das
atividades curriculares preferencialmente de cada uma das disciplinas componentes dos eixos
tematicos. A 22 NAP é obtida através de uma avaliagao, preferencialmente envolvendo
atividades interdisciplinares dentro do eixo tematico, podendo ser individual ou por equipe.
A nota atribuida é valida para todas as disciplinas do (s) eixo (s) tematico(s) envolvido(s).

Todo discente tem direito a realizar uma prova de avaliacdo substitutiva (AS). A nota
obtida na AS substitui a menor nota obtida nas duas NAPs. Quando a nota obtida na AS for
inferior as duas notas obtidas nas NAP, esta sera desprezada.

As normas para aprovacado, reprovacao, creditacdo de disciplinas e progressao na

Matriz Curricular serdo aquelas constantes no Regulamento de Ensino da UFRA.
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1.14 NUMERO DE VAGAS

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo do Campus Capitdo Poco oferta
anualmente 50 vagas, que sdao preenchidas por meio dos processos seletivos da UFRA e

SISU/ENEM.

DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

O NDE do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao da UFRA - Capitdo Poco
possui 8 docentes efetivos do curso, onde 75% de seus membros tém titulacdo de doutor. O
NDE é constituido pelo Coordenador do Curso como seu presidente e, por no minimo, mais 4
(quatro) docentes que ministram disciplinas no curso. O NDE do curso atuard no
acompanhamento, na consolidagdo e na atualizagao do PPC, realizando estudos e atualizagdes
periodicas.

A composicao do NDE garantird membros docentes com formagdo na drea do curso,
areas afins do curso e demais areas de conhecimento com o objetivo de possibilitar a
diversidade no acompanhamento do PPC, da concepcdo e consolidacdo a continua
atualizac¢ao, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacgao do
estudante e analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas
demandas do mundo do trabalho.

O ato regulatdrio descrito na Resolugdo n2 677, de 14 de marco de 2022 da UFRA
[UFRA, 2022b], prevé procedimentos para permanéncia de parte de seus membros bem como

as atribuicdes do NDE no dmbito de trabalhos de natureza académica.

2.2 ATUAGAO DO COORDENADOR

Segundo a Resolugdo CONSUN/UFRA n° 133, de 02 de outubro de 2015 [UFRA, 2015b],
gue trata do Regimento das coordenadorias de cursos de graduacdo da UFRA, a coordenacao
curso de graduacdao tém instancia deliberativa nas estratégias didatico-cientificas e
pedagdgicas e sera exercida por um coordenador(a) e um subcoordenador(a). O mandato,
eleicdo e competéncias sdo regulamentados de acordo com o Regimento Geral da

Universidade e nas resolucGes aprovadas pelo CONSUN.
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A atuacdo do coordenador estd estruturada no desenvolvimento de hordrios dos
semestres, aberturas de turmas no SIGAA da UFRA, participagdo no férum de coordenadores
da Universidade, para auxiliar na gestdo do ensino na instituicdo, juntamente com a PROEN.
O coordenador convoca e preside as reunides do NDE, do colegiado de curso e acompanha as
atividades da CTES. Quando necessario, reine com os discentes, docentes e direcdo, para
prestar informagdes a respeito do semestre, e outros assuntos pertinentes. O coordenador
também auxilia os discentes em informacdes a respeito de assisténcia estudantil, setor
pedagdgico e acessibilidade e faz o encaminhamento dos discentes que necessitarem de

alguma dessas assisténcias, no decorrer de seus estudos na Universidade.

2.3 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

O coordenador(a) de curso é um docente efetivo, com regime de trabalho de
dedicagao exclusiva e tem a fun¢dao de promover a gestao do curso. De acordo com o Art.78
do Regimento Geral da UFRA [UFRA, 2020a], o coordenador ndo poderd exercer outra
atividade administrativa.

Para avaliar o desempenho da coordenacdo do curso, a SPAL do Campus organiza e
gera insumos a fim de identificar possiveis melhorias nas praticas de gestdao, com base na
percepcdo dos diferentes atores e unidades funcionais que interagem com a coordenacao do
curso. Avalia-se o desempenho perante alunos, professores e técnicos, visando identificar
falhas e corrigir problemas que possam incrementar o funcionamento do curso. Apds a
consulta, analise e formalizacdo dos dados, um documento é formulado e encaminhado para
a coordenacao de curso, e em seguida disponibilizado no site oficial do Campus Capitdao Pogo
e no site oficial do curso.

Com base na avaliacdo realizada pela SPAL, a cada novo ano letivo um plano de acao é
criado e disponibilizado no site oficial do curso. Neste plano de acdo, sdo apresentadas as
atividades a serem desenvolvidas pela coordenadoria, o periodo no ano, o local, a justificativa

e quais os processos necessarios para realizar tais atividades.

2.4 CORPO DOCENTE: TITULAGCAO

O quadro docente do curso de graduacdo em Bacharelado em Sistemas de Informacao

da UFRA - Campus Capitdo Poco estd constituido por 13 (treze) professores em regime de
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trabalho de tempo integral (40h/DE) que atuam diretamente no curso. Destes, 10 (dez) sdo
doutores (77%) e 03 (trés) professores tém titulo de mestre (23%). Além destes, o curso
também conta com apoio de mais 4 (quatro) docentes de outros cursos do Campus, que tém
aptidao em determinados componentes eletivos do curso. Destes, 03 (trés) possuem titulo de
doutor (75%) e 01 (um) com titulacdo de especialista (25%).

O corpo docente do curso de Sistemas de Informacdo, por trabalhar em regime de
dedicacdo exclusiva, esta apto para atender integralmente a demanda semestral de entradas
de alunos, através de atividades académicas, de pesquisa e de extensdo. Os docentes
participam da organizagao do curso através do NDE, Colegiado e CTES. Os docentes utilizam o
espaco de seus gabinetes para o preparo e planejamento de suas atividades, bem como o
atendimento dos discentes quando solicitado.

O corpo docente do curso de Sistemas de Informacdo do Campus Capitdo Poco, em sua
maioria, € composto por profissionais egressos do mercado de trabalho, larga experiéncia nas
diversas areas da ciéncia da computacdo, bem como de dreas ligadas a gestdo da tecnologia
da informacdo e comunicacgao.

Este corpo docente atualmente estd dimensionado para atendimento de quatro
turmas de 50 discentes (200 alunos), ou seja, uma relagdo de aproximadamente 15 alunos por
docente, considerando os docentes atuantes diretos. O Quadro 3 apresenta o resumo do

corpo docente e disciplinas letivas do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao.



Quadro 3. Resumo de corpo docente e disciplinas letivas do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao.
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Regi . .
Docente Formagao MBS Componente Curricular Letivo CH/ Periodo curricular
Trabalho
Auditoria e Seguranca de Sistemas 60 (4h semanais) / 82
Graduagdo em Tecnologia em Redes de
Computadores
MBA Executivo em Finangas Corporativas
ALLAN DOUGLAS BENTO DA Especializagéo em Seguranga em Redes de Integral/40h/DE Inovagdo e Empreendedorismo 60 (4h Semanais) / 89
COSTA Computadores e em Redes GNU Linux
Mestrado em Ciéncia da Computagdo (UFPA)
Doutorado em Ciéncia da Computagdo (UFPA)
P&s-Doutorado em Engenharia Elétrica (UFMS) .
Sistemas de Apoio a Decisdo 60 (4h semanais) / 72
Graduagdo em Letras
Especializagdo em Estudos Culturais da Amazonia Metodologia Cientifica 30 (2h semanais) / 42
ALMIR PANTOJA RODRIGUES | e em Lingua Portuguesa Integral/40h/DE
Mestrado em Letras (UFPA) . . . . o
Doutorado em Letras (UFPA) Leitura e Produgdo de Textos Académicos 45 (3h semanais) / 4¢
h (4h i 19
Légica Matematica 60h (4h semanais) /
Graduagdo em Licenciatura Plena em Matemética
BRAULIO BRENDO o . . . .
Mestrado em Matematica (UFPA) Integral/40h/DE | Célculo Diferencial e Integral 60h (4h semanais) / 12
VASCONCELOS MAIA L
Doutorado em Matematica (UFPA)
Matemdtica Discreta 60h (4h semanais) / 22
Banco de Dados | 60h (4h semanais) / 52
Graduagdo em Ciéncia da Computacdo (UNIPE) Banco de Dados I 60h (4h semanais) / 62
Mestrado em Engenharia Elétrica e da
L LBE DE
CARLOS ALBERTO Computagdo (UFRN) Integral/40h/DE

ALBUQUERQUE SILVA

Doutorado em Engenharia Elétrica e da

Computagdo (UFRN)

Laboratério de Programacao Aplicada

60h (4h semanais) / 5¢

Laboratério de Produgdo de Software

60h (4h semanais) / 72
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Engenharia de Software |

60h (4h semanais) / 52

CARLOS JEAN FERREIRA DE

Graduagdo em Engenharia da Computagdo
Mestrado em Engenharia Elétrica (UFPA)

Teoria Geral de Sistemas

60 (4h semanais) / 12

Sistemas Operacionais 60h (4h semanais) / 22
QUADROS Doutorado em Engenharia Elétrica (UFPA) Integral/40h/DE
Fundamentos de Sistemas de Informagdo 60h (4h semanais) / 22
Graduagdo em Comunicagdo Social Teoria Geral da Administragdo 30h (2h semanais) / 12
Especializagdo em Marketing - - -
, NogSes de Economia 30h (2h semanais) / 12
CIMELIO AMARAL PEREIRA | Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento | Integral/40h/DE |- : ( is)/
Regional (UNITAU) Tecnologia, Etica e Sociedade 60h (4h semanais) / 32
Graduacio em Ciéncia da Computagio Estruturas de Dados | 60h (4h semanais) / 32
EDSON KOITI KUDO YASOJIMA | Mestrado em Ciéncia da Computagdo (UFPA) Integral/40h/DE | Estruturas de Dados Il 60h (4h semanais) / 42
Doutorado em Eng. Elétrica (UFPA) ~ - ~ (e .
Introdugdo a Computagdo Grafica 60h (4h semanais) / 62
Interagdo Humano Computador 60h (4h semanais) / 62
Graduagdo em Engenharia da Computagdo
EULALIA CARVALHO DA MATA | ESPecializacao em Planejamento, Implementacao | | o o1 /40n/pE
e Gestdo da Educagdo a Distancia (UFF) oA - .
. Inteligéncia Artificial 60h (4h semanais) / 62
Mestrado em Eng. Elétrica (UFPA)
Graduagdo em Bacharelado em Sistemas de Técnicas de Programacao | 60h (4h semanais) / 12
FABRICIO WICKEY DA SILVA | Informagdo Integral/40h/DE Técnicas de Programagdo Il 60h (4h semanais) / 22
GARCIA Mestrado em Ciéncia da Computagdo (UFPA) & Linguagens de Programagdo 60h (4h semanais) / 32
Doutorado em Ciéncia da Computagdo (UFPA) Programacio Orientada a Objetos 60h (4h semanais) / 42
Graduagdo em Estatistica Bacharelado
D L E ializaca Docénci Ensi i
MAURA DA SILVA COSTA specializagdo em Docéncia no Ensino Superior Integral/40h/DE | Probabilidade e Estatistica 60h (4h semanais) / 3¢

FURTADO

Mestrado em Estatistica (UFPA)
Doutorado em Ecologia Aquatica e Pesca (UFPA)
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PAULO ROBSON CAMPELO

Graduagdo em Bacharelado em Ciéncia da

Engenharia de Software |

60h (4h semanais) /5°

Engenharia de Software Il

60h (4h semanais) / 6°

MALCHER Computagdo Integral/40h/DE )

Mestrado em Ciéncia da Computacdo (UFPA) Banco de Dados | 60h (4h semanais) / 5

Banco de Dados Il 60h (4h semanais) / 6°
Graduagio em Bacharelado em Ciéncia da Desenvolvimento Web 60h (4h semanais) / 72
ROBERTO YURI DA SILVA Computagdo Integral/40h/DE Desenvolvimento para Dispositivos Moveis 60h (4h semanais) / 8¢
FRANCO Mestrado em Ciéncia da Computagdo (UFPA) & Gestdo de Tl 60h (4h semanais) / 72
Doutorado em Ciéncia da Computac¢3o (UFPA) Geréncia de Projetos 60h (4h semanais) / 82

Graduagdo em Licenciatura em Matemdtica Célculo Diferencial e Integral 60h (4h semanais) /12

WANDERSON CUNHA PEREIRA | Mestrado em Estatistica (UFPA) Integral/40h/DE

Doutorado em Biologia Ambiental (UFPA)

Algebra Linear e Aplicagdes Geométricas

60h (4h semanais) /42

Aguardando Concurso

Arquitetura de Computadores |

60h (4h semanais) / 22

Arquitetura de Computadores I

60h (4h semanais) / 32

Redes de Computadores |

60h (4h semanais) / 42

Redes de Computadores I

60h (4h semanais) / 52

Administragdo Financeira

60h (4h semanais) / 5¢
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2.5 ATUAGAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O colegiado do curso de Sistemas de Informacdo da UFRA do Campus Capitao Poco
tem fungdo deliberativa e consultiva, e sua constituicdo, conforme Art. 4° da Resolugao
CONSUN n° 133/2015 [UFRA, 2015b], se da:

| — Coordenador, que o presidira com voto de qualidade;

Il — Quatro representantes docentes, vinculados aos Institutos responsaveis pelo
oferecimento de disciplinas no Curso, com seus respectivos suplentes, eleitos ou indicados
pelos seus pares, para mandato de quatro anos, sendo permitida uma reconducéo;

[l — Quatro representantes discentes, em igual nimero de docentes, eleitos ou
indicados entre os alunos do respectivo Curso, para o mandato de um ano, permitida uma
reconducao;

IV — Quatro representantes dos técnico-administrativos, em atividades no Curso e/ou
nos Institutos responsaveis pelo oferecimento de disciplinas no Curso indicados por seus
pares, com seus respectivos suplentes, para um mandato de quatro anos, permitida uma
reconducao.

O mandato, eleicdo e competéncias sao regulamentados de acordo com o Regimento
Geral da UFRA e Resolugdo CONSUN n° 133/2015 [UFRA, 2015b].

O colegiado do curso de Sistemas de Informacao participa ativamente das decisdes a
respeito de questées académicas e/ou administrativas do curso. Estas questdes sdo levadas
pela coordenagao do curso, normalmente sugeridas pelo NDE do curso e, finalmente,
deliberadas na instancia final que é o colegiado. Dentre estas questdes, estdo assuntos
relativos a novos concursos, mudancas no PPC, alteracGes de regimentos, etc. Os membros
do colegiado também podem trazer pautas para serem debatidas e deliberadas em
assembleia.

O colegiado de curso aprecia o plano de agdo trazido pela coordenacdo do curso
baseado na ultima avaliacdo realizada pela SPAL do Campus no ano anterior.

As reunides ordindrias devem ocorrer no minimo 2 vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario. Estas sdo registradas em atas devidamente
assinadas pelos membros que participaram da assembleia. As atas sao publicizadas no site do

curso.
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O colegiado do curso é a instancia final deciséria, porém, todas as suas deliberacdes

ainda estdo sujeitas ao colegiado do Campus.

2.6 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

A producgao académico-cientifica e tecnoldgica do corpo docente do curso de Sistemas
de Informacdo da UFRA, Campus Capitdo Poco, dos ultimos 3 anos, sdo apresentadas no

Quadro 4.
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Quadro 4. Resumo de corpo docente do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo - experiéncia profissional e de docéncia e produgéo técnico - cientifica

Docente (Curriculo Lattes)

Exp.
Profissional do Docente
/

Produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica
(Gltimos 3 anos)

Exp. no
Exercicio da Docéncia
Superior
ALLAN DOUGLAS BENTO DA COSTA 11 anos Artigos completos publicados em periddicos:
(http://lattes.cnpg.br/2599065838802816) / 1. COSTA, A. D. B.; CERQUEIRA, Eduardo; Lucas Pacheco; Denis Roséario ; Leandro Villas ;
LOUREIRANtonio LoureiroO, A. ; SARGENTO, SSusana Sargento. . Skipping-based Handover Algorithm for Video
12 anos Distribution Over Ultra-Dense VANET. Computer Networks, p. 107252, 2020.

2. COSTA, A. D. B.; PACHECO, L. ; ROSARIO, D. ; VILLAS, LEANDRO ; LOUREIRO, ANTONIO A. F.;
Susana Sargento ; CERQUEIRA, Eduardo Coelho . Skipping-based handover algorithm for video distribution over ultra-
dense VANET. Computer Networks, v. 176, p. 1, 2020.

Livros Publicados/ Organizados ou edigdes:

3. Costa, DB, Allan. ALGORITMO DE GESTAO DE MOBILIDADE EM REDES VEICULARES
ULTRADENSAS. ISBN: 978-620-2-56028-3. 1. ed. Séo Paulo: Novas Edi¢gdes Académicas, 2020. v. 1000. 150p .

Capitulos de livros publicados:

4, Oliveira, Rosinei ; Santana, Adamo L. ; Costa, Jodo C. W. A. ; Frances, Carlos R. L. ; Aguiar, Elisangela ;
Bezerra, Paulo ; Costa, Allan ; CERQUEIRA, Eduardo ; Abelém, Antonio J. G. . Recent Advances and Challenges in
Wireless QoE-Aware Multimedia Streaming Systems. In: 1GI Global - Ddisseminator of Knowledge. (Org.). Multimedia
Services and Streaming for Mobile Devices: Challenges and Innovations. 5ed.Croécia: INTECH, 2012, v. 1, p. 224-243.

5. Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
6. COSTA, A. D. B.. Entrevista TV: Jornal Cultura - Cartdo de Crédito Clonado. 2020. (Programa de radio ou
TV/Entrevista).

Demais tipos de producdo técnica:
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7. Costa, DB, Allan. SEGURANGCA DA INFORMACAO, COMPLIANCE E PROTEQAO DE DADOS. 2020.
(Curso de curta duragéo ministrado/Extensdo).

8. ) Costa, DB, Allan. EFEITO COVID19: PERSPECTIVAS E TENDENCIAS PARA O CENARIO
ECONOMICO BRASILEIRO.. 2020. (Curso de curta duragdo ministrado/Extenséo).

9. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automagdo: Seguranca Cibernética - Seguranga na Internet. 2020.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didatico).

10. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacdo: Seguranca Cibernética - Golpes na Internet. 2020.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didético).

11. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automagdo: Seguranca Cibernética - Ataques na Internet. 2020.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didético).

12. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacdo: Seguranga Cibernética - Codigos Maliciosos (Malware). 2020.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didético).

13. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacéo: Seguranca Cibernética - Spam. 2020. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didatico).

14. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automagdo: Seguranca Cibernética - Riscos Ciberneticos. 2020.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didético).

15. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacdo: Seguranga Cibernética - Mecanismos de Seguranca. 2020.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didético).

16. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacéo: Seguranga Cibernética - Contas e Senhas. 2020. (Desenvolvimento
de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didatico).

17. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacéo: Seguranca Cibernética - Criptografia. 2020. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didético).

18. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacdo: Seguranca Cibernética - Uso Seguro da Internet. 2020.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didético).

19. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacéo: Seguranca Cibernética - Privacidade. 2020. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didatico).
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20. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacédo: Seguranga Cibernética - Seguranga de Computadores. 2020.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didatico).

21. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacdo: Seguranca Cibernética - Seguranca de Redes. 2020.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didatico).

22. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automag&o: Seguranca Cibernética - Seguranca em Dispositivos Moveis. 2020.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didatico).

23. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacdo: Seguranca Cibernética - Confidencialidade. 2020.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didético).

24. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automagdo: Seguranga Cibernética - Integridade. 2020. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didatico).

25. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacéo: Seguranca Cibernética - Disponibilidade. 2020. (Desenvolvimento
de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didatico).

26. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacéo: Seguranca Cibernética - Autenticidade. 2020. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didtico).

27. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacédo: Seguranca Cibernética - Legalidade. 2020. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didético).

28. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automac&o: Seguranga Cibernética - Responsabilidade. 2020. (Desenvolvimento
de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didatico).

29. Costa, DB, Allan. Cartilha de Automacdo: Seguranga Cibernética - Irretratabilidade/Ndo Repudio. 2020.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Desenvolvimento de Material Didético).

ALMIR PANTOJA RODRIGUES

(http://lattes.cnpq.br/4423298209844692)

24 anos

/
17 anos

Artigos completos publicados em periddicos:

1. RODRIGUES, Almir Pantoja; J. C. C. Costa ; COSTA, A. L. L. ; CARLOS, R. M. . Leitura literaria no ensino
fundamental: o inicio do percurso para as formaces leitora e humana. VVozes dos Vales, v. 22, p. 1-15, 2022.

2. RODRIGUES, Almir Pantoja. Presenca de romance-folhetim nas péaginas do Diario de Belém. Vozes dos
Vales, v. 20, p. 1-22, 2021.
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3. RODRIGUES, Almir Pantoja. Presenca da cultura letrada portuguesa como reflexo de imigracdo nas paginas
da imprensa paraense oitocentista. VVozes dos Vales, v. 9, p. 1-18, 2020.

4. Resumos publicados em anais de congressos

5. J. C. C. Costa ; CARLOS, R. M. ; COSTA, A. L. L. ; SANTOS, A. P.; FARIAS, J. A. M. ; RODRIGUES,
Almir Pantoja . A prosa de ficcdo brasileira como instrumento para a formacéo de leitores.. In: Il Conecta UFRA
Bioeconomia, 2022, Belém. Anais do 1| Conecta UFRA Bioeconomia, 2022.

6. RODRIGUES, Almir Pantoja; SILVA, V. O.; 2, E. M. O.; REIS, H. C. C. ; NASCIMENTO, M. C.;5,R. T.
A. . Abordagens sobre pesquisa em contextos universitarios. In: | Seminario PIBEX, IV Seminéario de Ensino, XVIII
Seminério de Iniciacdo Cientifica e Il ED Congresso Virtual - Universidade Viva, 2021, Belém. Anais do | Seminario
PIBEX, IV Seminario de Ensino, XVIII Seminéario de Iniciacdo Cientifica e Il ED Congresso Virtual - Universidade
Viva, 2021.

BRAULIO BRENDO VASCONCELOS MAIA

(http://lattes.cnpq.br/1409066867304556)

9 anos

6 anos

Artigos completos publicados em periddicos:

1. MAIA, B. B. V.; SUAREZ, A. ; MORALES-RODRIGO, C. . Some asymmetric semilinear elliptic interface
problems. JOURNAL OF MATHEMATICAL ANALYSIS AND APPLICATIONS, v. 526, p. 1, 2023.

2. MAIA, BRAULIO B. V.; Leonardo R. S. Rodrigues . Kirchhoff-type parabolic systems involving the $p(x)$-
Laplacian operator. ADVANCES IN MATHEMATICAL SCIENCES AND APPLICATIONS, v. 31, p. 21-44, 2022.

3. MAIA, BRAULIO B. V.; COSTA, AUGUSTO C. R. ; MIYAGAKI, OLIMPIO H. . On existence and
concentration of solutions for hamiltonian systems involving fractional operator with critical exponential growth.
MATHEMATISCHE NACHRICHTEN, v. 295, p. 1480-1512, 2021.

4. MAIA, B.B. V.; MIYAGAKI, O. H. . Existence and nonexistence results for a class of Hamiltonian Choquard-type
elliptic systems with lower critical growth on ;. PROCEEDINGS OF THE ROYAL SOCIETY OF EDINBURGH
SECTION A-MATHEMATICS, v. 152, p. 1383-1410, 2021.

5. MAIA, B. B. V.; MIYAGAKI, O. H. . On a class of Hamiltonian Choquard-type elliptic systems. JOURNAL
OF MATHEMATICAL PHYSICS, v. 61, p. 011502, 2020.

6. MAIA, B. B. V.; COSTA, A. C. R. . Multiple solutions of systems involving fractional Kirchhoff-type
equations with critical growth. DIFFERENTIAL EQUATIONS & APPLICATIONS, v. 12, p. 165-184, 2020.

7. MAIA, B. B. V.. On aclass of p(x)-Choquard equations with sign-changing potential and upper critical growth.
RENDICONTI DEL CIRCOLO MATEMATICO DI PALERMO (TESTO STAMPATO), v. 70, p. 1175-1199, 2020.
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8. COSTA, AUGUSTO C. R. ; MAIA, BRAULIO B. V. ; MIYAGAKI, OLIMPIO H. . Existence and
Concentration of Solutions for a Class of Elliptic Kirchhoff-SchrédingerEquations with Subcritical and Critical Growth.
Milan Journal of Mathematics, v. 88, p. 385-407, 2020.

CARLOS ALBERTO DE ALBUQUERQUE SILVA 12 anos Sem producdo nos Gltimos 3 anos
(http://lattes.cnpq.br/7963808444142138) /
12 anos
CARLOS JEAN FERREIRA DE QUADROS 11 anos Artigos completos publicados em periddicos:
(http://lattes.cnpq.br/7671868007529068) / 1. SOUZA, A.P.T.; SILVA,E. C. M. ; SOUZA, A. G. ; BRAGA, M. B. ; QUADROS, CARLOS.
EXPERIENCE REPORT ON PEDAGOGICAL ROBOTICS APPLIED IN THE NORTH REGION UNDER THE
11 anos INSTITUTIONAL PROGRAM FOR TEACHING INITIATION SCHOLARSHIPS (PIBID). Brazilian Journal of

Development, v. 7, p. 1-15, 2021.

2. GOMES, J. A. C.; SILVA, F. A. C. ; QUADROS, CARLOS . Estimativa De Crescimento Populacional
Simulado Em Software (Vensim). Brazilian Journal of Development, v. 1, p. 132, 2020.

3. COSTA, J. C. C. ; RODRIGUES, A. P. ; QUADROS, CARLOS . Facebook Como Recurso Pedagdgico No
Ensino-aprendizagem Na Disciplina De Literatura. Brazilian Journal of Development, v. 1, p. 146, 2020.

4. GOES, A. ; NASCIMENTO, A. L. ; QUADROS, CARLOS . PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA
DE INICIAGAO A DOCENCIA (PIBID) NA LICENCIATURA EM COMPUTAGAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZONIA (CAMPUS CAPITAO POCO) / INSTITUTIONAL PROGRAM FOR
BEGINNING OF TEACHING (PIBID) IN THE COMPUTER LICENSE OF THE RURAL FEDERAL UNIVERSITY
OF AMAZON (CAMPUS CAPITAO POCO). Brazilian Journal of Development, v. 6, p. 1-15, 2020.

Livros publicados/organizados ou edigdes:

5. QUADROS, CARLOS; Cerqueira, Eduardo . Kontrola jakosci wideo w czasie rzeczywistym na VANETach
(ISBN: 978-620-2-60788-9). 1. ed. Varsdvia: Nasza Wiedza, 2020. v. 1. 132p .

6. QUADROS, CARLOS; SANTOS, A. ; CERQUEIRA, Eduardo Coelho . Controle de Qualidade de
Experiéncia em Videos em Tempo Real em VANETSs (ISBN: 978-620-2-55796-2). 1. ed. Brasilia: Novas Edicdes
Académicas, 2020.v. 1. 128p .



http://lattes.cnpq.br/7671868007529068
http://lattes.cnpq.br/7671868007529068
http://lattes.cnpq.br/1028151705135221
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7. QUADROS, CARLOS; Cerqueira, Eduardo . Qualitatskontrolle von Echtzeit-Video-Erfahrungen auf
VANETSs (ISBN: 978-620-2-60387-4). 1. ed., 2020. v. 1. 128p .

8. QUADROS, CARLOS; COELHO, E. . Real-Time Video Experience Quality Control on VANETSs (ISBN:
978-620-2-60388-1). 1. ed. , 2020. v. 1. 130p .

9. QUADROS, CARLOS; Cerqueira, Eduardo . Control de calidad de la experiencia de video en tiempo real en
VANETS (978-620-2-60400-0). 1. ed. , 2020. v. 1. 130p .

10. QUADROS, CARLOS; COELHO, E. . Contrdle de la qualité de I'expérience vidéo en temps réel sur les
réseaux virtuels d'entreprise (ISBN:978-620-2-60785-8). 1. ed. , 2020. v. 1. 130p .

11. QUADROS, CARLOS; Cerqueira, Eduardo . Video in tempo reale Controllo di qualita dell'esperienza video
in tempo reale sui VANET (ISBN: 978-620-2-60786-5). 1. ed. , 2020. v. 1. 132p .

12. QUADROS, CARLOS; COELHO, E. . Real-Time Video Experience Kwaliteitscontrole op VANET's (ISBN:
978-620-2-60787-2). 1. ed. , 2020. v. 1. 127p .

13. QUADROS, CARLOS. KoutpoJs kauectBa Bujieo B peanbHoM Bpemenn Ha VANETS (ISBN: 978-620-2-
60790-2). 1. ed. , 2020. v. 1. 131p .

14. SOUZA, S. L. ; GALENO, W. M. ; QUADROS, CARLOS . SOFTWARE VOOR DIGITALE
BEVEILIGING MET BEHULP VAN DE STEGANOGRAFIE TECHNIEK (ISBN: 978-620-2-63896-8). 1. ed. Haia:
Onze Kennis, 2020. v. 1. 76p .

15. VERAS, S. ; GALENO, W. M. ; QUADROS, CARLOS . Un Logiciel de Sécurité Numérique Utilisant la
Technique de la Stéganographie (ISBN: 978-620-2-63894-4). 1. ed. Paris: Notre Savoir, 2020. v. 1. 78p .

16. SOUZA, S. L. ; GALENO, W. M. ; QUADROS, CARLOS . BITMASK: SOFTWARE FOR DIGITAL
SECURITY USING THE STEGANOGRAPHY TECHNIQUE (ISBN: 978-620-2-63892-0). 1. ed. , 2020. v. 1. 68p .

17. SOUZA, S. L. ; MENDES, W. ; QUADROS, CARLOS . BITMASK: Um Software para Seguranga Digital
com Esteganografia (ISBN: 978-620-2-55986-7). 1. ed. brasilia: NEA, 2020. v. 1. 75p .

18. SOUZA, S. L. ; MENDES, W. ; QUADROS, CARLOS . PROGRAMMNOE OBESPEChENIE DLYa
CIFROVOJ BEZOPASNOSTI S ISPOL'ZOVANIEM TEHNIKI STEGANOGRAFII (ISBN: 978-620-2-63898-2). 1.
ed. Moscou: AV Akademikerverlag, 2020. v. 1. 77p .



http://lattes.cnpq.br/7671868007529068
http://lattes.cnpq.br/7671868007529068
http://lattes.cnpq.br/7671868007529068
http://lattes.cnpq.br/7671868007529068
http://lattes.cnpq.br/7671868007529068
http://lattes.cnpq.br/7671868007529068
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19. SOUZA, S. L. ; MENDES, W. ; QUADROS, CARLOS . OPROGRAMOWANIE DLA
BEZPIECZENSTWA CYFROWEGO WYKORZYSTUJACE TECHNIKE STEGANOGRAFII (ISBN: 978-620-2-
63897-5). 1. ed. Varsovia: AV Akademikerverlag, 2020.v. 1. 77p .

20. SOUZA, S. L. ; GALENO, W. M. ; QUADROS, CARLOS . SOFTWARE PARA LA SEGURIDAD
DIGITAL UTILIZANDO LA TECNICA DE ESTEGANOGRAFIA (ISBN: 978-620-2-63893-7). 1. ed. Madrid:
Nuestro Conocimento, 2020. v. 1. 76p .

21. SOUZA, S. L. ; MENDES, W. ; QUADROS, CARLOS . SOFTWARE FUR DIGITALE SICHERHEIT
UNTER VERWENDUNG DER STEGANOGRAPHIETECHNIK. 1. ed. Berlim: AV Akademikerverlag, 2020. v. 1.
76p .

22. SOUZA, S. L. ; MENDES, W. ; QUADROS, CARLOS . Sofware Per La Sicurezza Digitale con la Tecnica
della Steganografia (ISBN: 978-620-2-63895-1). 1. ed. Roma: Sapienza, 2020. v. 1. 75p .

Capitulos de Livros publicados:

23. ARAUJO, A. M. R. ; ROCHA, C. M. L. M. ; ROSSETTI, F. F. G. ; QUADROS, CARLOS . RESIDENCIA
PEDAGOGICA EM COMPUTAGAO EM TEMPOS DE PANDEMIA ? UM RELATO DE EXPERIENCIA EM
CAPITAO POCO - PARA. In: Lucineide Soares do Nascimento. (Org.). PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA
NA UFRA: PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO NA FORMACAO DOCENTE. 1ed.Rio de Janeiro: e-Publicar,
2022, v. 1, p. 211-221.

24. REIS, H. C. C.; DAMASCENO, A. E. F. ; ROSSETTI, F. F. G. ; QUADROS, CARLOS . Relato de
Experiéncia: Residéncia Pedagogica em Tempos de Pandemia - Um Relato de Experiéncia em Capitdo Poco - Para. In:
Lucineide Soares do Nascimento. (Org.). Programa residéncia pedagégica na UFRA: Pesquisa, ensino e extensdo na
formac&o docente. 1ed.Rio de Janeiro: e-Publicar, 2022, v. 1, p. 222-230.

25. MOTA, E. S.; SOUZA, E.S. S. ; SOUZA, A. P. T. ; ROSSETTI, F. F. G. ; QUADROS, CARLOS . A
RESIDENCIA PEDAGOGICA NO PERIODO PANDEMICO: TECNOLOGIA E SEUS DESAFIOS. In: Lucineide
Soares do Nascimento. (Org.). Programa residéncia pedag6gica na UFRA: Pesquisa, ensino e extensdo na formagao
docente. 1led.Rio de Janeiro: E-Publicar, 2022, v. 1, p. 231-241.

26. SIQUEIRA, C. S. ; SILVA, E. C. M. ; ROSSETTI, F. F. G. ; QUADROS, CARLOS . RESIDENCIA
PEDAGOGICA: OS DESAFIOS PARA SUA IMPLANTAGCAO NA REGIAO NORTE EM MEIO AQ COVID-19. In:
Lucineide Soares do Nascimentol. (Org.). Programa residéncia pedagégica na UFRA: Pesquisa, ensino e extensdo na
formacgdo docente. 1ed.Rio de Janeiro: e-Publicar, 2022, v. , p. 242-251.

27. SOUSA, A. M. R.; PEREIRA, J. F. S.; SANTQOS, J. M. ; QUADROS, CARLOS ; GOES, A.. NOVO
NORMAL PEDAGOGICO E O ENSINO REMOTO: UMA ANALISE DE DOCUMENTOS OFICIAIS DE UM
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MUNICIPIO PARAENSE. Estratégias orientadas para aprendizagem. 3ed.Belo Horizonte: e-Publicar, 2021, v. 2, p.
81-90.

28. REIS, H. C. C. ; DAMASCENO, A. E. F. ; QUADROS, CARLOS . RELATO DE EXPERIENCIA: O
LETRAMENTO COMPUTACIONAL NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. RELATO DE
EXPERIENCIA: O LETRAMENTO COMPUTACIONAL NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.
led.Piracanjuba - GO: Conhecimento Livre, 2020, v. 1, p. 1-15.

29. GALENO, W. M. ; COSTA, J. C. C. ; CARDOSO, E. H. S. ; QUADROS, CARLOS . SOFTWARES COMO
RECURSOS PEDAGOGICOS PARA O APRENDIZADO DE ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMACAOQ
NA EDUCAGAO BASICA?. SOFTWARES COMO RECURSOS PEDAGOGICOS PARA O APRENDIZADO DE
ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMACAO NA EDUCACAO BASICA?. 1ed.Piracanjuba: Conhecimento
Livre, 2020, v. 1, p. 16-25.

30. SILVA, S.; ARAUJO, J. P. S.; COELHO, T. F. O. ; QUADROS, CARLOS . METODOLOGIA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE REDES COMO SUPORTE AO ENSINO E A PESQUISA NA AREA DE
REDES DE COMPUTADORES. CIENCIAS HUMANAS: UMA ABORDAGEM HOLISTICA. led.Piracanjuba:
Conhecimento Livre, 2020, v. 1, p. 26-35.

31. QUADROS, CARLOS. FORMACAO DOCENTE: A EXPERIENCIA DO PIBID NA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZONIA (CAMPUS CAPITAO POCO). FORMACAO DOCENTE: A EXPERIENCIA
DO PIBID NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA (CAMPUS CAPITAO POCO).
led.Piracanjuba: Conhecimento Livre, 2020, v. 1, p. 35-45.

32. SANTOS, J. H. F. ; QUADROS, CARLOS . ESTUDO DE VIABILIDADE PARA DESENVOLVIMENTO
DO CITROS - SISTEMA INTEGRADO PARA EMPRESAS DE COMERCIALIZACAO DE FRUTAS CITRICAS.?.
ESTUDO DE VIABILIDADE PARA DESENVOLVIMENTO DO CITROS - SISTEMA INTEGRADO PARA
EMPRESAS DE COMERCIALIZACAO DE FRUTAS CITRICAS.?. led.Piracanjuba: Conhecimento Livre, 2020, v.
1, p. 46-56.

33. REIS, H. C. C. ; SIQUEIRA, C. S. ; DAMASCENO, A. H. F. ; AQUINO, A. S. M. ; QUADROS, CARLOS.
A HORA DO CODIGO: UMA ALTERNATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO
COMPUTACIONAL. A HORA DO CODIGO: UMA ALTERNATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO DO
PENSAMENTO COMPUTACIONAL. led.Piracanjuba: Conhecimento Livre, 2020, v. 1, p. 55-67.

34. ASSUNCAO, R. M. ; NASCIMENTO, W. F. P.; BORGES, A. F.; QUADROS, CARLOS . SIMULAQAO
DO MODELO DO CICLO E PROCEDIMENTO DO VIRUS DA FEBRE AMARELA UTILIZANDO VENSIM.
SIMULAQAO DO MODELO DO CICLO E PROCEDIMENTO DO ViRUS DA FEBRE AMARELA UTILIZANDO
VENSIM. 11ed.: Conhecimento Livre, 2020, v. 1, p. 68-77.
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35. SILVA, M. V. M. E. ; VIEIRA, R. V. P.; OLIVEIRA, M. S. ; QUADROS, CARLOS . RECICLAGEM DO
LIXO NA CIDADE DE BELEM DO PARA. RECICLAGEM DO LIXO NA CIDADE DE BELEM DO PARA. led.:
2020, v. 1, p. 78-86.

36. OLIVEIRA,B.W. M. ; VIEIRA,R. T. R.; QUADROS, CARLOS . A IMPORTANCIA DA
GOVERNANCA DE Tl PARA AS ORGANIZACOES. A IMPORTANCIA DA GOVERNANCA DE TI PARA AS
ORGANIZACOES. 1ed.: Conhecimento Livre, 2020, v. 1, p. 87-101.

37. SILVA, F. A.C.; SANTOS, J. H. F. ; QUADROS, CARLOS . SISTEMA WEB PARA
GERENCIAMENTO DE INFORMACOES DE SECRETARIAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO
AMBIENTE DE CIDADES DO ESTADO DO PARA?.. SISTEMA WEB PARA GERENCIAMENTO DE
INFORMAC()ES DE SECRETARIAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE DE CIDADES DO
ESTADO DO PARA?.. 1ed.: Conhecimento Livre, 2020, v. 1, p. 102-112.

38. GOMES, J. A. C.; SILVA, F. A. C.; QUADROS, CARLOS . ESTIMATIVA DE CRESCIMENTO
POPULACIONAL SIMULADO EM SOFTWARE (VENSIM)?.. ESTIMATIVA DE CRESCIMENTO
POPULACIONAL SIMULADO EM SOFTWARE (VENSIM)?.. 1ed.: Conhecimento Llvre, 2020, v. 1, p. 112-124.

1

CIMELIO AMARAL PEREIRA

(http://lattes.cnpq.br/8052038928090949)

Sem producdo nos Ultimos 3 anos

EDSON KOITI KUDO YASOJIMA

(http://lattes.cnpq.br/6012943752452635)

7 anos

7 anos

Artigos completos publicados em periédicos:

1. FURTADO, MAURA DA SILVA COSTA ; QUEIROZ, JOAQUIM CARLOS BARBOSA ; BENTES,
BIANCA ; YASOJIMA, EDSON KOITI KUDO ; THOMAZ, DEBORA DE OLIVEIRA ; PINHEIRO, LARISSA DA
COSTA ; RUFFINO, MAURO LUIS ; ISAAC, VICTORIA . The Hydrological Cycle of the Lower Amazon in Brazil
Determines the Variation in Local Fishing Patterns. Fishes, v. 8, p. 371, 2023.

2. DA SILVA, SABRINA ; PORTELA, CARLOS DOS SANTOS ; Pereira, Rodrigo Lisboa ; YASOJIMA,
EDSON KOITI KUDO ; DE BRITO JUNIOR, ALBINO RODRIGUES ; CORDEIRO, THIAGO DAMASCENO .
Definicéo e instanciagdo de um processo hibrido SCRUM e RUP aderente ao ciclo PDCA. Brazilian Journal of
Development, v. 9, p. 1606-1626, 2023.

3. PEREIRA, RODRIGO LISBOA ; Souza, Daniel Leal ; MOLLINETTI, MARCO ANTONIO
FLORENZANO ; SERRA NETO, MARIO T. R. ; YASOJIMA, EDSON KOITI KUDO ; TEIXEIRA, OTAVIO
NOURA ; DE OLIVEIRA, ROBERTO CELIO LIMAO . Game Theory and Social Interaction for Selection and
Crossover Pressure Control in Genetic Algorithms: An Empirical Analysis to Real-Valued Constrained Optimization.
IEEE Access, v. 8, p. 144839-144865, 2020.
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Trabalhos completos publicados em anais de congressos:

4. FREITAS, ELYDA ; BATISTA, HYAN H. N. ; BARBOSA, GABRIEL A. ; WENCESLAU, MOESIO ;
PORTELA, CARLOS ; ISOTANI, SENI ; CORDEIRO, THIAGO ; BITTENCOURT, IG IBERT ; YASOJIMA,
KOITI ; SOBRINHO, ALVARO ; LISBOA, RODRIGO ; FERREIRA MELLO, RAFAEL . Learning Analytics
Desconectada: Um Estudo de Caso em Analise de Produgdes Textuais. In: Workshop de Aplicacdes Praticas de
Learning Analytics em Instituicdes de Ensino no Brasil, 2022, Brasil. Anais do | Workshop de Aplicagdes Praticas de
Learning Analytics em Instituices de Ensino no Brasil (WAPLA 2022), 2022. p. 40.

EULALIA CARVALHO DA MATA 5 anos Sem producdo nos ultimos 3 anos
(http://lattes.cnpq.br/4586236447680359) !
5 anos
FABRICIO WICKEY DA SILVA GARCIA 8 anos Artigos completos publicados em periddicos:
(http://lattes.cnpq.br/3146466793441475) / 1. WICKEY DA SILVA GARCIA, FABRICIO; RONALDO BEZERRA OLIVEIRA, SANDRO ; DA COSTA
CARVALHO, ELIELTON . Application of a Teaching Plan for Algorithm Subjects Using Active Methodologies: An
8 anos Experimental Report. INTERNATIONAL JOURNAL: EMERGING TECHNOLOGIES IN LEARNING, v. 17, p. 175-

207, 2022.

2. GARCIA, FABRICIO WICKEY DA SILVA; OLIVEIRA, SANDRO RONALDO BEZERRA ;
CARVALHO, ELIELTON DA COSTA . A Second Experimental Study the Application of a Teaching Plan for the
Algorithms Subject in an Undergraduate Course in Computing using Active Methodologies. INFORMATICS IN
EDUCATION, v. 22, p. 207/2-229, 2022.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos:

3. DASILVA GARCIA, FABRICIO WICKEY; DA COSTA CARVALHO, ELIELTON ; BEZERRA OLIVEIRA,
SANDRO RONALDO . Use of active methodologies for the development of a teaching plan for the algorithms subject.
In: 2021 IEEE Frontiers in Education Conference (FIE), 2021, Lincoln. 2021 IEEE Frontiers in Education Conference
(FIE), 2021. p. 1.
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4. GARCIA, F.W. S.; CARVALHO, E. C; OLIVEIRA, S. R. B. . Application an Algorithm Teaching Plan using
Active Methodologies: A Case Study Report.. In: 18th CONTECSI - INTERNATIONAL CONFERENCE ON
INFORMATION SYSTEMS AND TECHNOLOGY MANAGEMENT, 2021, S&o Paulo. 18th CONTECSI -
International Conference on Information Systems and Technology Management Virtual, 2021.

5. GARCIA, F. W.S.; CARVALHO, E. C; OLIVEIRA, S. R.B.. ASTRATEGY FOR THE APPLICATION OF
ACTIVE TEACHING METHODOLOGIES FOR THE ALGORITHMS SUBJECT: AN EXPLORATORY STUDY
ON A WAY TO USE THE METHODOLOGIES.. In: 18th CONTECSI - INTERNATIONAL CONFERENCE ON
INFORMATION SYSTEMS AND TECHNOLOGY MANAGEMENT, 2021, S&o Paulo. 18th CONTECSI -
International Conference on Information Systems and Technology Management Virtual, 2021.

6. OLIVEIRA, SANDRO RONALDO BEZERRA ; GARCIA, FABRICIO WICKEY DA SILVA ; CARVALHO,
ELIELTON DA COSTA . A SURVEY OF TEACHING METHODS FOR A PROGRAMMING SUBJECT: A
LITERATURE REVIEW UM LEVANTAMENTO DE METODOS DE ENSINO PARA A DISCIPLINA DE
PROGRAMACAO: UMA REVISAO DA LITERATURA. In: CONTECSI International Conference on Information
Systems and Technology Management, 2020, Sao Paulo, 2020.

MAURA DA SILVA COSTA FURTADO

(http://lattes.cnpq.br/0000036350356979)

23 anos

23 anos

Artigos completos publicados em periddicos:

1. FURTADO, MAURA DA SILVA COSTA; QUEIROZ, JOAQUIM CARLOS BARBOSA ; BENTES,
BIANCA ; YASOJIMA, EDSON KOITI KUDO ; THOMAZ, DEBORA DE OLIVEIRA ; PINHEIRO, LARISSA
DA COSTA ; RUFFINO, MAURO LUIS ; ISAAC, VICTORIA . The Hydrological Cycle of the Lower Amazon in
Brazil Determines the Variation in Local Fishing Patterns. Fishes, v. 8, p. 371, 2023.

2. FURTADO, MAURA DA SILVA COSTA; QUEIROZ, JOAQUIM CARLOS BARBOSA ; BENTES,
BIANCA ; GOUVEIA, NELSON DE ALMEIDA ; DE LIMA, MARCUS JOSE ALVES ; RUFFINO, MAURO
LUIS ; ISAAC, VICTORIA . How does climate change affect small scale fisheries? A case study of the Lower
Amazon in Brazil. FISHERIES MANAGEMENT AND ECOLOGY, v. 00, p. 1-13, 2023.

Capitulos de livros publicados:

3.  MACIEL, G. P.; FERNANDES, T. F. S. ; FURTADO, M. S. C. ; FURTADO, M. S. C. ; SANTOS, H. C. A.
; OLIVEIRA FILHO, A. S. B. ; PEREIRA, W. C. . Produgéo de banana dos principais municipios produtores do
Nordeste Paraense, no periodo de 2004 a 2016, sob andlise Shift-Share. Topicos em Ciéncias Agrarias. Topicos em
Ciéncias Agrarias. led.Belo Horizonte: Poisson, 2020, v. 6, p. 110-115.



http://lattes.cnpq.br/0000036350356979
http://lattes.cnpq.br/0000036350356979
http://lattes.cnpq.br/0000036350356979
http://lattes.cnpq.br/0000036350356979
http://lattes.cnpq.br/0000036350356979

PAULO ROBSON CAMPELO MALCHER

(http://lattes.cnpq.br/4559231342372145)

9 anos

9 anos
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Trabalhos completos publicados em anais de congressos:

1. BARBOSA, ALEXANDRE ; MALCHER, PAULO ; MALCHER, P. R. C. ; SANTOS, RODRIGO . ReQSI-
Cl: Um Catalogo de Requisitos N&o-Funcionais para Sistemas de Informacdo em Cidades Inteligentes sob a
Perspectiva de Ecossistemas Digitais. In: Workshop on Requirements Engineering, 2023, Porto Alegre. Anais do
Workshop em Engenharia de Requisitos. Recife: Even3, 2023.

2. GONGCALVES, RODRIGO FEITOSA ; MALCHER, PAULO ; MALCHER, P. R. C. ; COSTA, LUIZ
ALEXANDRE ; DOS SANTOS, RODRIGO PEREIRA . Investigating Human and Social Factors in Requirements
Engineering in Software Ecosystems. In: SBQS '22: XXI Brazilian Symposium on Software Quality, 2022, Curitiba
Brazil. Proceedings of the XXI Brazilian Symposium on Software Quality, 2022. p. 1.

3. ANTONIO, NADJA ; DIAS, ROBERTO ; MALCHER, PAULO ; MALCHER, P. R. C. ; HORITA, FLAVIO
; SANTOS, RODRIGO . Mapping Organizational Tensions Using KIPO in Federated Information Systems: A Case
Study in a Brazilian Bank. In: SBSI 2021: XVII Brazilian Symposium on Information Systems, 2021, Uberlandia
Brazil. XVII Brazilian Symposium on Information Systems, 2021. p. 1.

4. BARBOSA, ALEXANDRE PIRES ; MALCHER, PAULO ROBSON CAMPELO ; MALCHER, P.R. C. ;
FARIAS, VICTOR GARCIA ; DOS SANTOS, RODRIGO PEREIRA . Exploring Business Opportunities in the
Domain of Smart Cities from Informal Systems. In: 2021 XLVII Latin American Computing Conference (CLEI),
2021, Cartago. 2021 XLVII Latin American Computing Conference (CLEI), 2021. p. 1-10.

5. MALCHER, P.R. C.; SANTOS, R. P. ; VIANA, DAVI . Uma Abordagem para Geréncia de Requisitos em
Ecossistemas de Software. In: XI WTDSoft - XI Workshop de Teses e Disserta¢cbes do CBSoft, 2021, Joinville.
Anais do XII Congresso Brasileiro de Software: Teoria e Pratica (CBSoft). Porto Alegre: Sociedade Brasileira de
Computagdo, 2021. p. 19-27.

6. CONDINA, VINICIUS ; MALCHER, PAULO ; MALCHER, P. R. C. ; FARIAS, VICTOR ; SANTOS,
RODRIGO ; FONTAO, AWDREN ; WIESE, IGOR ; VIANA, DAVI . An Exploratory Study on Developers
Opinions about Influence in Open Source Software Ecosystems. In: SBES '20: 34th Brazilian Symposium on
Software Engineering, 2020, Natal Brazil. Proceedings of the 34th Brazilian Symposium on Software Engineering,
2020. p. 137.

7. CARVALHO, ELIELTON DA COSTA ; MALCHER, PAULO R. CAMPELO ; MALCHER, P. R. C. ;
SANTOS, RODRIGO PEREIRA DOS . A Survey Research on the Use of Mobile Applications in Software Project
Management. In: SBQS'20: 19th Brazilian Symposium on Software Quality, 2020, Sdo Luis Brazil. 19th Brazilian
Symposium on Software Quality, 2020. p. 1.
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http://lattes.cnpq.br/8613736894676086

ROBERTO YURI DA SILVA FRANCO

(http://lattes.cnpq.br/8432096091375814)

6 anos

5 anos
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Trabalhos completos publicados em anais de congressos:

1.  COSTA, IURI ; LIMA, RODRIGO ; DOS SANTOS, CARLOS GUSTAVO RESQUE ; Meiguins, Bianchi
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Capitulos de livros publicados:
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DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

A atual infraestrutura atende aos recursos fisicos e tecnolégicos minimos para a

realizagdo do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacgao:

A UFRA Capitdo Pogo possui espaco comum de 62 m?, para todas as coordenadorias
de curso que, de forma conjunta, vém desenvolvendo suas atividades administrativas.
Neste espaco esta alocada a mesa da secretdria da coordenac¢do do curso e armarios
para arquivamento de documentos referentes ao curso de Bacharelado em Sistemas
de Informagao. A secretaria de curso conta com computador e impressora, com acesso
ainternet, e também uma mesa de reunido, para atendimento simultaneo de até seis
pessoas. O horario de funcionamento da secretaria é de 14:00 as 22:00 horas. O
coordenador do curso exerce suas funcdes em gabinete com as caracteristicas
descritas anteriormente;

O Campus conta com dois laboratérios de informatica contendo 25 computadores
desktop em cada. Nestes laboratdrios, realizam-se aulas praticas utilizando programas
de computador. Had também 10 computadores na biblioteca onde os discentes podem
realizar pesquisas e confeccdo de trabalhos académicos;

A |ES também disponibiliza para o aluno do curso o acesso a internet via Wi-Fi, o que
garante a acessibilidade ininterrupta a todos que possuam aparelhos pessoais. A |IES
também disponibiliza acesso a internet nos gabinetes dos professores, sendo dois
pontos de conexdo via cabo mais conexdao Wi-Fi, por gabinete. Esta condicdo permite
maior interatividade professor-aluno e agilidade na resolu¢ao de questdes didatico-
pedagdgicas e administrativas;

A Biblioteca Maria Auxiliadora Feio Gomes do Campus de Capitao Pogo é totalmente
climatizada, distribuida entre acervo, sala de leitura, sala para estudos em grupo e
ambientes de acesso a internet e digitacdo de trabalhos académicos;

O Campus também conta com um setor de Assisténcia Estudantil, com uma Assistente
Social e um Psicélogo, que realizam diversos atendimentos de acordo com a
necessidade dos discente, além disso conta também com a Divisdo de Apoio
Pedagdgico, onde um pedagogo realiza atendimento e auxilia em todas as questdes

pedagégicas do curso.
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Atualmente a area da UFRA/Campus Capitdo Poco é de aproximadamente 23,5
hectares, onde cerca de 70% sdo destinadas a experimentos de campo e aulas praticas. Possui
além do Curso de Agronomia, os cursos de Engenharia Florestal, de Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas, de Licenciatura em Computacado e de Bacharelado em Sistemas de Informacao, os
guatro ultimos aprovados pelo Ato do Conselho Universitario Regulatdrio: RC-Resolucao
CONSUN n? 73 de 28/08/2013.

Além da Biblioteca, a UFRA-Capitdo Poco conta, hoje, com 12 (doze) laboratérios e 7
(sete) locais destinados a dar apoio ao ensino nas aulas praticas e a pesquisa, objetivando
contemplar as necessidades dos cursos de graduagdo presentes no Campus. Para o curso de

Bacharelado em Sistemas de Informacao estdo disponiveis os seguintes laboratérios:

a) Laboratério de Computagao Criativa (LCC): O LCC possui 31m? onde sdo desenvolvidas
atividades, aulas e pesquisas nas mais diversas dreas da computag¢do, como engenharia
de software, desenvolvimento de sistemas e inteligéncia artificial;

b) Laboratério de Praticas Pedagogicas e Informatica na Educagao (LAPPIE): O LAPPIE
possui 37m? e é destinado a realizacdo de pesquisas e praticas pedagdgicas associadas
também a informatica na educacao, tais como oficinas, projetos didaticos, formacdes
gue envolvam o processo de ensino e aprendizagem, a inclusdo de processos
tecnolégicos de informagao e comunicagao necessarias para a formag¢ao dos mesmos,
além de atividades relacionadas a formacdo dos Bolsistas de PIBID e Residéncia
Pedagdgica, além dos projetos de extensdo e pesquisas desenvolvidos no curso de
Licenciatura em Computacao e Sistemas de Informac¢dao que sejam ligados a
Informatica Educativa;

c) Laboratério de Geotecnologias e Produgado de Software (LAGEPS): O LAGEPS possui
31m? onde s3o desenvolvidas atividades ligadas as praticas de ensino, pesquisa e
extensdo nas areas de geotecnologias e producdo de softwares.

d) Laboratério de Informatica | e Il: Equipados com 25 (vinte e cinco) computadores
cada, onde todos com acesso a internet, que sdo utilizados em aulas tedrico-praticas
envolvendo a utilizacdo de softwares aplicados ao curso de Bacharelado em Sistemas
de Informacao;

e) Laboratério Multiusuarios: Laboratério com 65 m? onde se realizam procedimentos e
experimentos quimicos, fisicos, bioquimicos e fisico-quimicos, neste laboratério, os
alunos do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo, tem a oportunidade de
atuar em parcerias com outros cursos, realizando estudos em outras areas além das
gue sdo previstas em Bacharelado em Sistemas de Informacdo, desenvolvendo

ferramentais de apoio para a condicdo de pesquisas cientificas;
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Laboratdorio de Anatomia e Tecnologia da Madeira (LANTOM): O LANTOM possui
37m? onde sdo desenvolvidas atividades, aulas e pesquisas nas areas de Anatomia da
madeira e Tecnologia de produtos florestais;

Laboratorio de Ecologia e Conservagdo da Amazonia (LABECA): Apresenta uma darea
de 77 m? onde s3o realizadas determinacdes analiticas, preservacdo de material
biolégico e atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a ecologia e
zoologia;

Laboratodrio de Engenharia da Irrigagdo (LEl): Local onde sdo realizadas analises fisicas
do solo para o manejo da irrigagdo. Possui 55 m2 climatizados, com equipamentos e
reagentes necessdrios para as determinagdes analiticas;

Laboratorio de Estudos Ambientais (LEA): No LEA sdo realizadas analises
microbioldgicas, cultivo de organismos para ensaios de toxicidade e outros testes
bioldgicos. Tem 35 m?, e é equipado com refrigerador, autoclave, fluxo laminar, estufa
bacterioldgica e estufa incubadora BOD;

Laboratério de Microscopia Optica (LAMIOP): O LAMIOP desenvolve atividades de
aulas praticas e atividades vinculadas a projetos de pesquisa, extensdo e fomento que
visem ilustrar a morfologia e anatomia de plantas, animais, microrganismos,
componentes eletrénicos etc. Atualmente, conta com um espacgo de 31 m? climatizado
e equipado com lupas estereoscépica e microscopios opticos;

Laboratério de Producdo Vegetal e Geociéncias: E um laboratério com 65 m? onde
sdo realizadas pesquisas envolvendo estresse bidtico e abidtico, propagacdo de
plantas via sexuada e assexuada e controle bioldgico de pragas e doencas;
Laboratério de Sementes: O laboratdrio conta com um espaco de 26 m? para a
realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a fisiologia e

tecnologia de sementes.

Além dos laboratdrios, alguns setores também sdo importantes aliados no ensino-

aprendizagem, colaborando tanto em aulas praticas, como nas atividades de pesquisa e

extensao. Atualmente, o Campus dispde:

a)

b)

Casa da Ciéncia: A Casa da Ciéncia conta com uma sala climatizada de 90 m?,
disponibilizada por meio de uma parceria entre a UFRA, Campus Capitdo Poco e a
Prefeitura Municipal de Capitdo Poco - Para. Essa sala esta sendo utilizada como sede
fisica do projeto onde ocorrem exposi¢cdes permanentes e de curta duracdo, bem
como o atendimento da comunidade académica e ndo académica;

Centro de Estudos Florestais (CEFLOR): E um espaco de apoio ao ensino e pesquisa
gue visa atender alunos e servidores da UFRA - Campus Capitao Pogo. Possui uma area
em torno de 17 m? com quatro computadores utilizados para atividades de pesquisas

em diferentes areas da engenharia florestal;



113

c) Herbario HCP: O acervo do Herbario HCP conta com 407 exsicatas, sendo 396
angiospermas e 11 samambaias e licéfitas. As familias mais representativas sdo
Fabaceae, Orchidaceae e Apocynaceae. O local possui 20 m?, onde sdo desenvolvidos
projetos de pesquisa, extensdo e atividades de ensino relacionados a taxonomia e
sistematica filogenética;

d) Sala Verde Amanajé: E um local para a difusio de conhecimentos associados a
Educacdo Ambiental e o Desenvolvimento Sustentdvel por meio de atividades
educativas. Conta com um espaco fisico para o cultivo de plantas ornamentais e
medicinais, hortas tradicionais e em mandala, demonstrativos didaticos de
conservacdo do solo, da agua e da vegetacao, leiras de compostagem, minhocario para
vermicompostagem, além de espaco para a montagem de brinquedos e outros objetos
com materiais reciclaveis;

e) Viveiros Florestais: E um local destinado a produgdo de mudas florestais utilizadas nas
aulas praticas e no desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo. Sdo dois
viveiros que atendem ao curso de Engenharia Florestal, um de producdo de mudas de
espécies florestais para diversos fins e o outro para producdo de mudas para
recuperacio de areas degradadas. O primeiro possui uma area de 128 m? coberta com
tela de sombreamento, com quatro canteiros e bancadas de apoio, e o segundo, uma
area de 112 m?, com tela de sombreamento e trés canteiros;

f) Area de capoeira: Fragmento urbano de floresta secunddria (capoeira estimada em 15
anos) com 8,5 ha, localizado no Campus da UFRA, Capitdo Poco destinada como darea
de estudo nos diversos ambitos do curso; e

g) Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Solidarios (ITES): tem por objetivo
apoiar atividades com alternativas inovadoras na gera¢ao de trabalho e na inclusao
social, integrando produtores e compradores através de diferentes modelos de
valoracdo do trabalho, seguindo os principios da autogestdo, democracia,
solidariedade, cooperacdo respeito a natureza, comercio justo e consumo solidario.

3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

O Campus tem salas individuais e coletivas de professores. Os docentes possuem
gabinetes com central de ar, mesa de escritdrio, cadeiras, computadores de mesa e armarios.
Os gabinetes que sdo compartilhados por dois docentes possuem 12 m?, os compartilhados
por mais de trés docentes, tem 27 m? e os gabinetes individuais possuem 8 m?. Todos os
gabinetes apresentam acomodac¢Oes para atendimento reservado a alunos e possuem
servicos de limpeza e manutencdao bem como condi¢des de iluminacao, acustica, ventilacao,

acessibilidade e comodidade adequadas.
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3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O Coordenador do curso, possui espaco para desempenhar seu trabalho, onde
funciona também a Geréncia Académica do Campus, onde ocorre o atendimento a
comunidade académica. Esta sala dispde de suporte administrativo para todos os cursos.

E uma sala equipada com cadeiras, mesas, armarios e computadores conectados com

acesso a internet, além de ser climatizada.

3.3 SALAS DE AULA

O Campus possui seis prédios, sendo dois administrativos, trés de salas de aula e um
prédio onde ficam os equipamentos e a garagem.

O Campus possui, atualmente, 11 (onze) salas de aulas com 62 m?. Todas as salas
contam com central de ar, datashow e quadro branco. As salas sao ocupadas com 50 carteiras,
com 10% das carteiras para discentes canhotos e mesa com cadeira para o docente. As salas
comportam as turmas dos cursos de Agronomia, Engenharia Florestal, Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em Computacdo e Sistemas de Informacdo divididos em seus respectivos turnos.
Todas as salas recebem servicos de limpeza, antes e apds o término de cada turno e
manutencdao, bem como condi¢des de iluminagdo, acustica, ventilagdao, acessibilidade e

comodidade apropriadas.

3.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O Campus possui os Laboratérios de Informatica | e Il equipados com 25 (vinte e cinco)
computadores em cada, todos com acesso a internet, que sao utilizados em aulas tedrico-
praticas envolvendo a utilizacdo de softwares. Os laboratérios s3ao regidos por um

regulamento para o uso, disponiveis no site do Campus UFRA Capitdo Poco.

Os computadores tém acesso a internet banda larga e acesso as redes Wi-Fi, onde cada
bloco tem acesso a trés redes Wi-Fi.

Os laboratdrios de informatica bem como todos os espacos que disponibilizam
computadores a comunidade académica possuem hardware e software com atualizacdes
periddicas visando a qualidade e pertinéncia. Os discentes e servidores tém acesso a internet
com login e senha cadastrados no Sistema Integrado de Gestdao de Atividades Académicas

(SIGAA).
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Os laboratérios funcionam no periodo das 7:30h as 22:30h, de segunda a sdbado,
seguindo o hordrio de atividade normal da UFRA Campus Capitdo Pogo. Podem ser
consideradas as seguintes particularidades: no caso de aluno com necessidade de trabalho em
feriados e finais de semana (extensao, pesquisa, projetos e trabalhos de conclusdo de curso)
poderd acontecer mediante consulta com antecedéncia na Secretaria Administrativa.

A Biblioteca do Campus Capitao Pogo Professora Maria Auxiliadora Feio Gomes é uma
unidade de informacdo que atende ao ambito técnico, cientifico, administrativo e cultural no
intuito de promover os servigos de informagao nos aspectos fisicos e digitais, presencial ou
virtual através de aquisicdo, armazenamento, organiza¢do, recuperacao e os servicos de
documentacdo, informacao e disseminacdo bibliografica a comunidade académica e geral. A
Biblioteca conta com 10 microcomputadores, espac¢o para leituras, para estudo em grupo e

individual.

3.6 BIBLIOGRAFIAS BASICA E COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

A descricdo bibliogréfica bdsica dos titulos referentes ao curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacdo, Capitdo Poco, estd detalhada na parte Il deste PPC, onde consta os

titulos por disciplina e quantidade de exemplares por titulo.

3.7 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

Os Laboratodrios de Informatica | e Il estdo equipados com 25 microcomputadores
desktop ligados a internet em cada. Segue a descricao dos computadores e monitores: HP Elite
Desk, CPU AMD A10-9700; RAM 16GB DDR4; Storage HD 1 TB sata; Drives 6ticos HP HLDS
DVDRW GUD1N; Audio Realk High Definition. Placa-mae HP 8265 (U4500). Monitor HP V225hz
(1920x1080@60Hz). SO - Windows Pro 64-bit. O Laboratério possui também um Projetor
Epson Brightlink 695Wi+ Wxga 3500 Lumens V11H740021, quadro branco e condicionadores
de ar.

Os discentes também dispdem de dez computadores desktop que estdo localizados na
Biblioteca, que podem ser utilizados para consultas na internet e elaborac¢ado de trabalhos. O
Campus UFRA Capitdo Poco tem cobertura de servico de Internet de alta velocidade sem fio
para a utilizacdo irrestrita dos alunos, bastando para isso a autenticacdo via numero de

matricula e senha pré-cadastrados no setor responsavel.
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Além disso, o Campus Capitdo Poco dispde de trés Laboratérios especificos para

Pesquisas:

a)

b)

c)

Laboratdrio de Computagdo Criativa (LCC), onde sdo desenvolvidas atividades, aulas
e pesquisas nas mais diversas areas da computacao, como engenharia de software,
desenvolvimento de sistemas e inteligéncia artificial;

Laboratodrio de Praticas Pedagdgicas e Informatica na Educagdo (LAPPIE), destinado
a realizacdo de pesquisas e praticas pedagdgicas associadas também a informatica na
educacao, tais como oficinas, projetos diddaticos, formagdes que envolvam o processo
de ensino e aprendizagem, a inclusdo de processos tecnolégicos de informacdo e
comunicacdo necessdrias para a formacdo dos mesmos, além de atividades
relacionadas a formacdo dos Bolsistas de PIBID e Residéncia Pedagdgica, além dos
projetos de extensdo e pesquisas desenvolvidos no curso de Licenciatura em
Computacdo e Sistemas de Informacao que sejam ligados a Informatica Educativa;
Laboratorio de Geotecnologias e Produgdao de Software (LAGEPS), destinado as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito das geotecnologias e

desenvolvimento de softwares.
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PARTE Il - RELATORIO DE ADEQUACAO DE BIBLIOGRAFIA
| — Acervos Bibliograficos no Ambito da UFRA
1.1 Politica de Acesso aos Acervos Bibliograficos da UFRA

A UFRA apresenta a politica de acervos fisicos e digitais, como o de acesso dos usudrios
da biblioteca a acervo fisico, banco de dados do Sistema de Gerenciamento Bibliografico On-
line. O limite de itens emprestados e os prazos de devolucdo variam, conforme a categoria do
usudrio e o tipo de material em questao e normas especificas de cada Campus.

O acesso pode ser realizado de segunda a sexta-feira, nos horarios de 8h as 21h, o
usudrio, devidamente cadastrado, poderd acessar os seguintes servigos: consulta local ao
acervo; pesquisa no catdlogo on-line; empréstimo de obras do acervo da biblioteca; renovacao
de empréstimos de obras do acervo da biblioteca; devolugdo de obras do acervo da biblioteca;
orientacdo quanto a normalizacdo de trabalhos académicos; elaboracdo de fichas
catalograficas; acesso a rede mundial de computadores através do Centro de Aprendizagem
Virtual; acesso ao portal de Periddicos da Capes; treinamento para a utilizacdo do referido
portal; computacdo bibliografica; treinamento de usuarios; reprografia; empréstimo entre
instituicdes.

As bibliotecas da UFRA oferecem aos seus usudrios orientacdes quanto a elaboracao
de trabalhos académicos. O servico pode ser agendamento pelo e-mail:
biblioteca@ufra.edu.br.

Os usudrios nao cadastrados na biblioteca poderao consultar e fazer uso do acervo
presencialmente na biblioteca. A partir de qualquer computador com acesso a rede mundial
de computadores é possivel ao usuario acessar o catalogo On-line da biblioteca no seguinte
endereco eletrbnico: http://www.bc.ufra.edu.br/.

A politica de acesso aos acervos bibliograficos da UFRA apresenta em sua composicdo:
Acesso a internet; Orientacdo ao usudrio; Consulta ao Sistema Gnuteca; Normalizacdo de
trabalhos; Divulgacdo e doacdo de publicacdo; Disseminacdo Seletiva da Informacdo;
Exposicao de eventos.

A partir dos terminais de computadores da biblioteca e da UFRA ou por meio da rede
CAFE, os membros da comunidade académica tém acesso gratuito e irrestrito a todo contetdo
do Portal de Periddicos da CAPES, com textos completos de artigos de periddicos e consulta a

diversas bases de dados com referéncias e resumos de documentos em todas as areas do
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conhecimento. Os usudrios podem acessar os seguintes enderecos eletronicos

O acesso aos acervos Bibliograficos da UFRA pode ser realizado através dos seguintes
enderecos eletronicos:

e Biblioteca UFRA: Campus Belém: https://portalbiblioteca.UFRA.edu.br/;

e Campus Capanema: https://capanema.UFRA.edu.br/biblioteca/;

e Campus Capitdo Poco: https://bibliotecacp.UFRA.edu.br/;

® (Campus Paragominas:
https://bibliotecapgm.UFRA.edu.br/index.php?lang=en;

e Campus Parauapebas:
https://parauapebas.UFRA.edu.br/index.php?option=com_content&view=arti
cle&id=1581:biblioteca&catid=2&Itemid=485; e

e Campus Tomé-Agu: https://biblioteca-ta.UFRA.edu.br/.

O acervo da Biblioteca Virtual da UFRA podera ser acessado através do link:
https://portalbiblioteca.UFRA.edu.br/images/Ebook/Ebooks.pdf. O aluno também tem
acesso ao site de periddicos da Capes: http://www.periodicos.capes.gov.br nas bibliotecas da
UFRA.

Nao é necessario registro para acessar a Biblioteca Virtual da UFRA, que possui acesso
ilimitado. Para garantir o acesso fisico dos acervos virtuais, a UFRA disponibiliza aos seus
usuarios e comunidade externa, instalacdes e recursos tecnolégicos, que atendem a demanda
e a oferta ininterrupta via internet, bem como ferramentas de acessibilidade e de solu¢des de
apoio a leitura, estudo e aprendizagem, como: O Centro de Aprendizagem Virtual possui 46
(quarenta e seis) computadores (sendo 6 destes reservados para a acessibilidade) que tem
por finalidade o acesso a rede mundial de computadores para pesquisas académicas e
digitacdo de trabalhos académicos. Oferta também terminais de computador; Sala de estudo

dirigido, Acesso a internet; Orientacdo ao usuario.

1.2 Acervos Tombados e Informatizados da UFRA

Sob esse aspecto, o acervo de livros adquiridos por compra, encontra-se devidamente
tombado no Setor de Patrimoénio da instituicdo, informatizado e disponibilizado on-line no
Sistema de Gerenciamento do Acervo - Gnuteca no seguinte endereco eletrénico:

http://www.bc.ufra.edu.br/; sistema em processo de transicdo para o mddulo Biblioteca


https://capanema.ufra.edu.br/biblioteca/
https://bibliotecacp.ufra.edu.br/
https://bibliotecapgm.ufra.edu.br/index.php?lang=en
http://www.periodicos.capes.gov.br/
http://www.bc.ufra.edu.br/
http://www.bc.ufra.edu.br/
http://www.bc.ufra.edu.br/
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SIGAA. Os acervos digitais ndo apresentam contrato de acesso ininterrupto pelos usudrios. No
entanto, os acervos digitais utilizados pela UFRA s3ao de acesso livre e ininterrupto.

Os acervos bibliograficos sdo tombados e informatizados em sistema da UFRA, como:
os acervos fisicos, adquiridos por compra (mediante processo licitatério), permuta (troca de
obras entre Bibliotecas) e doacdo (a partir de uma avaliacdo prévia dos materiais a serem
doados e assinatura do Termo de Doacdo a ser preenchido e assinado pela pessoa fisica ou
juridica que deseja doar materiais a esta Biblioteca).

A producdo cientifica da Universidade elaborada por discentes, técnicos
administrativos e docentes sdo entregues na biblioteca em formato PDF (Trabalhos de
Conclusdo de Curso de graduacdo, dissertacées e teses) em midia eletrénica (CD ou via e-mail:
bdta.UFRA@gmail.com; repositorio@UFRA.edu.br; riUFRA@gmail.com) para incorporagao na
Biblioteca Digital de Trabalhos Académicos (BDTA) e Repositdrio Institucional (RIUFRA),

respectivamente. Todo titulo de livro apresenta exemplar reservado para consulta local.

Il - Acervos Bibliograficos no Ambito do Curso

O acervo da bibliografia basica e complementar do curso de bacharelado em Sistemas
de Informacdo da UFRA, Campus Capitdo Poco, estd adequado em relacdo as Unidades
Curriculares (UC) e aos conteudos descritos nesse Relatério de Adequacdo de Bibliografia
como documento integrante do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e esta atualizado,
considerando a natureza das UC.

O Nucleo Docente Estruturante Docente (NDE) ao assinar e referendar este Relatério de
Adequacdo de Bibliografia, comprova a compatibilidade de cada bibliografia basica e
complementar da UC quanto ao numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros
gue utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo, para garantir uma bibliografia atualizada com titulos fisicos e digitais,
fundamentais ao curso, com vistas a obras atualizadas.

Os acervos digitais apresentam acesso virtual, oriundos de: assinaturas de acesso a
plataformas de acervos digitais, repositérios bibliograficos da UFRA, repositérios
bibliograficos de cursos, entre outros.

Os acervos bibliograficos basicos e complementares dos cursos de gradua¢ao podem ser

fisicos e digitais, atualizados dentro dos ultimos 5 (cinco) anos, podendo ocorrer a utilizagdo
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de obras de anos anteriores; desde que sejam relevantes, classicas das areas dos cursos e,
devidamente, justificados em Relatério de Adequacao de Bibliografia pelo NDE, conforme o
PPl [UFRA, 2015a].

No ambito do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo, os acervos da

Bibliografia Basica e Complementar sdo descritos nas subsecdes 2.1, 2.2 e 2.3.

2.1 Acervos da Bibliografia Basica

Os acervos da bibliografia basica sao fisicos e digitais, onde os acervos fisicos atendem
até 10 exemplares para cada titulo da bibliografia basica.

A Bibliografia Basica apresenta 3 (trés) titulos em cada componente curricular. No
ambito do curso de Sistemas de Informacdo, de 3(trés) titulos conforme modalidade

presencial: de 3(trés) titulos, todos sado fisicos ou, no maximo, 1 (um) digital.

2.2 Acervos da Bibliografia Complementar

Os acervos da bibliografia complementar sao fisicos e digitais, onde os acervos fisicos
atendem até 10 exemplares para cada titulo da bibliografia basica.

A Bibliografia complementar apresenta 5 (cinco) titulos em cada componente
curricular. No ambito do curso de Sistemas de Informacdo, de 5(cinco) titulos conforme

modalidade presencial: de 5(cinco) titulos, todos sdo fisicos ou, no maximo, 2 (dois) digital.

2.3 Quantitativo de Acervos da Bibliografia Basica e Complementar do Curso

e (Quantidade de Titulos do Acervo da Bibliografia Basica
Os acervos fisicos totalizam: 172 titulos/1887 exemplares.
e (Quantidade de Titulos do Acervo da Bibliografia Complementar

Os acervos fisicos totalizam: 276 titulos/1665 exemplares.
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Matriz Curricular do Curso de Graduagao de Bacharelado em Sistemas de Informagao - Modalidade Presencial

CICLO DE FORMAGAO GERAL

CICLO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CICLO DE SEDIMENTAGAO PROFISSIONAL

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo 42 Periodo 52 Periodo 62 Periodo 72 Periodo 82 Periodo
Técnicas de Programacdo I: | Técnicas de Programagdo | Linguagem de Programagao: Programacdo Orientada a Laboratério de Interagdo Humano- Desenvolvimento WEB: 60H Desenvolvimento para
60H 11: 60H 60H Objetos: 60H Programagdo Aplicada: 60H Computador: 60H Dispositivos Mdveis: 60H
T: 24H + P: 36H
T:24H +P: 36H T:24H +P:36 H T:24H + P: 36H T:24H + P: 36H DCE: 30H T:30H + P: 30H T: 24H + P: 36H T: 24H + P: 36H
DCE: OH DCE: OH DCE: OH DCE: OH DCE: 30H DCE: 30H DCE: 30H

Teoria Geral da

Sistemas Operacionais:

Estrutura de Dados I: 60H

Estrutura de Dados II: 60H

Engenharia de Software I:

Engenharia de Software

Laboratorio de Produgdo de

Geréncia de Projetos: 60H

Administrag¢do: 30H 60H 60H Il 60H Software: 60H
T: 24H + P: 36H
T:30H +P: OH T: 50H + P: 10H T: 24H + P: 36H DCE: OH T: 50H + P: 10H T: 50H + P: 10H T: 24H + P: 36H T: 40H + P: 20H
DCE: OH DCE: OH DCE: OH DCE: OH DCE: OH DCE: 30H DCE: OH
NogGes de Economia: 30H Arquitetura de Arquitetura de Redes de Computadores I: | Redes de Computadores Il Introdugdo a Gestdo de Tl: 60H Inovagdo e

T:30H +P: OH
DCE: OH

Computadores |: 60H

T:50H + P: 10H
DCE: OH

Computadores Il: 60H

T:50H +P: 10H
DCE: OH

60H

T:30H + P: 30H
DCE: OH

60H

T: 30H + P: 30H
DCE: 30H

Computagdo Grafica: 60H
T:30H + P: 30H
DCE: OH

T:50H +P: 10H
DCE: OH

Empreendedorismo: 60H

T:30H + P: 30H
DCE: OH

Calculo Diferencial e Integral:
60H

T:44H +P: 16H
DCE: OH

Matematica Discreta:
60H

T: 44H + P: 16H
DCE: OH

Tecnologia, Etica e
Sociedade: 60H

T:45H +P: 15H
DCE: 10H

Metodologia Cientifica:
30H
T:30H + P: OH
DCE: OH

Banco de Dados I: 60H

T: 30H + P: 30H
DCE: 30H

Banco de Dados II: 60H

T: 30H + P: 30H
DCE: 30H

Sistemas de Apoio a Decisdo:

60H

T:30H + P: 30H
DCE: OH

Auditoria e Seguranga de
Sistemas: 60H

T:50H +P: 10H
DCE: OH

Légica Matematica: 60H

Fundamentos de

Probabilidade e Estatistica:

Leitura e Produgédo de

Administragdo Financeira:

Introdugdo a Inteligéncia

Gestdo da Informagdo e do

Eletiva I: 30H/45H

Sistemas de Informagao: 60H Textos Académicos: 45H 60H Artificial: 60H Conhecimento: 60H
60H T: 30H + P: 30H
T: 44H + P: 16H T: 50H + P: 10H T: 44H + P: 16H T:30H + P: 15H T: 44H + P: 16H DCE: 15H T: 50H + P: 10H T:30H + P: OH
DCE: OH DCE: OH DCE: OH DCE: OH DCE: 10H DCE: OH DCE: OH
Teoria Geral de Sistemas: 60H Algebra Linear e Aplicagdes ESO I: 100H ESO II: 100H TCCI: 45H Eletiva Il: 30H/45H
T:50H + P: 10H Geométricas: 60h
DCE: OH T:44H + P: 16H
DCE: OH T: 20H + P: 80H T: 20H + P: 80H T: 15H + P: 30H T:30H + P: OH
DCE: OH DCE: OH DCE: OH DCE: OH
TCC II: 90H
T: 30H + P: 60H
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CHT: 300 H CHT: 300 H CHT: 300 H CHT:315H CHT: 400 H CHT: 400 H CHT:345H C3$E33:;|H
CHT DO CICLO FG: 900 H CHT DO CICLO DP: 1115 H CHT DO CICLOSD: 735 H
CHT DO CURSO: 3000 H

COMPONENTES CURRICULARES CH
DISCIPLINAS LETIVAS (obrigatérias) 2355H

ELETIVAS (optativas e obrigatdrias) 60H
ESOlell 200H
ATIVIDADES | 'cClell 135H

ACADEMICAS Atividades Curriculares

CURRICULARES | AT\\IDADES COMPLEMENTARES | comPlementares (225h) 250H

AcOes Curriculares de Extensdo
(25h)

ENADE

Art. 5, § 52 do SINAES (Lei n210.861/2004)




IV — Programa de Componentes Curriculares — Identificagdo e Pré-requisitos; Carga Horaria; Objetivos
e Metodologia; Ementa e Contetido programatico; e Bibliografia Basica e Complementar

DISCIPLINAS LETIVAS

12 Periodo
IDENTIFICACAO
Cadigo: Componente Curricular: Periodo: 01 CH
siccp TECNICAS DE PROGRAMAGAO | 60

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagodgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de - Modalidade de Ensino
. Extensao
Conhecimento do CC

Ne Disciplina / Letivas ou

Atividades Eletivas / .. - .

Académicas ESO, TCC Total | Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial EaD

Curriculares e AC
1 Disciplina Letiva 60 24 36 0 0 60 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Propiciar aos alunos oportunidades para o desenvolvimento do raciocinio légico dedutivo voltado para a criagdo
de programas computacionais em forma de pseudocddigo e posteriormente, tradugdo a uma linguagem de
programacdo imperativa.

Objetivos Especificos

1. Identificar as diferengas entre algoritmo e programa de computador;

2. Identificar as etapas necessarias para elaboragdo de um algoritmo e de um programa de computador;
3. Acompanhar a execuc¢do de um programa de computador;

4. Conhecer as principais estruturas para construcdo de algoritmos voltados para a

programacao de computadores;

5. Estabelecer relagdes entre problemas com estruturas semelhantes;

6. Construir algoritmos utilizando técnicas de programacao estruturada e modular;

7. Apresentar as caracteristicas fundamentais de uma linguagem de programacao (imperativa).

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas com auxilio de apresentagées em slides onde o professor, além de explicar o
conteldo, procurard interagir com os alunos para elucidacdo de duvidas e exercicios de fixagdo. Através do
ambiente virtual de aprendizado SIGAA, serd a disponibilizado artigos, videos e textos para a discussdo em sala
de aula. As avaliagdes serdo aplicadas presencialmente, em formato de seminarios ou provas (escritas ou
praticas) e também com base nos mddulos de questionarios e tarefas do SIGAA.

EMENTA

Algoritmos e Linguagens de Programacgdo. Tipos Primitivos de Dados. Variaveis e Constantes. Atribuicdes.
Entrada e Saida de Dados. Operadores e Blocos. Estruturas de Controle de Sele¢do: Simples, Composta,
Encadeada e de Multipla Escolha. Estruturas de Controle de Repeticdo com: Varidvel de Controle, Teste no Inicio
e Teste no Final. Modularizagdo. Recursividade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Algoritmos e Linguagens de Programacao.

Unidade 2: Conceitos Basicos de Programacdo de Computadores.
Unidade 3: Estruturas de Controle de Selegao.

Unidade 4: Estruturas de Controle de Repetigdo.




Unidade 5: Modularizagdo de Programas.

BIBLIOGRAFIA
Basica
1. CORMEN, T. H. Desmistificando Algoritmos. 1 ed. Elsevier. 2014.
2. FORBELLONE, A. L. & EBERSPACHER, H. F. Légica de Programagdo — A Construgao de Algoritmos e Estruturas
de Dados. 32 Edi¢do. Sao Paulo: Pearson, 2005.
3. PEREIRA, S. L. Algoritmos e Légica de Programagdo em C - Uma Abordagem Didética, 12 ed., Editora Erica,

2010.

Complementar
1.

ASCENCIO, A. F. G. & CAMPOS, E. A. V. Fundamentos da Programagdo de Computadores — Algoritmos,
Pascal, C, C++ e Java. 22. Edi¢do. S3o Paulo: Pearson, 2008.

CORMEN,_T. H. Algoritmos. Teoria e Pratica. 3 ed. Elsevier, 2012.

FARRER, H.; BECKER, C. G. et al. Algoritmos Estruturados. 32 Edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

LOPES, A.& GARCIA, G. Introdugdo a Programagao — 500 Algoritmos Resolvidos. Rio de Janeiro: Campus,
2002.

MANZANO, J.A.G e OLIVEIRA, J. F. Algoritmos: Ldgica para Desenvolvimento de Programagdo de
Computadores. Editora Erica, 2016.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
SICCP TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 01 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -N&o se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificacao Tipos CH Dimensao de " Modalidade de
. Extensao )
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas
Atividades ou
Académicas Eletiva .
: T E
Curriculares s/ Tot eoric Pratica DCE ACE | Presencial a
AL a D
ESO,
TCCe
AC
2 Disciplina Letivas 30 30 0 0 0 30 0
OBJETIVOS
Objetivo Geral

Possibilitar a compreensao do surgimento e da evolu¢ao do pensamento administrativo, analisando
sua insercdo nas organizacOes e na sociedade contemporanea, a partir da analise sistémica e
integrada do pensamento cientifico, que fundamenta a teoria das organizacGes socioprodutivas,
avaliando o processo evolucionista de forma critica e compreendendo a insergao das organiza¢des na
sociedade.

Objetivos Especificos

Conceituar administracdo e suas fungdes organizacionais;

Compreender as principais teorias da administra¢do e sua evolugao histérica;
Identificar a Teoria dos Sistemas e seus reflexos no pensamento administrativo;
Avaliar criticamente os temas emergentes em administracgdo.

PwwnNpRE



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Thomas+H.+Cormen&search-alias=books

METODOLOGIA

Serd incentivado o uso de diferentes métodos para promover o aprendizado necessdrio: Aulas expositivas
sincronas e assincronas; aulas expositivas apoiadas por recursos interativos que possibilitem a demonstragao
dos conceitos; Aulas de laboratério, desenvolvimento de atividades praticas relacionadas com os conceitos
tedricos adquiridos; Discussdao de estudos de casos reais; Apresentacdao de semindrios. A utilizagdo de
métodos alternativos sera estimulada, de acordo com a realidade e as peculiaridades regionais, como
seminarios, trabalhos em grupos e aulas praticas. A metodologia de ensino objetiva desenvolver uma visao
sistémica para resolugdo de problemas, considerando os conteldos abordados e as competéncias previstas
para o egresso do curso.

EMENTA

A administragdo como ciéncia, sua fundamentagao histdrica, disciplinar e epistemoldgica. Evolugdo e critica as
principais teorias administrativas e sua contextualizacdo contemporanea. O pensamento administrativo e sua
interface com o desenvolvimento tecnolégico. A abordagem pré-sistemas: a escola classica, administracdo
cientifica, relagdes humanas, o estruturalismo e a burocracia. A Teoria dos Sistemas e seus reflexos no
pensamento administrativo. A abordagem neocldssica e os temas emergentes em administracdo. A
administragdo no contexto brasileiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Fundamentagdo Histdrica e Epistemoldgica da Administragao:
Compreensao da administragdo como ciéncia.

Exploragdo da fundamentagao histdrica, disciplinar e epistemoldgica da administragao.

Unidade 2: Teorias Administrativas e Contextualizagao Contemporanea:
Evolugdo e critica as principais teorias administrativas.
Contextualizagcdo contemporanea das teorias administrativas.

Unidade 3: Pensamento Administrativo e Desenvolvimento Tecnolégico:
Analise do pensamento administrativo.

Exploragdo da interface entre o pensamento administrativo e o desenvolvimento tecnolégico.

Unidade 4: Abordagem Pré-Sistemas e Teorias Administrativas Classicas:

Estudo da abordagem pré-sistemas, incluindo a escola classica, administragdo cientifica, relagdes humanas,
estruturalismo e burocracia.

Compreensao da Teoria dos Sistemas e seus reflexos no pensamento administrativo.

Abordagem neoclassica e temas emergentes em administragdo.

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. MAXIMIANOQ, A. C. A. Teoria geral da administracdo da Revolugdo Urbana a Revolugdo Digital. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

2. CHIAVENATO, I. Introdugao a Teoria Geral da Administracdo. 82. Edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

3. MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOQS, I. F. G. Teoria geral da administragao. 32 Ed. Sdo Paulo: Thomson, 2006.

Complementar

1. ANDRADE, R. O. B.; AMBONI, N. Teoria Geral da Administra¢do. 22 Ed. S3o Paulo: Campus/Elsevier, 2011.

2. MORGAN, G. Imagens da Organizagao. Sao Paulo: Atlas, 1996.

3. Mintzberg, H.; Ahlstrand, B.; Lampel, J.. Saféri de estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2009, 2a. ed.

4. CHIAVENATO, I. Teoria geral da administragdo: abordagens descritivas e explicativas. 7. ed. Barueri:
Editora Manole, 2014.

5. ROBBINS, S. P. A nova administragao: mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

IDENTIFICACAO ‘




Cadigo: Componente Curricular: 3
siccp NOCOES DE ECONOMIA Periodo: | CH
01 30
Relagao entre Componentes Curriculares
Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas / L . - .
Académicas ESO, TCC Total | Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial EaD
Curriculares e AC
3 Disciplina Letiva 30 30 0 0 0 30 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Prover o estudante com conceitos de economia, principais instrumentos de analise e acesso a bases de dados
econdmicos. Ao final deste curso, o aluno estard apto a discutir e entender as nogdes gerais de
microeconomia e macroeconomia.

Objetivos Especificos

1 — Apresentar as questdes envolvendo a produgao e os modelos de mercado;

2 — Expor os elementos referentes a microeconomia e a macroeconomia;

3 — Praticar as analises econ6micas por meio de acesso as bases de dados, elaboracgdo de tabelas e graficos.

METODOLOGIA

- Aulas tedricas na sala de aula, com exposicdo e uso de projecdo; aulas praticas no laboratério de
informatica.
- As avaliagGes sao formuladas com base nos conteudos abordados em cada unidade de ensino

EMENTA

Economia enquanto ciéncia. Apresentacdo de teorias econdmicas. Modelos econ6micos. Curva de
Possibilidade de Produgdo. Mercado: Oferta, demanda e prego de equilibrio. NogSes de microeconomia:
teoria do consumidor e teoria do produtor. No¢gdes de macroeconomia: Economia fechada, economia
aberta, crescimento econdémico, principais questdes macroeconémicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade |
Fatores de Producdo; Curva de Possibilidade de Produgdo; Mercados; Curvas de Oferta e Demanda;
Elasticidades

Unidade Il

Teoria do Consumidor; Teoria da Firma; Contabilidade Nacional; Acesso a Base de Dados EconOmicas.
BIBLIOGRAFIA

Basica

1. BESANKO, David et al. A economia da estratégia. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
2. MENDES, J. T. G. Economia: fundamentos e aplica¢Ges. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.
3. VANCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. 32 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2008.

Complementar

1. LOPES, L. M.; VASCONCELOS, M. A. S. Manual de macroeconomia: basico e intermediario. S3o Paulo:
Atlas, 2008.

MANKIN, N. G. Introdugdo a Economia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

MANKIN, N. G. Principios de Microeconomia. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S (Org.). Introdugdo a Economia. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

PINHO, D. B.; VASCONCELLQOS, M. A. S (Organizadores). Manual de Economia. S3o Paulo: Saraiva, 2004.
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IDENTIFICACAO

Cddigo: Componente Curricular: Periodo CH 60
sicce CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 01

Relagdo entre Componentes Curriculares

Cddigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagdo Tipos CH Dimensdo de - Modalidade de
. Extensdo .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina/ | Letivas ou
Atividades Eletivas /

Académicas | ESO, TCC e Total Tedrica Pratica DCE ACE Presencial EaD

Curriculares AC
4 Disciplina Letiva 60 44 16 0 0 60 0
OBIJETIVOS
Objetivo Geral

Familiarizar o aluno com os conceitos bdsicos de matematica continua com uma variavel real, provendo a
formagdo matemadtica direcionada ao raciocinio e desenvolvimento de solugdes dos problemas aplicados a
computagao.

Objetivos Especificos

1. Utilizar as fungdes para representar grandezas em situagdes problemas, buscando sua solugdo.

2. Compreender a nogdo de limite, efetuando os cdlculos com as propriedades de limite inclusive limites
infinitos.

3. Empregar a derivada de uma fun¢do como uma ferramenta para calculo de taxa de variagdo instantanea,
utilizando as suas propriedades e apresentando aplicagdes.

4. Apresentar a integral como uma ferramenta para o cdlculo de areas e volumes, utilizando suas
propriedades e conhecendo suas principais aplicagdes.

5. Relacionar os conteldos apresentados com outros conhecimentos das ciéncias agrarias, com o uso de
softwares matematicos.

METODOLOGIA

A metodologia da disciplina envolvera, basicamente, exposi¢cdo dos contetdos e atividades que envolvam
pratica no laboratério de informatica com a utilizacdo de softwares matematicos. Pode também envolver o
uso de metodologias ativas e que venham a contribuir com a formac&o discente. Este componente curricular
também incluird exercicios dos conteudos apresentados para fixacdo dos conhecimentos.

EMENTA

Revisdo de Conceitos. Fungdes. Limite e Continuidade. Derivadas. Aplicacdes da Derivada. Integral de
Riemann. Aplicagdes da Integral.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Fungbes de Rem R
1.1. Conceito de Conjuntos
1.2. Conceito de Fungdo
1.3. Funcgdes Algébricas
1.4. Func¢des Transcendentes
1.5. Funcdo Composta

2. Limites De Fung¢Ges de uma Variavel

2.1. Nocao Intuitiva de Limite

2.2. Limite de uma Fungdo de uma Variavel: algébricas e transcendentes
2.3. Propriedades de Limite

2.4, Continuidade de uma Fungdo




3. Derivada de Fun¢g6es com uma Variavel

3.1. Definigcdo, Notagdo e Representagdo de uma Derivada
3.2. Técnicas de Derivagdo

3.3. Derivadas de FungGes Algébricas e Transcendentes
3.4. Técnicas de Derivagdo

3.5. Regra da Cadeia

3.6. Derivadas Sucessivas

3.7. Estudos de Fung¢des de uma Variavel

4. Integral de Fungdes de uma Variavel

4.1. Conceito e Notagao
4.2. Integral Indefinida

4.3, Integrais Imediatas
4.4, Técnicas de Integracdo
4.5. Célculo de Areas

4.6. Calculo de Volumes

Aulas Praticas

Aulas no laboratério de informatica com a utilizagdo de softwares matematicos e outras ferramentas digitais.

BIBLIOGRAFIA
Bdasica
1. Guidorizzi, Hamilton Luiz. Um curso de célculo. Hamilton Luiz Guidorizzi. 6. Ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2018.
2. lezzi, Gelson et al. Fundamentos de matematica elementar, 1: conjunto, funcdes. 9. Ed.
Sdo Paulo: Atual, 2013.
3. Stewart, James. Calculo: volume I. James Stewart. 8. Ed. S3o Paulo: Thomson, 2016.
Complementar
1. Boulos, Paulo. Célculo diferencial e integral. Sdo Paulo: Makron Books, 1999/2014.
2. Flemming, Diva Marilia. Calculo A: fungdes, limite, derivagdo e integragdo. 6. Ed. Rev. Ampl.
S3do Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
3. Hoffmann, Laurence D. Calculo: um curso moderno e suas aplicagbes. 15. Ed./reimp.2014.
Rio de Janeiro: LTC, c2010.
4, lezzi, Gelson. Fundamentos de matematica elementar, 8: limites, derivadas, nocGes de
integral. 7.Ed. S3o Paulo: Atual, 2013.
5. Simmons, George F. Calculo com geometria analitica: volume 1. S3o Paulo: Pearson

Makron Books, 1987/2014.

IDENTIFICACAO

Cédigo: Componente Curricular: Periodo: 01 CH
siccp LOGICA MATEMATICA 60

Relagdo entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA

Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)




Classificagdo Tipos CH Dimensdo de Extensdo Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas ou
AAcz\(;Igr?]?:ass EISQSIIV_?(S: é Total | Tedrica Pratica DCE ACE Presencial EaD
Curriculares e AC
5 Disciplina Letiva 60 44 16 0 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Proporcionar ao aluno base conceitual de Légica Matematica, a qual tem origem na filosofia aristotélica através
da sua sistematizagdo do correto pensar, que atualmente serve de base para o controle consistente do fluxo
de programas e para o projeto de circuitos logicos.

Objetivos Especificos

1. Desenvolver a capacidade analitica e critica através da resolu¢do de exercicios
matematicos e ldgicos;

2. Desenvolver o raciocinio légico através de exercicios;

3. Aplicar elementos de Conjuntos e Logica Matematica na solugdo de problemas;
4. Iniciagdo ao paradigma de programagao em ldgica.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas com auxilio de apresentagdes em slides onde o professor, além de explicar o
conteudo, procurara interagir com os alunos para elucidacao de duvidas e exercicios de fixagdo. Através do
ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e textos para a discussdo em sala
de aula. As avaliagGes serdo aplicadas presencialmente, em formato de seminarios ou provas (escritas ou
praticas) e também com base nos médulos de questionarios e tarefas do SIGAA.

EMENTA

Conjuntos. Proposicdes e conectivos légicos. Tabelas-verdade. Implicacdes e equivaléncias. Algebra das
Proposi¢cBes. Demonstragdo de Argumentos. Logica de Predicados. Programacgdo aplicada na ldgica
matematica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Teoria dos Conjuntos

Unidade 2: Introducdo a Ldgica

Unidade 3: Algebra de Variaveis Légicas

Unidade 4: Tabela Verdade para proposi¢ao composta

Unidade 5: Métodos para Determinagdo da Validade de Formulas
Unidade 6: Introducdo a linguagem PROLOG

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. ALENCAR, E. F. Iniciagao a Légica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

2. SOUZA, J. N. Légica para Ciéncia da Computacdo — Uma Introdugdo Sucinta. 22. Edicdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

3. PALAZZO, A. M. Introdugdo a Programagdo PROLOG. Pelotas: UCPEL, 1997.

Complementar

1. DAGHLIAN, J. Légica e Algebra de Boole. 42. Edi¢do. S3o Paulo: Atlas, 1995.

2. GERSTING, J. L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computagdo. 52. Edi¢cdo. Rio de Janeiro:
LTC, 2004.

3. HUTH, M. & RYAN, M. Légica em Ciéncia da Computagdo. 22. Edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

HUNTER, D. H. Fundamentos da Matematica Discreta. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

5. CARNIELLI, W. Computabilidade, fungdes computaveis, logica e os fundamentos da matematica. 2. ed.
rev. Sdo Paulo: Unesp, 2009.

&

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo:
sicce TEORIA GERAL DE SISTEMAS 01

CH
60

Relagao entre Componentes Curriculares




Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Ndo se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribui¢do de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de . Modalidade de
. Extensdo .
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas
Atividades ou
Académicas Eletiva
- TOT | Tedri E
Curriculares s/ o €oric 1 pratica DCE ACE | Presencial 2
AL a D
ESO,
TCCe
AC
6 Disciplina Letivas 60 50 10 0 0 60 0
OBIJETIVOS
Objetivo Geral

Capacitar ao exercicio do pensamento sistémico, dando ao aluno competéncia na andlise de sistemas de
informagdo sob o prisma da Teoria Geral de Sistemas.

Objetivos Especificos

| Desenvolver no aluno capacidade de compreensdo dos conceitos relativos a abordagem sistémica;
Desenvolver no egresso o pensamento e a analise sistémica/empirica;

Identificar conceitos da Teoria Geral de Sistemas no dominio de Sistemas de

Informacdo;

Fazer isomorfismos com a Teoria Geral de Sistemas e outras areas, mostrando a importancia da disciplina
quanto seu aspecto multidisciplinar.

ukhwNRE

METODOLOGIA

Sera incentivado o uso de diferentes métodos para promover o aprendizado necessario: Aulas expositivas
sincronas e assincronas; aulas expositivas apoiadas por recursos interativos que possibilitem a demonstracdo
dos conceitos; Aulas de laboratério, desenvolvimento de atividades praticas relacionadas com os conceitos
tedricos adquiridos; Discussdo de estudos de casos reais; Apresentacdo de seminarios. A utilizacdo de
métodos alternativos sera estimulada, de acordo com a realidade e as peculiaridades regionais, como
seminarios, trabalhos em grupos e aulas praticas.

EMENTA

Introducgdo a TGS. Concepgao de Sistemas. Componentes. Caracteristicas. Tipos e Classificagdo de Sistemas.
Conceitos Gerais de Sistemas. Modelos de Sistemas. Estados e Estabilidade de Sistemas. AplicagGes de Sistemas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Fundamentos da Teoria Geral de Sistemas (TGS)
Introducgdo a Teoria Geral de Sistemas (TGS): Origens e Evolugao.
Concepgao de Sistemas: Definicdo de Sistema e Elementos Constituintes.
Componentes de Sistemas: Identificagdo e Funcionalidades.
Caracteristicas Fundamentais dos Sistemas.

Unidade 2: Classificacao e Tipos de Sistemas
Tipos e Classificacdo de Sistemas: Sistemas Abertos, Fechados, Lineares, Ndao-Lineares, etc.
Conceitos Gerais de Sistemas: Hierarquia e Interconexdes.
Modelos de Sistemas: Representagao e Simulagado.
Estados e Estabilidade de Sistemas: Analise Dinamica.

Unidade 3: AplicagGes Praticas da Teoria Geral de Sistemas
AplicagGes de Sistemas em Diversos Campos: Empresarial, Bioldgico, Ambiental, etc.
Desenvolvimento de Projetos Sistémicos: Metodologias e Boas Praticas.




Estudos de Caso: Exemplos Reais de Implementagdo de Sistemas.
Desafios e Oportunidades na Implementacdo de Sistemas.

Unidade 4: Abordagem Avangada em Teoria Geral de Sistemas
Tendéncias Atuais em Teoria Geral de Sistemas.
Integragdo de Tecnologias Emergentes em Sistemas.
Sistemas Complexos e Caos: Entendendo a Dinamica N&o-Linear.
Perspectivas Futuras: Desafios e InovagGes na Teoria Geral de Sistemas.

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. BERTALANFFY, L. V. Teoria Geral dos Sistemas. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.

2. CHIAVENATO, I. Introdugdo a Teoria Geral da Administragao. 82. Edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

3. AUDY, J. L. N. Sistemas de Informagdo: Planejamento e Alinhamento Estratégico nas organizagdes. Porto
Alegre: Bookman, 2003.

Complementar

1. CASSARRO, A. C. Sistemas de Informagées para Tomada de Decisoes. 42. Edicdo. Rio de Janeiro: Cengage,
2011.

2. CHIAVENATO, |. Comportamento Organizacional. 22. Edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

3. LAUDON, K. C.& LAUDON, J. P. Sistemas de Informagao Gerenciais. 92. Edi¢cdo. S3o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.

4. STAIR, R. M. & REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informacgao. 92. Edi¢do. Rio de Janeiro: Cengage,
2011.

5. TAKEUCHI, H. & NONAKA, |. Gestao do Conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.

22 Periodo

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: 02| CH
siccp TECNICAS DE PROGRAMAGAO Il 60
Relagdo entre Componentes Curriculares
Codigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificacdo Tipos CH Dimensao de Extenso Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas / L. - .
Académicas ESO, TCC Total Tedrica Pratica DCE ACE Presencial EaD
Curriculares e AC
7 Disciplina Letiva 60 24 36 0 0 60 0
OBIJETIVOS
Objetivo Geral

Propiciar aos alunos oportunidades para o desenvolvimento do raciocinio légico dedutivo voltado para a
criagdo de programas computacionais em uma linguagem de programacao imperativa, utilizando estruturas
de dados basicas, tais como: vetores, estruturas e arquivos.

Objetivos Especificos

1. Apresentar as caracteristicas fundamentais de uma linguagem de programacao;

2. Modelar problemas computacionais empregando as técnicas de programacado para estruturas de dados;
3. Desenvolver aplicativos que utilizem o conceito de armazenamento de dados em

disco, através do conceito de arquivo;




4. Habilitar o aluno ao desenvolvimento de programas substanciais em uma linguagem de programacgao
imperativa;
5. Desenvolver a capacidade de criagdo de aplicativos com funcionalidades estabelecidas

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas com auxilio de apresentacdes em slides onde o professor, além de explicar o
conteudo, procurara interagir com os alunos para elucidagdo de duvidas e exercicios de fixacdao. Através do
ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e textos para a discussdo em
sala de aula. As avaliagGes serdo aplicadas presencialmente, em formato de seminarios ou provas (escritas
ou praticas) e também com base nos mddulos de questionarios e tarefas do SIGAA.

EMENTA

Vetores e Matrizes. Busca e Ordenagdo de Dados. Estruturas. Ponteiros. Operagdes com Arquivos.
Desenvolvimento de aplicativo com as fung¢des de: insergdo, busca, alteragdo e exclusao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Vetores e Matrizes

Unidade 2: Criagdo de Tipos de Dados

Unidade 3: Manipulagdo de Strings

Unidade 4: Ponteiros

Unidade 5: Introducdo a algoritmos de ordenacgdo e busca
Unidade 6: Operagdes com Arquivos

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. ASCENCIO, A. F. G. & CAMPOS, E. A. V. Fundamentos da Programagao de Computadores — Algoritmos,
Pascal, C, C++ e Java. 32. Edi¢cdo. S3o Paulo: Pearson, 2008.

2. BACKES, A. Linguagem C: Completa e Descomplicada. 22 Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2013.

3. KERNIGHAN, B. W. & RITCHIE, D. M. C: A Linguagem de Programagao ANSI. Rio de Janeiro: Campus,
1989.

Complementar

1. FEOFILOFF, P. Algoritmos em Linguagem C. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

2. ASCENCIO, A. F. G. & CAMPOQS, E. A. V. Fundamentos da Programag¢ao de Computadores — Algoritmos,

Pascal, C, C++ e Java. 22. Edigdo. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

MANZANGO, J. A. Estudo Dirigido de Linguagem C. 132. Edigdo Revisada. Sdo Paulo: Erica, 2009.

4. LOPES, A.& GARCIA, G. Introdugao a Programagao — 500 Algoritmos Resolvidos. Rio de Janeiro: Campus,
2002.

5. DAMAS, L. Linguagem C. 102. Edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

w

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: 02 | CH 60
SICCP SISTEMAS OPERACIONAIS

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas ou

/-'\L:: t;é'g::?ce;s Else(;l’v_?(s: C/ Total | Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial EaD

Curriculares e AC
8 Disciplina Letiva 60 50 10 0 0 60 0




OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar conceitos sobre Sistemas Operacionais que permitam um conhecimento sobre a implementagdo
de processos e a comunicagdo entre eles.

Objetivos Especificos

1. Descrever os Sistemas Operacionais como gerenciadores de recursos;

2. Descrever os Sistemas Operacionais como maquinas estendidas;

3. Discutir conceitos de Sistemas Operacionais: tipos, estruturas, processos, sistemas em lote, dentre outros.

METODOLOGIA

As aulas serdo em formato de discussdo entre a turma sobre o assunto que devera sempre ser pré-
estudado, com utilizagdo de ferramentas digitais que possibilitem a interagdo com os alunos, sempre
buscando estimula-los a responder perguntas e realizar atividades que resgatem seus conhecimentos
prévios e que os levem a compreender, com maior facilidade os tdpicos das aulas. Serdo disponibilizados
artigos, videos e textos para a discussdao em aulas.

EMENTA

Conceitos e Geragdes dos Sistemas Operacionais. Estrutura dos Sistemas Operacionais. Processos.
Concorréncia. Sistemas de Arquivos. Gerenciamento de Armazenamento Virtual. Geréncia de Processos.
Geréncia de Memoria. Geréncia de E/S. Interfaces. Estudo de Casos: Unix/Linux, Windows.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Introduc¢ao

Unidade 2: Processos e Threads

Unidade 3: Gerenciamento de Memoria
Unidade 4: Geréncia de Dispositivos de E/S
Unidade 5: Sistemas de Arquivos

BIBLIOGRAFIA
Basica
1. MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas operacionais. Rio de Janeiro:
LTC, 2002.

2. TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 32. Edi¢do. S3o Paulo: Pearson Prentice-Hall,
2010.

3. OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S. & TOSCANI, S. S. Sistemas Operacionais. Série Livros Didaticos
Informatica UFRGS — Numero 11. 42, Edigao. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Complementar

1. MARQUES, J. A;; RIBEIRO, C. et al. Sistemas Operacionais. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

2. DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. & CHOFNES, D. R. Sistemas Operacionais. 32. Edicdo. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

3. SILBERSCHATZ, A.; GALVIN, P. B. & GAGNE, G. Sistemas Operacionais com Java. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

4. SILBERSCHATZ, A.; GALVIN, P. B. & GAGNE, G. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 82. Edi¢do. Rio
de Janeiro: LTC, 2010.

5. BRIAN L. STUART. Principios De Sistemas Operacionais — Projetos e Aplicagdes. Cengage Learning,
2010.

IDENTIFICACAO

Cédigo: Componente Curricular: Periodo: 02 | CH 60
siccp ARQUITETURA DE COMPUTADORES |

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA

Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)




Classificagao Tipos CH Dimensdo de Extens3o Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas ou
AAc tal\gg;?f:s Elseglv_?é é Total | Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial EaD
Curriculares e AC
9 Disciplina Letiva 60 50 10 0 0 60 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Prover o conhecimento basico de hardware e software para permitir entender as implicagdes da arquitetura
de computadores nos mais diversos sistemas de computagdo. Ao final do conteldo, o aluno devera ter uma
visdo abrangente da drea de arquitetura de computadores e de diferentes configuragdes de computadores
para um unico usuario, para um ambiente centralizado e para um ambiente de rede.

Objetivos Especificos

1. Conhecer as principais formas de representagdo binaria de valores numéricos;

2. Compreender a funcionalidade e a utilizagdo dos blocos de hardware constituintes dos computadores;
3. Compreender a organizag¢do interna de arquiteturas de microprocessadores;

4. Entender o funcionamento de um conjunto de instrugdes de baixo nivel.

METODOLOGIA

As aulas serdao em formato de discussdao sobre um ou mais tépicos da Ementa. Para fomentar a discussao,
serdo previamente disponibilizados para estudo dos discentes, artigos, videos e textos sobre o tema
escolhido. O assunto devera sempre ser pré-estudado, com utilizacdo de ferramentas digitais que
possibilitem a interagdo com os alunos e criagdes de mapas mentais, sempre buscando estimula-los a
responder perguntas e realizar atividades que resgatem seus conhecimentos prévios e que os levem a
compreender, com maior facilidade os tépicos das aulas.

EMENTA

Sistemas de numeragdo. Aritmética binaria e decimal. Elementos basicos de hardware e estudo da
organizacdo. Fluxo de dados e execugdo de instrugdes em uma maquina simples. Elementos da arquitetura
e organizacdo de computadores. Organizagdo basica da UCP e variagGes. Linguagem de maquina. Modos de
enderegamento. Formatos de instrugao. Conjunto de registradores. Nogdes de estrutura de software

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Representagdo de Dados e Sistemas de Numeragdo
Unidade 2: Elementos Basicos de Hardware
Unidade 3: Fundamentos de Software

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. WEBER, R. F. Fundamentos de arquitetura de computadores. 42 Edi¢do. Porto Alegre: Bookman,
2012. (Série Livros Didaticos Informatica UFRGS, v. 8).

2. TANENBAUM, A. S. & AUSTIN, T. Organizagao Estruturada de Computadores. 62. Edi¢do. S3o Paulo:
Pearson Prentice-Hall, 2013.

3. MONTEIRO, M. Introdugdo a Organizagao de Computadores. 52. Edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

Complementar

1. PARHAMI, B. Arquitetura de Computadores — De Microprocessadores a Supercomputadores. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

2. STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacdao de Computadores. 82. Edi¢do. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

3. DELGADO, J. & RIBEIRO, C. Arquitetura de Computadores. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

4. WEBER, R. F. Arquitetura de Computadores Pessoais — Série Livros Didaticos Informatica UFRGS —
Numero 6. 22. Edi¢do. Porto Alegre: Artmed, 2008.

5. DE ROSE, C. A. F. & NAVAUX. P. O. A. Arquiteturas Paralelas — Série Livros Didaticos Informatica —
UFRGS — Numero 15. Porto Alegre: Artmed, 2008.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo CH 60
siccp MATEMATICA DISCRETA 02




Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -N&o se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribui¢do de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de o Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina/ | Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

Total Tedrica Pratica DCE ACE Presencial EaD

10 Disciplina Letiva 60 44 16 0 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Proporcionar ao aluno base conceitual de analise combinatdria, teoria dos numeros, teoria dos grafos e
relagbes para posterior aprofundamento e aplicagdo em disciplinas avangadas da prépria computagao.

Objetivos Especificos

1. Desenvolver a capacidade analitica e critica através da resolucdo de exercicios matematicos e légicos;
2. Desenvolver o raciocinio légico através de exercicios;

3. Aplicar elementos de analise combinatdria e da teoria dos nimeros na solugdo de problemas;

4. Utilizar elementos de teoria dos grafos e relagées na solugdo de problemas.

METODOLOGIA

A metodologia da disciplina envolvera, basicamente, exposi¢cdo dos conteldos e atividades que envolvam
pratica no laboratdrio de informatica com a utilizagdo de softwares matematicos. Pode também envolver o
uso de metodologias ativas e que venham a contribuir com a formagao discente. Este componente curricular
também incluird exercicios dos conteudos apresentados para fixagdo dos conhecimentos.

EMENTA

Andlise combinatdria. Ferramentas combinatdrias. Tépicos de teoria dos numeros. Relagdes e fungdes
discretas. Introducdo a teoria dos grafos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Analise Combinatéria

® Principio Fundamental da Contagem;
Arranjos;
Permutag0es;
Combinagoes;
Triangulo de Pascal;

e BinOomio de Newton.
Unidade 2: Ferramentas Combinatdrias

® Principio das casas de pombo;

® Principio da inclusdo-exclusao;

e Numeros de Fibonacci;

® Probabilidade Combinatoria;

® Leidos Grandes Numeros.
Unidade 3: Topicos de Teoria dos Nimeros

® Principio da Indugdo Matematica;
Algoritmo da Divisao;
Divisibilidade de NUmeros Inteiros;
NuUmeros Primos;
Fatoragao em Primos;
Madximo Divisor Comum e o Minimo Multiplo Comum;
Algoritmo de Euclides;

e Congruéncias modulares e o Pequeno Teorema de Fermat.
Unidade 4: Relag¢Ges e Fungdes

® Relagdes binarias;




RelagGes de Equivaléncia;
Rela¢des de Ordem Parcial;
Fungdes Discretas;
Fungdes Recursivas;

® Fungdes e Algoritmos.
Unidade 5: Introdugao a Teoria dos Grafos

e Grafos e multigrafos;
Grafos orientados e ndo-orientados;
Subgrafos e grafos isomorfos;
Caminhos em um grafo;
Conectividade;
Multigrafos atravessaveis e caminhos eulerianos;
Ciclos hamiltonianos;
Grafos planares e a formula de Euler;
Coloragdo em grafos
Arvores;
Arvores geradoras minimas.

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. SCHEINERMAN, E. Matematica Discreta: Uma Introdugdo. 52 Ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2017.

2. HUNTER, D. H. Fundamentos da Matematica Discreta. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

3. GERSTING, J. L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computagao. 42 Edicdo. Rio de Janeiro:
LTC, 2001.

Complementar

1. VIEIRA, V. Um Curso Basico em Teoria dos Numeros. 12 Ed. S3o Paulo: Livraria da Fisica, 2015

2. BOAVENTURA, P. O. & JURKIEWICZ, S. Grafos: Introdugao e Pratica. Sao Paulo: Blucher, 2009.

3. SZWARCFITER, J. L. Teoria Computacional de Grafos. 12 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

4. MENEZES, P. B. Matematica Discreta para Computacdo e Informatica — Série Livros Didaticos
Informatica UFRGS — Numero 16. 32. Edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

5. SANTOS, J. P. O.; MELLO, M. P. & MURARI, I. T. C. Introdugdo a Analise Combinatdria. 42. Edicdo. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.

IDENTIFICACAO

Cédigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO 02 60

Relagdao entre Componentes Curriculares

Cédigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH

-N3o se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagodgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de " Modalidade de
Extensao
Conheciment Ensino do CC
o
N Disciplina Letivas
° / ou
Atividade Eletiva
Acadsémic Essé, T;_T Tegrlc Pratica | DCE ACE | Presencial EaD
as TCCe
Curricular AC
es




11 | Disciplina Letiva \ 60 \ 50 \ 10 \ 0 \ 0 \ 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Capacitar o aluno no entendimento do conceito e caracteristicas de sistemas de informacao,
reconhecendo os diferentes tipos de sistemas de informagdo a partir da identificagdo de suas
caracteristicas particulares e entendendo os aspectos a serem considerados no processo de anadlise de
sistemas de informagdo, dando suporte para compreender as diferengas existentes no processo de
desenvolvimento dos diferentes tipos de sistemas de informagao.

Objetivos Especificos

1. Desenvolver competéncias que possibilitem ao egresso a abordagem sistémica dos problemas
organizacionais;

2. Desenvolver a capacidade de conduzir processos de provimento e gerenciamento de servigos e
recursos de Tecnologia da Informacgao;

3. Preparar o aluno para atuar como profissional e cidaddo buscando maximizar os impactos benéficos da
Tecnologia da Informacgdo na sociedade.

METODOLOGIA

Sera incentivado o uso diferentes métodos para promover o aprendizado necessario: Aulas expositivas
sincronas e assincronas; aulas expositivas apoiadas por recursos interativos que possibilitem a
demonstragdo dos conceitos; Aulas de laboratério, desenvolvimento de atividades praticas relacionadas
com os conceitos tedricos adquiridos; Discussdo de estudos de casos reais; Apresentacdo de semindrios.
A utilizacdo de métodos alternativos serd estimulada, de acordo com a realidade e as peculiaridades
regionais, como seminarios, trabalhos em grupos e aulas praticas. A metodologia de ensino objetiva
desenvolver uma visdo sistémica para resolucdo de problemas, considerando os contetdos abordados e
as competéncias previstas para o egresso do curso.

EMENTA

Introdugdo aos sistemas de informagdo. Conceitos, componentes e relacionamentos de sistemas.
Tipologia de sistemas de informagdo. O papel estratégico dos sistemas de informagdo nas organizagdes.
Sistemas de informacdo nas organizagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Introducdo aos Sistemas de Informacao
- Situacdo dos Sistemas de Informac&do nos anos 80
- O Competitivo Ambiente de Negdcios da Atualidade
Unidade 2: Sistemas de Informagao nas OrganizagGes
- Abordagens Contemporaneas para Sistemas de Informagdo nas Organizagdes
- Sistemas de Processamento de Transagdes nas Organizagdes
- Sistemas de Conhecimento do Trabalho nas Organiza¢des
- Sistemas de Automacdo de Escritério nas Organizagdes
- Sistemas de InformacgGes Gerenciais nas Organizacdes
- Sistemas de Suporte a Decisdo nas OrganizagGes
- Sistema de Suporte Executivo nas Organizagdes
- Sistemas Baseados em Conhecimento nas Organizagdes

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. LAUDON, K. C.& LAUDON, J. P. Sistemas de Informagao Gerenciais. 92. Edi¢do. S3o Paulo:
PearsonPrentice Hall, 2011.

2. O’BRIEN, J. A. & MARAKAS, G. M. Administragdo de Sistemas de Informagdo. 132. Edicdo. Porto Alegre:
Bookman, 2007.

3. STAIR, R. M. & REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informagdo. 92. Edi¢cdo. Rio de Janeiro:
Cengage, 2011.

Complementar

1. AUDY, J. L. N. Sistemas de Informagdo: Planejamento e Alinhamento Estratégico nas organizagoes.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

2. TURBAN, E.; RAINER J.; POTTER, R. E. Administracdo de Tecnologia da Informacao: Teoria e Pratica.
32, Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.




CASSARRO, A. C. Sistemas de InformagbGes para Tomada de DecisGes. 42. Edi¢cdo. Rio de Janeiro:
Cengage, 2011.

TURBAN, E.; SHARDA, R. ARANSON, J. E. et al. Bussiness Inteligence — Um Enfoque Gerencial para a
Inteligéncia do Negdcio. Porto Alegre: Bookman, 2008.

TAKEUCHI, H. & NONAKA, |. Gestao do Conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.

32 Periodo
IDENTIFICACAO
Cadigo: Componente Curricular: Periodo: 03 | CH 60
SICCP LINGUAGENS DE PROGRAMACAO

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas ESO, TCCe

Curriculares AC

Total | Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial EaD

12 Disciplina Letiva 60 24 36 0 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Introduzir os principais paradigmas de programagao, caracterizando as principais construgdes dos
paradigmas abordados e dar nogdes de linguagens representativas nestes paradigmas.

Objetivos Especificos

1. Capacitar os alunos a identificar o paradigma de uma linguagem de programacgdo, bem como indicar o
paradigma adequado para um problema a ser resolvido.

2. Compreender as diferencgas entre os principais paradigmas de programacdo: Programacdo Estruturada;
Programacdo Orientada a Objetos; Programagdao Concorrente; Programagdo Funcionais; Programacao
Ldgica; Programacdo Paralela.

3. Mostrar as principais linguagens de programacdes utilizadas atualmente no mercado e na academia.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, presenciais, sincronas e/ou assincronas, apoiadas pelo uso do
laboratdrio de informdtica para o desenvolvimento das atividades praticas relacionadas com os conceitos
tedricos da disciplina. Também havera o desenvolvimento de estudo de caso, desenvolvido individualmente
ou em grupo, apresentagdao em formato de seminario e debates.

EMENTA

Evolugdo das Principais de Linguagens de Programacgao; Programacdo Estruturada; Programacdo Orientada
a Objetos; Programacdo Concorrente; Programagdo Funcionais; Programacdo Léogica; Programacdo Paralela;
Linguagens de Programacao atuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Introdugdo: Aspectos Preliminares — Motivacdo; Dominios de programacdo; Critérios de
Avaliacdo de Linguagens; Categorias; Métodos de Implementacdo; Evolugdo das Principais Linguagens de
Programacao.

Unidade 2: Paradigmas de Programagdo: Imperativo — Caracteristicas; Principais linguagens; Estudo de caso;
Orientado a Objetos — Caracteristicas; Principais linguagens; Estudo de caso; Concorrente Caracteristicas;
Principais linguagens; Estudo de caso; Funcional — Caracteristicas; Principais linguagens; Estudo de caso;
Légica — Caracteristicas; Principais linguagens; Estudo de caso.

Unidade 3: Linguagens de Programacao Atuais.




BIBLIOGRAFIA

Basica

1. SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagens de Programacao. 92. Edi¢do. Porto Alegre: Bookman, 2011.

2. VAREJAQ, F. Linguagens de Programagdo — Conceitos e Técnicas — Java, C e C++ e Outras. Rio de
Janeiro: Campus, 2004.

3. DEITEL, P. & DEITEL, H. Java: Como Programar. 102 Ed. S3o Paulo: Pearson, 2016.

Complementar

1. MELO, A. C. V. & SILVA, F. S. V. Principios de Linguagens de Programacao. Rio de Janeiro: Edgard
Blucher, 2003.

2. BRATKO, I. Prolog Programming for Artificial Intelligence. 4th Edition. New York: Addison-Wesley,
2011.

3. SA, C.C.&SILVA, M. F. Haskell - Uma Abordagem Prética. S3o Paulo: Novatec, 2006.

4. FURGERI, S. Programagdo Orientada A Objetos - Conceitos e Técnicas. 12 Ed. S3o Paulo: Erica, 2015.

5. SCOTT, M. L. Programming Language Pragmatics. 3rd Edition. Morgan Kaufmann, 2009.

IDENTIFICACAO
Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp ESTRUTURA DE DADOS | 04 60
Relagao entre Componentes Curriculares
Cédigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -N3do se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificacdo Tipos CH Dimensao de Extens3o Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas ou

A'A;g\(;g;?::s Efg)’?é é Total | Tedrica | Pratica DCE | ACE | Presencial | EaD

Curriculares e AC
13 Disciplina Letiva 60 24 36 0 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar e analisar as Estruturas de Dados basicas, proporcionado amadurecimento no processo de
resolucdo de problemas e na utilizagdo de Técnicas de Programacdo mais avancgadas.

Objetivos Especificos

1. Introduzir o conceito de medida de complexidade de algoritmos;

2. Analisar algoritmos recursivos e iterativos;

3. Fixar Técnicas de Programacao através da utilizagdo das Estruturas de Dados bdsicas;

4. Apresentar e implementar em Java algoritmos para Estruturas de Dados classicas, tais como: Listas,
Pilhas, Filas, Arvores Binarias e Tabelas de Dispers3o.

METODOLOGIA

A disciplina tera um enfoque eminentemente pratico. A metodologia de ensino serad baseada no
contraponto entre Aulas Tedricas e Aulas Praticas. Este conteudo tedrico sera fixado através de aula de
carater pratico. As atividades praticas serdo realizadas em laboratdrio através de modelagem e
implementacdo, com o objetivo de fixar o conteldo, além da discussdo em grupo de problemas de
compreensdo e implementagdo encontrados pela turma. A linguagem de programacgao para o ensino do
conteudo serd Python, com ambiente de programacao pré-definido pelo aluno. Havera uma breve
introducdo a ferramentas de produtividade nessas plataformas, mas fica a cargo do aluno a




responsabilidade de adquirir proficiéncia nas mesmas. O ensino dos conteudos se dara através da
utilizagdo progressiva do Paradigma Orientado a Objetos, de acordo com a adequac¢do a melhor
compreensdo do conteudo, e for fim o desenvolvimento do projeto em Python com aplicagdo dos
principais conteddos ministrados.

EMENTA

Comportamento Assintotico de Algoritmos. Notagdes O, Q, e ©. Andlise de Algoritmos Recursivos. Listas
Sequenciais. Listas Encadeadas. Listas Ordenadas. Pilhas, Filas e Deques. Arvores. Arvores Binarias de Busca.
Arvores balanceadas. Pesquisa Digital. Hashing.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Introdugdo a Andlise de Algoritmos
Algoritmos, Estruturas de Dados e Tipos de Dados Abstratos
Complexidade de Pior Caso, Melhor Caso e Caso Médio
Comportamento Assintético de Algoritmos

Classes de Comportamento Assintético
Recursividade e RelagGes de Recorréncias

Capitulo 2: Listas Lineares

Listas Sequenciais

Listas Simplesmente Encadeadas

Listas Duplamente Encadeadas

Listas Simplesmente Encadeadas e Ordenadas
Listas Duplamente Encadeadas e Ordenadas

Listas Circulares

Listas Duplamente Encadeadas e Circulares
Capitulo 3: Pilhas e Filas

Pilhas Sequenciais e Encadeadas

Filas Sequenciais e Encadeadas

Filas Duplas (Deques) Sequenciais e Encadeadas
Capitulo 4: Arvores e Pesquisa em Meméria Principal
Busca Sequencial e Busca Binaria

Conceitos Basicos de Arvores

Arvore Binaria de Busca sem Balanceamento
Arvores AVL

Arvores Vermelho-Pretas

Pesquisa Digital

Capitulo 5: Tabelas de Dispersao

Hashing implementada com Enderegamento Aberto
Tentativa Linear

Tentativa Quadratica

Hashing Implementada com Lista

Hashing Perfeito

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. GOODRICH, M.; TAMASSIA, R. Estrutura de Dados e Algoritmos em Java. 5 ed. Bookman, 2012.

2. ZIVIANI, N. Projeto de Algoritmos com Implementagées em Java e C++. S3o Paulo: Cengage Learning,
2007.

3. CELES FILHO, W. Introdugao a Estrutura de Dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

Complementar

1. EDELWEISS, N. & GALANTE, R. Estruturas de Dados — Série Livros Didaticos Informatica UFRGS —
Volume 18. Porto Alegre: Bookman, 2009.

2. CORMEN, T. H; LEISERSON, C. E.; RIVEST, R. L. & STEIN, C. Algoritmos — Teoria e Pratica. 22. Edi¢do. Rio
de Janeiro: Campus, 2001.

3. CORMEN, T. H. Desmistificando Algoritmos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

4. KOFFMAN, E. B. WOLFGANG, P. A. T. Objetos, Abstrag¢ao, Estruturas de Dados e Projeto Usando Java.
Rio de Janeiro: LTC, 2008.

5. SEDGEWICK, R. & WAYNE, K. Algorithms. 4th Edition. Addison- Wesley, 2011.

IDENTIFICACAO




Cadigo: Componente Curricular: Periodo: 03 | CH 60

SICCP ARQUITETURA DE COMPUTADORES I
Relagao entre Componentes Curriculares
Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas / L . - .
Académicas ESO, TCC e Total | Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial EaD
Curriculares AC
14 Disciplina Letiva 60 50 10 0 0 60 0
OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Apresentar ao aluno um conjunto de conhecimentos tedricos e praticos que lhe permita compreender o
funcionamento dos circuitos digitais mais elementares (circuitos légicos e combinatérios) até aos circuitos
mais complexos (circuitos sequenciais, memarias, microcontroladores e respectiva programagao).

Objetivos Especificos

1. Conhecer os sistemas digitais e dispositivos logicos;

2. Analisar, projetar e desenvolver circuitos e sistemas digitais combinacionais;
3. Conhecer a arquitetura de diversos tipos de dispositivos.

METODOLOGIA

As aulas serdao em formato de discussdao sobre um ou mais tdpicos da Ementa. Para fomentar a discussao,
serdo previamente disponibilizados para estudo dos discentes, artigos, videos e textos sobre o tema
escolhido. O assunto devera sempre ser pré-estudado, com utilizagdo de ferramentas digitais que
possibilitem a interagdo com os alunos e criagdes de mapas mentais, sempre buscando estimula-los a
responder perguntas e realizar atividades que resgatem seus conhecimentos prévios e que os levem a
compreender, com maior facilidade os tépicos das aulas.

EMENTA

Sistema de numeracdo binario. Aritmética Binaria. Portas Ldgicas. Algebra Booleana. Andlise e Projeto de
Circuitos Légicos Combinacionais. Minimizagdo por Mapa de Karnaugh. Aritmética digital — operacdo e
circuitos. Circuitos Sequenciais. Latches e Flip-Flops. Minimiza¢do de Estado. Registradores. Dispositivos
Légicos Programaveis. Memoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Sistemas de Numeragdo e Cédigos
Unidade 2: Portas Légicas e Algebra Booleana
Unidade 3: Circuitos Légicos Combinacionais
Unidade 4: Aritmética Digital - Operag0es e Circuitos
Unidade 5: Principios de sistemas sequenciais

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. TOCCI, R.J.; WIDMER, N. S. & MOSS, G. L. Sistemas Digitais — Principios e Aplicages. 112. Edi¢do. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

2. BIGNELL, J. W. & DONAVAN, R. L. Eletronica Digital. 52. Edi¢cdo. S3o Paulo: Cengage Learning, 2009.

3. HETEM, A. J. Eletronica Digital — Fundamentos de Informatica. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

Complementar

1. FLYNN, M. J.; LUK, W. Projeto de Sistemas de Computador: System-On-Chip. 12 Ed. Rio de Janeiro: LTC,
2014.

2. LOURENCO, A. C.; CRUZ, E. C. A; FERREIRA, S. R.; CHOUERI JUNIOR, S. Circuitos Digitais. 92 Ed. Sao Paulo:
Erica, 2012.

3. SZAINBERG, M. Eletronica Digital: Teoria, Componentes e Aplicages. 12 Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.




4. VAHID, F. Sistemas Digitais: Projeto, Otimizagdo e HDLs. Porto Alegre: Bookman, 2008.

5. CAPUANO, F. G. & IDOETA, I. V. Elementos de Eletrdnica Digital. 412. Edicdo. S50 Paulo: Erica, 2012.

IDENTIFICACAO
Cadigo: Componente Curricular: Periodo CH
siccp PROBABILIDADE E ESTATISTICA 02 60
Relagao entre Componentes Curriculares
Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de Extens3o Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas / .. . .
Académicas ESO, TCC Total | Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial EaD
Curriculares e AC
15 Disciplina Letiva 60 44 16 0 0 60 0
OBJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar os conceitos basicos da Estatistica, com o objetivo de desenvolver a base tedrica para andlise e
interpretacdo de dados resultantes de analise de sistemas.

Objetivos Especificos

1. Apresentar ao discente o ambiente que envolve a estatistica e a sua importancia; - Desenvolver a
capacidade critica e analitica do discente a partir da Resolugdo de

exercicios e discussdo de problemas;

2. Capacitar o discente a construir os principais tipos de tabelas e graficos, de acordo com as variaveis
estudadas;

3. Demonstrar os fundamentos tedricos e praticos das medidas estatisticas, tais como as medidas de
tendéncia central, ndo central e de dispersao;

4. Estimular o discente a criticar cada método estatistico apresentado no decorrer da disciplina, a partir de
sua experiéncia e do material bibliografico disponibilizado.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e dialogadas, com utilizagdo de materiais didatico pedagdgico, resolucdo de listas de
exercicio de forma continua e avaliagGes periddicas dos conteidos ministrados.

EMENTA

Fases do trabalho estatistico; Elementos de estatistica descritiva; Distribuicdo de frequéncia; Representagao
grafica; Medidas de posicao; Medidas de dispersdo; Elementos de calculo de probabilidade; Distribuigao de
probabilidade; Correlacdo e Regressdo Linear Simples; Teste de hipdteses; Aplicacbes de softwares
estatisticos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Fases do trabalho estatistico
1.1 Introducao
1.2 Identificagdo do problema
1.3 Coleta de dados
1.4 Organizacdo e apresentagao de dados
Unidade 2: Elementos de estatistica descritiva
2.1 Introdugdo
2.2 O método cientifico e a estatistica
2.3 Objetivos da estatistica
2.4 Conceitos fundamentais
2.4.1 Estatistica




2.4.2 Populagdo
2.4.3 Censo
2.4.4 Amostra
2.4.5 Amostragem
2.4.6 Variavel
2.5 Divisdo da estatistica
2.5.1 Estatistica indutiva
2.5.2 Inferéncia estatistica
Unidade 3: Distribui¢ao de frequéncia
3.1 Construgdo de tabelas
3.2 Tabela de frequéncia de dados ndo agrupados em classes
3.3 Tabela de frequéncia de dados agrupados em classes
Unidade 4: Representagdo grafica
4.1 Grafico em linhas
4.2 Grafico em colunas
4.3 Grafico em barras
4.4 Grafico em setores
4.5 Histograma
Unidade 5: Medidas de posi¢ao
5.1 Medidas de tendéncia central
5.1.1 Média
5.1.2 Mediana
5.1.3 Moda
5.2 Medidas de tendéncia ndo central
5.2.1 Quartil
5.2.2 Decil
5.2.3 Percentil
Unidade 6: Medidas de dispersao
6.1 Amplitude total
6.2 Variancia
6.3 Desvio padrao
6.4 Coeficiente de variagdo
Unidade 7: Elementos de célculo de probabilidade
7.1 Conceitos fundamentais
7.2 Operagdes com eventos
7.3 Probabilidade de eventos
7.4 Regra da adicao
7.5 Probabilidade condicional
7.6 Regra do produto e independéncia
7.7 Teorema de Bayes
Unidade 8: Distribui¢cdao de probabilidade
8.1 Distribuicdo de probabilidade para varidveis aleatdrias discretas
8.1.1 Média, variancia e suas propriedades
8.1.2 Distribui¢do conjunta
8.1.3 Modelos de probabilidade
8.1.3.1 Distribui¢cdo Binomial
8.1.3.2 Distribuicdo de Poisson
8.2 Distribuicdo de probabilidade para varidveis aleatérias continuas
8.2.1 Distribuicdo normal
8.2.1.1 Distribui¢cdo normal padrao
8.2.1.2 Uso da tabela da distribuicdao normal padrao
Unidade 9: Correlagao e Regressao Linear Simples
9.1 Andlise de Correlagdo
9.1.1 Diagrama de Dispersao
9.1.2 Coeficiente de Correlagdo Linear de Pearson
9.2 Analise de Regressao Linear Simples
9.2.1 Equacdo da reta de regressado
9.2.2 Coeficientes da reta de regressao
9.2.3 Uso da reta de regressdo para previsoes




9.2.4 Coeficiente de determinagao
Unidade 9: Teste de hipdteses

10.1 Construgdo de testes de hipdteses

10.2 Teste para proporgdes populacionais

10.3 Teste para médias populacionais

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. MAGALHAES, M. N. & DE LIMA, A. C. P. Nogdes de Probabilidade e Estatistica. 72. Edicdo. Sdo Paulo:
Editora da USP, 2010.

2.  MORETTIN. Estatistica Basica — Volume Unico — Probabilidade e Inferéncia. S3o Paulo: Pearson, 2010.

3. ROSS, S. Probabilidade — Um Curso Moderno com Aplicag¢des. 82 Edi¢do. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Complementar

1. CASELLA, G. & BERGER, R. L. Inferéncia Estatistica. 22. Edi¢ao. Sao Paulo: Cengage, 2010.

2. DANTAS, C. A. B. Probabilidade: Um Curso Introdutorio. 22. Edigdo. S3o Paulo: Editora da USP, 2000.

3. BUSSAB, W.; MORETTIN, P. Estatistica basica. 92. Edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

4. HINES, W. W.; MONTGOMERY, D. C.; GOLDSMAN, D. M. & BORROR, C. M. Probabilidade e Estatistica
na Engenharia. 42. Edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

5. MEYER, P. L. Probabilidade — Aplicag6es a Estatistica. 22. Edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 1983.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp TECNOLOGIA, ETICA E SOCIEDADE 03 60

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificacao Tipos CH Dimensao de Extensio Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas ou

Atividades Eletivas /
Académicas ESO, TCC
Curriculares e AC

Total | Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial EaD

16 Disciplina Letiva 60 45 15 10 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Compreender a importancia do ser humano e seu comportamento ético, tanto no ambito individual como
social, enfocando os aspectos relacionados ao meio ambiente e a ética profissional. Compreender as
relagbes existentes entre Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, despertando para uma consciéncia critica e
responsavel sobre os diversos aspectos associados aos impactos destas relagdes na vida dos individuos,
especialmente em relagdo ao meio ambiente e ao respeito a diversidade racial e cultural. Desenvolver uma
consciéncia critica e responsavel sobre os diversos aspectos associados aos impactos da informatica na
sociedade, analisando as suas influéncias do ponto de vista social, econdmico, politico, educacional, etc.

Objetivos Especificos

1. Conceituar ética e moral e relacionar com situag¢ées do cotidiano;

2. Compreender a importancia de se atuar de forma ética no mundo, respeitando e preservando o meio
ambiente;

Reconhecer as caracteristicas de um profissional ético;

Discutir as relagGes de conduta profissional com os diferentes cddigos de ética profissional existentes.
Compreender o significado Ciéncia, Tecnologia e Sociedade;

Compreender o conceito de Cibercultura;

Discutir o processo de revolugdo cientifica e tecnoldgica e seus impactos sociais e ambientais na

Noukw




sociedade;

8. Contribuir para a formacdo de cidaddos éticos, capazes de compreender as rela¢des sociais e étnico-
raciais de que participam, a fim de valorizar a identidade, a histdria e a cultura das diferentes ragas e
etnias existentes, em especial a dos afro-brasileiros, quilombolas e indigenas.

9. Compreender as relagdes do profissional de informdtica com a Ciéncia, a Tecnologia e a Sociedade de
forma ética;

10. Reconhecer-se como um ser humano importante e responsdvel por suas a¢oes e pelos efeitos positivos
e negativos do uso da Informatica e da Internet na sociedade;

11. Reconhecer as principais caracteristicas da Computagdo Social, sua importancia e aplicabilidade;

12. Identificar as diferentes formas e possibilidades de aplicagdo da Computagdo nas mais diversas dreas da
sociedade, tais como a Educagdo, a Medicina, o e-Gov entre outras.

METODOLOGIA

Aulas tedricas, atividades escritas, avaliagdes oficiais, desempenho individual oral, escrito, pratico (projetos
e afins) e na observancia de atividades propostas e executadas.

EMENTA

O ser humano: finalidade, direitos, funcdo. Etica e Moral. Etica no mundo contemporaneo. Etica profissional.
Associa¢des académicas/profissionais e codigos de ética. O que é Ciéncia. O que é Tecnologia. O que é
Sociedade. As relagBes Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e os estudos CTS. Consequéncias sociais e ambientais
da relagdo CTS. As diversidades culturais e as relagdes étnico-raciais no Brasil ontem e hoje. Histdria, cultura
e identidade afrodescendente e indigena. A formacao de quilombos no Estado do Para e no Brasil. A Ciéncia,
a Tecnologia, a Sociedade e suas relacSes com o profissional de Informatica. Computagéo Social. Areas de
aplicagdo da Computagdo: Educagdo, Medicina, Governo Eletrdnico, etc. Evolugdo Social e a Singularidade
Tecnoldgica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Etica. Etica profissional. Cédigos de Etica;
Unidade 2: Ciéncia. Tecnologia. Sociedade. Abordagem CTS. Cibercultura;
Unidade 3: RelacBes Etnico-Raciais.

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. DUPAS, G. Etica e Poder na sociedade da informagdo: de como a autonomia das novas tecnologias
obriga a rever o mito do progresso. 32. Edi¢do. S3o Paulo: UNESP, 2011.

2. CASTELLS, M. A Sociedade em Rede. A era da informacgao: economia, sociedade e cultura volume |,
S3o Paulo, Editora Paz e Terra, 1999a

3. MASIERO, P. Etica em Computagdo. S3o Paulo: EDUSP, 2000.

Complementar

CASTELLS, M. Sociedade em Rede. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.

CAMARGO, M. Fundamentos de Etica Geral e Profissional. 102 Ed. Petrdpolis: "Vozes", 2011.
AMOEDO, S. Etica do Trabalho na Era Pés-Qualidade. Editora QualityMark.

WEBER, Max. Economia e Sociedade. Vol. 1 e 2. Brasilia, UNB, 2000.

DIAS, R. Introdugdo a Sociologia. 22. Edi¢cdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
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IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp PROGRAMAGCAO ORIENTADA A OBJETOS 04 60

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagodgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC




Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

Total Teodrica Pratica DCE ACE Presencial EaD

17 Disciplina Letivas 60 24 36 0 0 60 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Capacitar o aluno para desenvolver programas computacionais através do paradigma Orientado a Objetos,
utilizando linguagem de programacao que englobe o paradigma Orientado a Objetos como plataforma de
desenvolvimento.

Objetivos Especificos

1. Aprofundar e ampliar os conceitos sobre Programacgdo familiarizando o aluno com o Paradigma
Orientado a Objetos para identificar diferengas com a Programacgdo Imperativa;

2. Apresentar as caracteristicas fundamentais da linguagem Java para modelar problemas
computacionais empregando as técnicas de Programacgao Orientada a Objetos;

3. Habilitar o aluno ao desenvolvimento de programas substanciais em Java.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, presenciais, sincronas e/ou assincronas, apoiadas pelo uso do
laboratdrio de informatica para o desenvolvimento das atividades praticas relacionadas com os conceitos
tedricos da disciplina. Também havera o desenvolvimento de estudo de caso, desenvolvido individualmente
ou em grupo, apresentacdao em formato de seminario e debates.

EMENTA

Introducdo a computadores, internet e Java. Entrada e saida de dados. Operadores. Introducdo a classes,
objetos, métodos e strings. Instrucdes de controle. Métodos. Arrays e ArrayLists. Classes e objetos. Herancga.
Polimorfismo e interfaces. Interfaces graficas. Desenvolvimento de aplicagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Introducdo a Linguagem de Programacdo Orientada a Objetos
Unidade 2: Paradigma Orientado a Objetos

Unidade 3: Interface Grafica

Unidade 4: Desenvolvimento de aplicagdes

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. CAMARAO, C.F. & FIGUEIREDO, L. Programagdo de Computadores em Java. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

2. DEITEL, P. & DEITEL, H. Java: Como Programar. 82. Edicdo. Sao Paulo: Pearson, 2010.

3. SANTOS, R. Introdugdo a Programagdo Orientada a Objetos Usando Java. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

Complementar

1. PUGA, S.& RISSETTI, G. Légica de Programacao e Estruturas de Dados em Java. 22. Edi¢do. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

2. HORSTMAN, C. S. & CORNELL, G. Core Java — Volume 1: Fundamentos. 82. Edi¢do. Sdo Paulo: Pearson,
2010.

3. FENO, B.; CLUA, E. & SILVA, F. C. Introdugdo a Ciéncia da Computacdo com Jogos — Aprendendo a
Programar com Entretenimento. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

4. ANDERSON, J. & FRANCESCHI, H. Java 6 — Uma Abordagem de Aprendizado. 22. Edi¢do. Rio de Janeiro:
LTC, 2010.

5. KOFFMAN, E. B. WOLFGANG, P. A. T. Objetos, Abstracao, Estruturas de Dados e Projeto Usando Java.
Rio de Janeiro: LTC, 2008.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp ESTRUTURA DE DADOS Il 04 60

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH




CARGA HORARIA

Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagdo Tipos CH Dimensdo de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas ou
AA;:\(;IS;?::S Iélseglv?(s: é Total Teorica Pratica DCE ACE | Presencial | EaD
Curriculares e AC
18 Disciplina Letiva 60 24 36 0 0 60 0
OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar e analisar as Estruturas de Dados avangadas, proporcionado amadurecimento no processo de
resolugdo de problemas e na utilizagdo de Técnicas de Programagdo mais avangadas.

Objetivos Especificos

1. Proporcionar aos alunos a capacidade de analisar e optar, frente a problemas relacionados a
representacdo de informacgdo, por estruturas de dados adequadas a sua solugdo, além da capacidade de
desenvolver técnicas para a implementagao de tais estruturas.

2. Capacitar o aluno solucionar problemas que envolvam pesquisa e ordenagdo em memaria principal e
secundaria e compressdo de dados.

3. Capacitar ao aluno solucionar problemas que envolvem a organizacdo e recuperagdo de informacgGes
armazenadas em arquivos externos, através de algoritmos adequados de organizagdo e busca.

METODOLOGIA

A disciplina terd um enfoque eminentemente pratico. A metodologia de ensino serd baseada no
contraponto entre Aulas Tedricas e Aulas Praticas. Este conteudo tedrico serd fixado através de aula de
carater pratico. As atividades praticas serdo realizadas em laboratdrio através de modelagem e
implementagdo, com o objetivo de fixar o conteldo, além da discussdo em grupo de problemas de
compreensdo e implementagdo encontrados pela turma. A linguagem de programacdo para o ensino do
conteldo sera Python, com ambiente de programacdo pré-definido pelo aluno. O ensino dos conteldos se
dara através da utilizacdo progressiva do Paradigma Orientado a Objetos, de acordo com a adequacdo a
melhor compreensdo do conteudo, e for fim o desenvolvimento do projeto em Python com aplicagdo dos
principais conteddos ministrados.

EMENTA

Organizacdo de Arquivos e Pesquisa em Memdria Secunddaria. Arvores B e B*. Listas de Prioridades.
Algoritmos Basicos de Ordenagdo. Quicksort, Mergesort e Heapsort. Casamento de Cadeias. Compressao de
Dados. Implementacdes de Grafos. Busca em Profundidade e Busca em Largura. Arvore Geradora Minima.
Caminhos Minimos

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Organizagdo de Arquivos e Pesquisa em Memdria Secundaria
1.1 Modelo de Computagdo para Memdria Secundaria
1.2 Principios de Organizagdo de Arquivos
1.3 Acesso Sequencial Indexado
1.4 Arvores B
1.5 Arvores B*
Unidade 2: Listas de Prioridades
2.1 Implementacdo de Listas de Prioridades
2.2 Alteragdo de Prioridades
2.3 Heap M4éximo e Heap Minimo
2.4 Heap Max-Min e Heap Min-Max
Unidade 3: Ordenagao de Dados
3.1 Ordenagdo por Troca
3.2 Ordenacdo por Selecdo
3.3 Ordenacdo por Inserc¢ao e Shell
3.4 Ordenagdo Rapida
3.5 Ordenacdo por Intercalagado
3.6 Ordenacdo por Listas de Prioridades
Unidade 4: Processamento de Cadeias de Caracteres
4.1 Casamento de Cadeias




4.1.1 Casamento Exato
4.1.2 Casamento Aproximado
4.2 Compressao de Dados
4.2.1 Codificagdo de Huffman utilizando Palavras
4.2.2 Codificagdo de Huffman utilizando Bytes

Unidade 5: Introdugdo aos Algoritmos em Grafos

5.1 DefinigOes Basicas
5.2 Implementacdo por Matrizes de Adjacéncias
5.3 Implementagdo por Listas de Adjacéncias
5.4 Busca em Profundidade
5.5 Busca em Largura
5.6 Arvore Geradora Minima
5.6.1 Algoritmo de Prim
5.6.2 Algoritmo de Kruskal
5.7 Caminhos Minimos — Algoritmo de Dijkstra

BIBLIOGRAFIA

Basica

1.
2.

GOODRICH, M.; TAMASSIA, R. Estrutura de Dados e Algoritmos em Java. 5 ed. Bookman, 2013.
ZIVIANI, N. Projeto de Algoritmos com Implementagées em Java e C++. S3o Paulo: Cengage Learning,
2007.

ASCENCIO, A. F. G. & ARAUJO, G. S. Estruturas de Dados — Algoritmos, Analise da Complexidade e
Implementag6es em JAVA e C++. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

Complementar

1. EDELWEISS, N. & GALANTE, R. Estruturas de Dados — Série Livros Didaticos Informatica UFRGS —
Volume 18. Porto Alegre: Bookman, 2009.
2. CORMEN, T. H; LEISERSON, C. E.; RIVEST, R. L. & STEIN, C. Algoritmos — Teoria e Pratica. 22. Edi¢do. Rio
de Janeiro: Campus, 2002.
3. KNUTH, D. E. The Art of Computer Programming — Volume 1 — Fundamentals Algorithms. 3rd Edition.
New York: Addison-Wesley, 1997.
4. KOFFMAN, E. B. WOLFGANG, P. A. T. Objetos, Abstragao, Estruturas de Dados e Projeto Usando Java.
Rio de Janeiro: LTC, 2008.
5. SEDGEWICK, R. & WAYNE, K. Algorithms. 4th Edition. Addison- Wesley, 2011.
IDENTIFICACAO
Cadigo: Componente Curricular: Periodo: 04 | CH 60
siccp REDES DE COMPUTADORES |
Relagao entre Componentes Curriculares
Cédigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagodgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagdo Tipos CH Dimensdo de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas / .. - .
Académicas ESO, TCC Total | Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial | EaD
Curriculares e AC
19 Disciplina Letiva 60 30 30 0 0 60 0

OBJETIVOS




Objetivo Geral

Fornecer aos alunos uma visdo sobre redes de computadores cobrindo o histérico do desenvolvimento das
redes, conceitos, topologias, componentes, meios fisicos de transmissdo, conceitos de camadas, protocolos,
e projeto de rede.

Objetivos Especificos

1. Apresentar os conceitos basicos das redes de computadores
2. Discutir o Modelo OSI

3. Apresentar a arquitetura TCP/IP;

4. Detalhar os principais protocolos e aplicagdes;

METODOLOGIA

As aulas serdo em formato de discussdao sobre um ou mais tdpicos da Ementa. Para fomentar a discussao,
serdo previamente disponibilizados para estudo dos discentes, artigos, videos e textos sobre o tema
escolhido. O assunto devera sempre ser pré-estudado, com utilizagdo de ferramentas digitais que
possibilitem a interagdo com os alunos e criagdes de mapas mentais, sempre buscando estimula-los a
responder perguntas e realizar atividades que resgatem seus conhecimentos prévios e que os levem a
compreender, com maior facilidade os tépicos das aulas.

EMENTA

Introducdo aos sistemas de comunicagdo. Classificagdo de Redes. Topologias. Equipamentos de rede.
Modelos de Referéncia ISO e TCP/IP. Descricdo dos modelos em Camadas (principais caracteristicas e
protocolos). Enderecamento IP. Introdugdo a projetos de redes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Introdug¢do aos sistemas de comunicagao
Unidade 2: Classificagdo de Redes e principais topologias
Unidade 3: Equipamentos de redes e servidores

Unidade 4: Modelos de Referéncia (ISO, TCP/IP)

Unidade 5: Descrigdo dos modelos em Camadas

Unidade 6: Introdugdo a Projeto de Redes de Computadores

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. TANENBAUM, A. S. & WETHERALL, D. Redes de Computadores. 52. Edi¢cdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

2. KUROSE, J. & ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet. 62. Edicdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2014.

3. CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J. & GRANVILLE, L. Z. Redes de Computadores — Série Livros Didaticos
Informatica UFRGS — Numero 20. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Complementar

1. COMER, D. Redes de Computadores e Internet. 62. Edi¢do. Porto Alegre: Bookman, 2016.

2. FOROUZAN, B. A. Comunicacao de Dados e Redes de Computadores. 42. Edicdo. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

3. STALLINGS, W. Criptografia e Seguranga de Redes. 62. Edi¢do. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.

MAIA, L. P. Arquitetura de Redes de Computadores. 22. Edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

5. DAVIE, B.S. & PETERSON, L. L. Redes de Computadores. 52 Edi¢do. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2013.

el

IDENTIFICACAO

Cédigo: Componente Curricular: Periodo: CH
sicce METODOLOGIA CIENTIFICA 04 30

Relagdo entre Componentes Curriculares




Cddigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagdo Tipos CH Dimensdo de Extens3o Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas / | . . ial
Académicas ESO, TCC Tota Tedrica | Pratica DCE ACE Presencia EaD
Curriculares e AC
20 Disciplina Letiva 30 30 0 0 0 30 0
OBIJETIVOS
Objetivo Geral

Incentivar e orientar os discentes no desenvolvimento e na execucdo de trabalhos académicos, fundamentos
de projeto de pesquisa; abrangendo discussdes sobre paradigmas sobre Ciéncia e Conhecimento.

Objetivos Especificos

Conceituar ciéncia e conhecimento cientifico e descrever suas caracteristicas;
Compreender as bases da ciéncia moderna e da ciéncia contemporanea;

Identificar as etapas do método cientifico e caracterizar os passos do processo de pesquisa;
Compreender adequadamente o problema, as hipdteses e os objetivos de pesquisa;
Identificar as partes de um projeto de pesquisa;

Identificar e caracterizar as partes componentes de um relatorio de pesquisa; e

Aplicar as normas técnicas da metodologia cientifica em seu estudo.

Nounkwnek

METODOLOGIA

O Componente Curricular (CC) sera desenvolvido de acordo com a natureza didatico-pedagédgica: tedrico-
pratica - que contard com aulas expositivas e dialogadas, atividades em classe e extra-classe como Estudo
Dirigido, exercicio de desenvolvimento de conteldo, individuais e/ou em grupo; seminarios tematicos;
tarefas e problematizagdo de situagdes reais do cotidiano, interagdo discente para construgao conjunta do
conhecimento, dentre outros trabalhos integradores/interdisciplinares e processos avaliativos. Recursos
didaticos como quadro, data show, computador, powerpoint/canva/outros, livros, textos, internet, videos e
demais tecnologias educacionais.

EMENTA

Ciéncia e conhecimento. Evolu¢do do conhecimento e do pensamento social. Nascimento da ciéncia
moderna: o método cientifico. Fundamentos epistemoldgicos e operacionais da pesquisa cientifica. Recursos
Técnicos para a metodologia e pesquisa cientifica. Autoria Cientifica e Plagio no ambito académico. Fontes
de pesquisa para acesso a informagdo cientifica e meios de divulgacdo. Orgdos responsaveis pela
normaliza¢do de técnicas para formata¢do de trabalhos académicos. Nogdes de Normas para elaboragdo e
apresentacdo de trabalhos académicos (ABNT). Normalizacdo de trabalhos académicos na Ufra.
Fundamentos dos principais trabalhos académicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 - Ciéncia e Conhecimento

1.1 A natureza, tipos e niveis de conhecimento;

1.2 Ciéncia e Conhecimento cientifico;

1.3 Fundamentos de Pesquisa Cientifica: caracterizacdo, método cientifico, tipos e técnicas de pesquisa,
coleta de dados e relatdrios de pesquisa;

1.4 Recursos técnicos para pesquisa cientifica: acesso a informacdo cientifica por meio de bibliotecas,
periddicos, plataformas, fontes de pesquisa, banco de dados, dentre outros; e

1.5 Autoria Cientifica e como evitar o Plagio (tipos e conceitos).

Unidade 2 - Normalizacdo de Trabalhos Académicos

2.1 Orgéos responsaveis pela normalizagdo de técnicas para formatacdo de trabalhos académicos;

2.2 NogOes de ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas): NBR 6021 (Publicagdo Periddica), NBR
6022 (Artigo Cientifico), NBR 6023 (Referéncias), NBR 6024 (Numeragao Progressiva), NBR 6027

(Sumario), NBR 6028 (Resumo), NBR 6029 (Livros e Folhetos), NBR 10520 (Cita¢des), NBR 14724

(Trabalhos académicos), NBR 15287 (Projeto de Pesquisa);

2.3 Normalizacdo de Trabalhos Académicos na Ufra; e

2.4 Fundamentos de principais trabalhos académicos: resumo; resenha; artigo; relatério; seminario;




técnicas de fichamento de leituras; dentre outros.
BIBLIOGRAFIA

Basica

1. BARROS, A. J. P. S. & LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia Cientifica — Um guia para a
Iniciagao Cientifica. 22. Edi¢do. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

2. MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 72. Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

3.  WAZLAWICK. Raul Sidnei. Metodologia de Pesquisa em Ciéncia da Computagao. 1.ed. Elsevier, 2009.

Complementar

1. COLZANI, V. F. Guia para redacao do trabalho cientifico. 22 Edi¢cdo Revisada. Curitiba: Jurug, 2011.

2. GONCALVES, H. A. Manual de projetos de pesquisa cientifica. 22 Edigdo. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.

3. BRENNER, E. M. Manual de planejamento e apresentagao de trabalhos académicos: projeto de
pesquisa, monografia e artigo. S3o Paulo: Atlas, 2007.

4. PRESTES, M. L. M. A Pesquisa e a construcao do conhecimento cientifico: do planejamento ao texto.
Sdo Paulo: Respel, 2008.

5. ANDRADE, M. M. Introdug¢do a Metodologia do Trabalho Cientifico. 92 Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS ACADEMICOS 04 45H

Relagdo entre Componentes
Curriculares

Cadigo: Componente Curricular Periodo: CH
-Nao se aplica-

CARGA HORARIA

Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribui¢do de CH por natureza)
Classificagdo Tipos CH Dimens3o de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas ou

Atividades Eletivas / L. : . Ea

Académicas ESO, TCC e Total Tedrica Pratica DCE ACE Presencial D

Curriculares AC
21 Disciplina Eletiva 45 30 15 0 0 45 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral

A disciplina objetiva ressaltar aimportancia do conhecimento da lingua portuguesa para um bom desempenho
académico e profissional, procedendo a leitura analitica e critico-interpretativa de textos, ampliando o contato
do discente com as estratégias de leitura e os processos de producdo textual, visando prepara-lo para a analise
ea

elaboracdo de textos diversos com adequacéo linguistica ao contexto académico.




Objetivos Especificos

e Ler, produzir e interpretar diferentes tipos e géneros textuais orais e escritos com clareza e com
coeréncia, considerando as condig¢Ges discursivas de produgao;

« Compreender as linguagens e suas respectivas variagoes;

« Identificar, analisar e interpretar diferentes representagdes verbais, ndo verbais, graficas e numéricas
de fenémenos diversos ou de um mesmo significado;

e Adequar o padrdo linguistico as modalidades da lingua falada e escrita de acordo com as condig¢des de
produgdo e recepgao;

e Refletir sobre os processos que envolvem a leitura e a produgao de textos, sendo capaz de selecionar,
organizar e planejar as informag6es em fungdo dos seus objetivos;

e Produzir textos técnicos e cientificos;

e Formular e articular argumentos e contra-argumentos consistentes em situagdes sociocomunicativas;

o Identificar, compreender e analisar situagGes-problema utilizando pensamento holistico e sistémico ao
se abordar a complexidade da realidade;

e Formar individuos com um perfil ético, humanista, critico e sensivel, apoiado em conhecimentos
cientifico, social e cultural, historicamente construidos, que transcendam a area de sua formacgao; além
de demonstrar compromisso e responsabilidade com questdes sociais, culturais e ambientais, para o
exercicio da cidadania;

e Reconhecer a importancia da apresentacdo de trabalhos académicos com objetividade, sistematizagao,
clareza, concisdo, coeréncia, rigor metodoldgico e normas oficializadas.

METODOLOGIA

O Componente Curricular (CC) sera desenvolvido de acordo com a natureza didatico-pedagdgica: tedrico-
pratica - que contara com aulas expositivas e dialogadas. atividades em classe e extraclasse como Estudo
Diritido, exercicio de desenvolvimento de conteldo, individuais e/ou em grupo; seminarios tematicos; tarefas
e problematizacdo de situagdes reais do cotidiano, interacdo discente para construgdo conjunta do
conhecimento, evitando a mera transmissdo de conceitos, dentre outros trabalhos
integradores/interdisciplinares e processos avaliativos. Recursos didaticos como quadro, data show,
computador, powerpoint/canva/outros, livros, textos, internet, videos e demais tecnologias educacionais.

EMENTA

Linguagem, comunicagdo e interacdo. Niveis de linguagem e o desenvolvimento de habilidades linguisticas de
producdo textual oral e escrita. Linguagens, variacdo e adequacao linguistica. Conceito de texto. Concepgbes e
estratégias de leitura. Letramento académico: o ato e a pratica de ler e escrever na universidade. Leitura e
Interpretagao: pressupostos e subentendidos. Articulagdo textual: organizagao do paragrafo e do periodo.
Textualidade: coesdo e coeréncia. Intencionalidade discursiva. Aspectos linguistico-gramaticais aplicados aos
textos. O texto dissertativo e sua estrutura. Argumentacdo e tipos de argumento. Tipologia textual. Géneros
Textuais Planejamento e redagdo de textos técnicos e cientificos (resumo, resenha, artigo, relatoério, TCC
etc...). Estratégias de elaboragdo de seminarios, debates e discussdes orais no foco em ciéncia, tecnologia e
inovagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Abordagem do conteutdo curricular em relagdo a sua ementa/CH com formacgdo generalista de no minimo
75%; podendo ter a aplicagdo ao curso, regionalidade amazodnica e local em até 25%, complementada em
plano de ensino docente as seguintes unidades basicas:

Unidade 1 - Linguagem, comunicagao e interagao

1.1 Linguagem, lingua e interagdo

1.2 Aspectos de condigBes de produgdo e recepgdo de textos

1.3 Linguagem, variagdo e adequacdo linguistica

Unidade 2-Texto, Leitura e escrita

2.1 Conceitos de texto es e estratégias de leitura

2.2 Pressupostos e subentendidos

2.3 Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, intencionalidade discursiva e parafrase
2.4 Aspectos linguistico-gramaticais aplicados aos textos.

2.5 Producdo de textos orais e escritos.

Unidade 3 - Géneros Textuais e o texto dissertativo-argumentativo
3.1 Tipos Textuais e Géneros Textuais

3.2 Géneros textuais académicos (resumo, resenha, artigo, relatério, TCC etc...)

N S



3.3 Texto dissertativo-argumentativo

3.4 Estrutura do texto dissertativo (expositivo-argumentativo)

3.5 Objetivos do autor na argumentagado

3.6 Valor composicional da ordem dos argumentos

3.7 Distingdo entre: opinido e argumento; fato e hipdtese; premissa e conclusdo
Procedimentos argumentativos: ilustragdo; exemplificacdo; citacdo; referéncia, etc.

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa: noc¢des basicas para cursos
superiores. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

2. LUIZ, Ercilia Maria de Moura Garcia. Escrita académica: principios basicos. Santa Maria/RS: UFSM/NTE,
2019. E-book. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/16143/NTE_Licen_Ciencia_Religi%C3%A30_Escrita_Ac
ademica_Principios_Basicos.pdf?sequence=6&isAllowed=y. Acesso em: 30 jun. 2023.

3. MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: contém informacg&es sobre
normas da ABNT para trabalhos académicos. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Complementar

1. COROA, Maria Luiza Monteiro Sales; GARCEZ, Lucilia do Carmo; CORREA, Vilma Reche. Texto dissertativo-
argumentativo: Teoria e Pratica. ReVEL. edicdo especial, v. 14, n. 12, 2016. Disponivel em:
http://www.revel.inf.br/files/fcca8458946a50136d911a9ded0df58f.pdf

2. CUNHA, Celso; GARCIA, Othon M. Comunicagdao em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundagao

Getulio Vargas, 2010.

KOCHE, Vanilda Salton. Pratica textual: atividades de leitura e escrita. 11. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2015.

4. MEDEIROS, Joao Bosco. Redagdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 13. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.

5. OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto académico: ténicas de redagdo e de pesquisa cientifica. 10. ed. Rio de

w

Janeiro: Vozes, 2018.

IDENTIFICACAO
Cadigo: Componente Curricular: Periodo CH 60
siccp ALGEBRA LINEAR E APLICAGOES GEOMETRICAS 04
Relagdao entre Componentes Curriculares
Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Ndo se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina/ | Letivas ou

Atividades Eletivas / .. ‘ys .

Académicas | ESO, TCC e Total Tedrica Pratica DCE ACE Presencial EaD

Curriculares AC
22 Disciplina Letiva 60 44 16 0 0 60 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Introduzir o estudo dos vetores e outros entes matematicos e suas propriedades com uma interpretacdo
geométrica bem definida da algebra linear envolvendo as aplica¢des lineares entre tais espagos.

Objetivos Especificos



http://www.revel.inf.br/files/fcca8458946a50136d911a9ded0df58f.pdf

1. Desenvolver a capacidade analitica e critica através da resolugdo de exercicios matematicos e
geomeétricos;

2. Desenvolver o raciocinio algébrico e de modelagem matematica mediante a elaboragao e resolugao de
sistemas lineares a partir de problemas praticos;

3. Desenvolver a visdo geométrica de problemas;

4. Embasar matematicamente o aluno para aplicagdes de tecnologia em estruturas graficas.

METODOLOGIA

A metodologia da disciplina envolvera, basicamente, exposicdo dos conteldos e atividades que envolvam
pratica no laboratdrio de informatica com a utilizacdo de softwares matematicos. Pode também envolver o
uso de metodologias ativas e que venham a contribuir com a formacgéao discente. Este componente curricular
também incluird exercicios dos conteudos apresentados para fixagdao dos conhecimentos.

EMENTA

Matrizes. Determinantes. Sistemas Lineares. Vetores. Retas, planos e conicas. Espagos Vetoriais.
Transformacdes Lineares.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Matrizes
® Representagao de matrizes;
e Tipos Especiais de matrizes;
e OperagGes com matrizes: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo por escalar e multiplicagdo de matrizes.
Unidade 2: Determinantes
o Calculo de determinantes 2x2;
e Regra de Sarrus;
e Teorema de Laplace;
e Matriz inversa e matriz adjunta.
Unidade 3: Sistemas Lineares
e Equagdes lineares;
Definicdo e solugdo de um sistema linear;
Classificagdo de um sistema linear;
Método da Adigdo;
Eliminagdo de Gauss;
e Analise grafica da solucdo de um sistema linear.
Unidade 4: Vetores em R? e R?
e Vetores e suas representagoes;
e Operagdes com vetores: adicdo, subtracdo e multiplicagdo por escalar e suas interpretagdes
geomeétricas;
® Produto interno entre vetores e suas aplicagGes;
e Produto vetorial entre vetores e suas aplicacdes;
e Produto Misto entre vetores e suas aplica¢des.
Unidade 5: Retas, planos e conicas
e Equacles dareta;
Posi¢des relativas e intersegdes de duas retas;
Angulo entre duas retas;
Equacgdo cartesiana do plano;
Angulo entre dois planos e angulo entre uma reta e um plano;
Distancias envolvendo pontos, retas e planos.
e (Classificagdo das conicas.
Unidade 6: Espagos vetoriais e transformacgodes lineares
o Definicdo de espaco vetorial;
Subespagos vetoriais;
Independéncia Linear;
Base e Dimensao.
Definigao de transformacdo linear;
Matriz de uma transformacao linear.

Aulas Praticas

Aulas no laboratdrio de informatica com a utilizagdo de softwares matematicos e outras ferramentas digitais.




BIBLIOGRAFIA

Basica

1. ANTON, Howard; BUSBY, Robert C. Algebra Linear Contemporanea. Porto Alegra: Bookman, 2003.

2. KOLMAN, Bernard; HILL, David R. Introdugdo a Algebra Linear: com aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC,
2014.

3. WINTERLE, Paulo. Vetores e geometria analitica. SGo Paulo: Makron Books, 2000. xiv, 232 p. ISBN
8534611092.

Complementar

1. BEAN,S.E.P.C., KOZAKEVICH, D. N. Algebra Linear I. 22 Ed. Florianépolis: UFSC/EAD/ CED/CFM,
2011. Disponivel em: < http://mtm.grad.ufsc.br/files/2014/04/%C3%81lgebra-Linear-1.pdf>

2. LEITHOLD, L. Calculo com Geometria Analitica- Volume I. Editora Harbra, Sdo Paulo, SP. 1987.

SANTOS, T.]. P. Algebra Linear. Bahia: SOMESB/FTC/EAD.

4. SANTOS, N. M,, Vetores e matrizes: Uma introducio a algebra linear, 4a edicdo. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2005.

5. SWOKOWSK]I, Earl Willian. Calculo com geometria analitica. Sdo Paulo, SP: McGraw-Hill do Brasil,
1983.2V.Vol.1e 2.
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5¢ Periodo

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
SICCP LABORATORIO DE PROGRAMACAO APLICADA 05 60

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -N3ao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas ou

Atividades Eletivas /
Académicas ESO, TCC
Curriculares e AC

Total Teorica Pratica DCE ACE Presencial EaD

23 Disciplina Letiva 60 24 36 30 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Aplicar o conhecimento da programagdo avangada, tais como, programagao distribuidas, problemas np e
outros problemas computacionais atuais no desenvolvimento de sistemas, com simulagdo de problemas
reais, incentivando o aluno a buscar tecnologias produtivas para a construcdo destes softwares.

Objetivos Especificos

1. Incentivar a pesquisa de frameworks e ferramentas produtivas para auxilio a programacgdo

2. Habilitar o aluno a resolver problemas reais através da construcdo de sistemas de software

3. Capacitar o aluno a desenvolver sistemas usando alguma linguagem de programacao e banco de dados

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas com auxilio de apresentagdes em slides onde o professor, além de explicar o
conteudo, procurara interagir com os alunos para elucidagdo de duvidas e exercicios de fixagdo. Através do
ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e textos para a discussdao em
sala de aula. As avaliacGes serdo aplicadas presencialmente, em formato de seminarios ou provas (escritas
ou praticas) e também com base nos médulos de questionarios e tarefas do SIGAA.

EMENTA

NAO SE APLICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

NAO SE APLICA




BIBLIOGRAFIA

Basica
NAO SE APLICA.
Complementar
NAO SE APLICA.
IDENTIFICACAO
Cédigo: Componente Curricular: Periodo: CH
SICCP ENGENHARIA DE SOFTWARE | 04 60
Relagao entre Componentes Curriculares
Cédigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -N&o se aplica- - -
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagdo Tipos CH Dimensao de o Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

Total Tedrica Pratica DCE ACE Presencial EaD

24 Disciplina Letivas 60 50 10 0 0 60 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral
Compreender os conceitos de engenharia de software, processos de desenvolvimento de software e
analisar requisitos de software.

Objetivos Especificos

1. Conhecer os conceitos fundamentais da engenharia de software;
2. Compreender as metodologias de desenvolvimento de software;
3. Aprender a elaboragdo de engenharia de requisitos;

4. Conhecer e utilizar a linguagem de especificagdo UML;

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, presenciais, sincronas e/ou assincronas, apoiadas pelo uso do
laboratdrio de informatica para o desenvolvimento das atividades praticas relacionadas com os conceitos
tedricos da disciplina. Também havera o desenvolvimento de estudo de caso, desenvolvido individualmente
ou em grupo, apresentacdo em formato de seminario e debates.

EMENTA

Introducdo & Engenharia de Software. Processos de Desenvolvimento de Software. Desenvolvimento Agil
de Software. Engenharia de Requisitos. Modelagem de Sistemas. Introdug¢do a UML. Analise e Projeto de
Sistemas. Pratica em Engenharia de Software.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Introduc¢do a Engenharia de Software
Unidade 2: Processo de Desenvolvimento de Software
Unidade 3: Desenvolvimento Agil

Unidade 4: Engenharia de Requisitos

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 92. Edicdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

2. PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software — Uma Abordagem Profissional. 72. Edi¢do. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

3. BOOCH, G.; RUMBAUGH, J. & JACOBSON, |. UML - Guia do Usuario. 22 edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

Complementar




1. PFLEEGER, S. Engenharia de Software - Teoria e Pratica. 22. Edigcdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

2. LARMAN, C. Utilizando UML e Padrdes - Um Guia para a Analise e Projeto Orientados a Objetos e ao
Desenvolvimento Iterativo. 32 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2007.

3. BLAHA, Michael; RUMBAUGH, James. Modelagem e projetos baseados em objetos com UML 2. 2.ed.
Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2006.
HORSTMANN, C. Padrdes e Projetos Orientados a Objetos. 22. Edicao. Porto Alegre: Bookman, 2007.

5. GAMMA, E., et al., Padrées de Projeto - SolugGes Reutilizaveis de Software Orientado a Objetos,
Bookman, 2000.

IDENTIFICACAO
Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
SICCP REDES DE COMPUTADORES I 05 60
Relagao entre Componentes Curriculares
Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagdo Tipos CH Dimensao de " Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas / .. . .
Académicas ESO, TCC Total | Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial EaD
Curriculares e AC
25 Disciplina Letiva 60 30 30 30 0 60 0
OBJETIVOS
Objetivo Geral

Aprofundar os conceitos tratados em Redes de Computadores | a partir de uma abordagem mais pratica.

Objetivos Especificos

1. Capacitar o discente sobre os fundamentos do gerenciamento de redes de computadores;

2. Fornecer ao discente uma visdo geral sobre seguranca de redes;

3. Realizar atividades praticas simples e interessantes para sedimentar conceitos abordados em Redes de
Computadores | (por exemplo, praticas de cabeamento estruturado, simulagdo).

METODOLOGIA

As aulas serdo em formato de discussdo sobre um ou mais tépicos da Ementa. Para fomentar a discusséo,
serdo previamente disponibilizados para estudo dos discentes, artigos, videos e textos sobre o tema
escolhido. O assunto devera sempre ser pré-estudado, com utilizacdo de ferramentas digitais que
possibilitem a interagdo com os alunos e criagdes de mapas mentais, sempre buscando estimula-los a
responder perguntas e realizar atividades que resgatem seus conhecimentos prévios e que os levem a
compreender, com maior facilidade os tépicos das aulas. Sempre que possivel, aplicar abordagens praticas
em laboratério.

EMENTA

Administragdo e Geréncia de Redes. Gerenciamento OSI. Gerenciamento Internet (SNMP). Norma ISO em
Geréncia de Redes. Softwares de Geréncia de Redes. Fundamentos de Transmissdo. Introdugdo a Sistemas
de Comunicagdo sem Fio

CONTEUDO PROGRAMATICO




Unidade 1: Redes multimidia e Qualidade de Servigo

Unidade 2: Seguranca em redes de computadores

Unidade 3: Gerenciamento em redes de computadores
Unidade 4: Equipamentos de redes e cabeamento estruturado
Unidade 5: Simulagao de redes de computadores

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet. 62 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.

2. CAVALCANTI, F.; WALTER JUNIOR; MACIEL, T.; SILVA, Y. C. B. Comunica¢do Mével Celular. 12 Ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2018.

3. MORAES, A. F. Redes Sem Fio - Instalagdo, Configuragdo e Seguranca. S3o Paulo: Erica, 2010.

Complementar

1. CHEE, B. J. S.; FRANKLIN JUNIOR, C. Computagdo em Nuvem: Cloud Computing - Tecnologias e
Estratégias. 12 Ed. S3o Paulo: M.Books, 2013.

2. RUFINO, N. M. O. Segurang¢a em Redes sem Fio. 42 Edi¢do. Sdo Paulo: Novatec. 2014

KEISER, G. Comunicagdes Por Fibras Opticas. 42 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

4. TANENBAUM, A.S. & WETHERALL, D. Redes de Computadores. 52. Edi¢do. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.

5. KUROSE, J. & ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet. 62. Edicdo. S3o Paulo: Pearson Prentice

Hall, 2014.

w

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp BANCO DE DADOS | 05 60

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -N3do se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

TOTAL Teodrica Pratica DCE ACE Presencial EaD

26 Disciplina Letivas 60 30 30 30 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Capacitar o aluno a conhecer os conceitos basicos de banco de dados e ter a capacidade de identificar e
projetar sistemas de bancos de dados a nivel conceitual, légico e fisico, utilizando-se dos conceitos
adquiridos no decorrer da disciplina e as principais tecnologias disponiveis.

Objetivos Especificos

Conhecer e Manipular Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados ;
Compreender os modelos conceituais de Banco de Dados;

Explanar os fundamentos do Modelo Relacional;

Desenvolver / Analisar Projetos de Banco de Dados;

Estudar / Praticar a Linguagem de Manipulagdo de Banco: SQL.

uhwNeE

METODOLOGIA

Aulas tedricas e praticas. Analises e discussGes sobre cases, pesquisas e solugdes no escopo da disciplina.
Planejamento e execugdo de projeto de aplicagdo em algum(ns) tépico(s) estudado(s) com uso de banco de
dados MysQL.

EMENTA

Conceitos e Arquiteturas de Sistemas Banco de Dados. Modelos de implementag¢do de banco de dados:




abordagem hierarquica, rede e relacional. Sistemas de Geréncia de Banco de Dados. Modelo Relacional:
modelagem conceitual e Projeto de Banco de Dados. Conceitos Basicos de Linguagem SQL. Tecnologias de
Banco de Dados Baseados em Objeto e XML.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Conceitos e Arquiteturas de Sistemas de Banco de Dados
Conceitos Basicos de Banco de Dados

Objetivos dos sistemas de banco de dados

Comparagdo com abordagem tradicional de arquivos
Conceitos e Arquitetura de Sistemas de Geréncia de Banco de Dados
Modelos de dados, esquemas e instancias

Arquitetura 3 camadas

Independéncia de dados

Linguagens e interfaces de Banco de Dados

Classificagdo de SGBDs

Modelos de implementacgdo (Hierarquico, Redes e Relacional)
Unidade 2: Modelo Relacional

Estrutura dos Bancos de Dados Relacionais

Regras de integridade relacional

Operagdes fundamentais com Algebra Relacional

Unidade 3: Projeto de Banco de Dados

Visdo geral do processo do projeto

Modelo Entidade-Relacionamento - ER

Caracteristicas de um diagrama Entidade-Relacionamento
Regras de Normalizagdo

Mapeamento do Modelo ER para RelagGes

Ferramentas de projeto de Banco de Dados

Unidade 3: Linguagem SQL Basica

Introducdo

Defini¢Bes e Tipos de Dados em SQL

Especificando Restri¢cdes

Criando Esquemas e Tabelas

Instrugdes de Consultas, Inser¢do, Exclusdo e Alteragdo
Desenvolvendo um sistema de banco de dados

Unidade 4: Tecnologias de Banco de Dados Baseados em Objeto e XML
Banco de Dados de Objeto e objeto-relacional

Visdo Geral

Recursos objeto-relacional: Extensdes para SQL

XML

Conceitos

Estrutura de Dados XML

Documentos XML, DTD e XML Schema

Armazenamento de Dados XML

Aplicagdes XML

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. NAVATHE, S. B. & ELMASRI, R. E. Sistemas de Bancos de Dados. 62. Ed. Addison Wesley Brasil, 2011.

2. MANNINO, M. V. Projeto, desenvolvimento de aplicagbes e administragdao de banco de dados.
Traducdo da 3. ed. Sdo Paulo: Mc Graw Hill, 2008.

3. DATE, C. J. Introdugdo a sistemas de bancos de dados. 82. Edi¢do. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Complementar

1. BEAULIEU, A., Aprendendo SQL, Editora Novatec, 2010.

2. OLIVEIRA, C.H.P. SQL curso pratico. Sdo Paulo: Novatec, 2002.

3. HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados. 62 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

4. ROB, P. & CORONEL, C. Sistemas de Banco de Dados - Projeto, Implementagao e Administragao. 82
edicdo. Rio de Janeiro: Cengage, 2011.

5. RAMAKRISHNAN, R. & GEHRKE, J. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. 32. Edi¢do. Porto
Alegre: Bookman, 2008.




IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp ADMINISTRACAO FINANCEIRA 05 60

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina/ | Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

Total Teodrica Pratica DCE ACE Presencial EaD

27 Disciplina Eletivas 60 44 16 10 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Destacar as técnicas econdmico-financeiras para a tomada de decisdes de forma a transmitir as principais
ferramentas de andlise e solugGes de alternativas de investimentos. Além de propiciar nogdes elementares
de contabilidade gerencial.

Objetivos Especificos

1. - Apresentar conceitos essenciais de finangas e contabilidade;

Diferenciar os objetivos da fungdo contabil da funcdo financeira;

Possibilitar a compreensdo de riscos e retornos e a postura dos investidores perante essa relagdo;
Fundamentar decisdes de investimentos baseadas nos modelos de avaliacdo de investimentos.

PN

METODOLOGIA

Aulas tedricas na sala de aula, com exposi¢do e uso de projecdo; e aulas praticas no laboratério de
informatica.

EMENTA

Nogdes de contabilidade, fung¢des, origem, usudrios e importancia para a gestdo. As principais
demonstracgGes financeiras. A fungdo financeira nas organizagGes, objetivos e finalidades. Os sistemas de
informacgGes em finangas, usos e importancia. Caracteristicas da funcdo financeira e da fungédo contabil. O
administrador financeiro e sua funcdo. NogbGes de risco e retorno. Instrumentos para avaliagcdo de
investimentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1. Introdugdo a administracdo financeira Principais decisbes de administragao financeira.
Objetivo da administracdo financeira. Problema de agency e o objetivo da administragdao financeira.
Estrutura organizacional tipica da area financeira.

Unidade 2. Avaliagdo de fluxos de caixa futuros (matematica financeira). O valor do dinheiro no tempo.
Valor presente e valor futuro de fluxos de caixa: o caso de um unico periodo. Valor presente e valor futuro
de fluxos de caixa: o caso de fluxos de caixa multiplos. Avaliagcdo de fluxos de caixa uniformes e crescentes:
anuidades e perpetuidades.

Unidade 3. Avaliagdo de agoes e de titulos de renda fixa.

Unidade 4. Critérios de avaliagdo de investimentos. Valor presente liquido. Taxa interna de retorno. Outros
critérios de avaliagdo de investimentos.

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. BERNARDI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo: fundamentos, estratégias e dinamicas. 22
Ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
GITMAN, L. Principios da administragdo financeira. Sao Paulo: Pearson, 2010.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Principios de Administragdo Financeira. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

Complementar




1. DAMODARAN, A. Avaliagdao de investimentos: ferramentas e técnicas para determinac¢ao do valor de
qualquer ativo. Sdo Paulo: Qualitymark, 2010.

2. DAMODARAN, A. Gestdo estratégica do risco. Sdo Paulo: Bookman, 2009.
3. KANITZ, S. C.; IUDICIBUS, S.; MARTINS, E. Contabilidade introdutéria. S3o Paulo: Atlas, 2010.
4. MARION, J. C. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
5. MARTINS, J. D.; TITMAN, S. Avaliagdo e projetos de investimentos {evaluation}. Porto Alegre: Artmed,
2010.
62 Periodo
IDENTIFICACAO
Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
SICCP INTERACAO HUMANO-COMPUTADOR 06 60
Relagao entre Componentes Curriculares
Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -N&o se aplica- - -
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas / L. - .
Académicas ESO, TCC Total | Tedrica Pratica DCE ACE Presencial EaD
Curriculares e AC
28 Disciplina Letiva 60 30 30 30 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Introduzir a teoria e os principios que orientam as técnicas de constru¢do de ferramentas de interagdo
humano computador.

Objetivos Especificos

1. Discutir a importancia do estudo da interagdo homem-maquina e multimidia;
2. Apresentar diferentes interfaces e multimidia;

3. Apresentar diferentes técnicas e projetos de interfaces segundo as aplicaces
para quais as mesmas foram desenvolvidas;

4. Desenvolver aplicativos multimidia com analise de usabilidade;

5. Desenvolver um estudo de caso envolvendo os conceitos aprendidos.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas com auxilio de apresentagdes em slides onde o professor, além de explicar o
conteudo, procurara interagir com os alunos para elucidagdo de duvidas e exercicios de fixagdo. Através do
ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e textos para a discussdo em
sala de aula. As avaliacGes serdo aplicadas presencialmente, em formato de seminarios ou provas (escritas
ou praticas) e também com base nos médulos de questionarios e tarefas do SIGAA.

EMENTA

Fatores Humanos em softwares interativos. Psicologia Cognitiva Aplicada e Psicologia do Usuario. Recursos
de hardware e software. Estilos interativos. Usabilidade. Modelos de criagdo de Interfaces. Padrdes de
Interfaces. Avaliagdo de Interfaces. Conceitos de multimidia e sistemas multimidia. Utilizagdo de Recursos
de softwares de autoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Fatores Humanos em softwares interativos
Unidade 2: Psicologia Cognitiva Aplicada
Unidade 3: Estilos interativos




Unidade 4: Usabilidade

Unidade 5: Avaliagdo de interfaces

Unidade 6: Conceitos de sistemas multimidias

Unidade 7: Utilizacdo de Recursos de softwares de autoria
Unidade 8: Principios de Ul/UX

BIBLIOGRAFIA

1. PREECE, J.; ROGERS, Y. & SHARP, H. Design de interagdo: além da interagao homem-computador.
Porto Alegre: Bookman, 2005.

2. PAULA, W. P. Multimidia — Conceitos e Aplicagbes. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

3. OLIVEIRA NETTO, A. A. IHC e a Engenharia Pedagdgica: Interagdio Humano Computador. Floriandpolis:
Visual Books, 2010.

Complementar

1. FERREIRA, S. B. L. e - usabilidade. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

2. DIAS, C. Usabilidade na WEB. Rio de Janeiro: Alta Books, 2006.

3. CHAK, A. Como criar sites persuasivos: clique aqui. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2004.

4. BENYON, D. Interacao Humano-Computador. 22. Edi¢do. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

5. PFLEEGER, S. Engenharia de Software - Teoria e Pratica. 22. Edi¢cdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp ENGENHARIA DE SOFTWARE II 06 60

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagogica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificacdo Tipos CH Dimensao de Extensio Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina/ | Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

TOTAL Tedrica Pratica DCE ACE Presencial EaD

29 Disciplina Letiva 60 50 10 0 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Compreender a modelagem de projetos de software, técnicas de teste de software e avaliagdo da qualidade
de produtos e processos.

Objetivos Especificos

1. Utilizar ferramentas CASE para a andlise e projeto;

2. Analisar e projetar softwares orientados a objetos;

3. Entender e implementar os principais tipos de teste de software;
4. Conhecer as medidas de qualidade de software.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, presenciais, sincronas e/ou assincronas, apoiadas pelo uso do
laboratdrio de informatica para o desenvolvimento das atividades praticas relacionadas com os conceitos
tedricos da disciplina. Também havera o desenvolvimento de estudo de caso, desenvolvido individualmente
ou em grupo, apresentacdo em formato de seminario e debates.

EMENTA

Projeto orientado a objetos com UML. Padrdes de projeto. Padrdes de arquitetura. Testes de software.
Manutencdo de Software. Gerenciamento de Configuracdo. Introducdo a Qualidade de Software. Pratica




em Engenharia de Software.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Modelagem de Software
Unidade 2: Teste de Software
Unidade 3: Introduc¢do a Qualidade de Software

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 92. Edi¢ao. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

2. PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software - Uma Abordagem Profissional. 72. Edicdo. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

3. BOOCH, G.; RUMBAUGH, ]. & JACOBSON, I. UML - Guia do Usuario. 22 edicdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

Complementar

1. BLAHA, M.; RUMBAUGH, ]. Modelagem e projetos baseados em objetos com UML 2. 2.ed. Rio
de Janeiro, R]: Elsevier, 2006.

2. GAMMA, E, et al, Padroes de Projeto - Solug¢oes Reutilizaveis de Software Orientado a
Objetos, Bookman, 2000.

3. HORSTMANN, C. Padroes e Projetos Orientados a Objetos. 22. Edicdo. Porto Alegre: Bookman,
2007.

4. FOWLER, M. Refatoracdao - Aperfeicoando o Projeto de Cdédigo Existente. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

5. PAULA FILHO, W. P. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. 32 Ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2012 - Reimpressdo 2015.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp INTRODUCAO A COMPUTACAO GRAFICA 06 60

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina/ | Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

Total Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial | EaD

30 Disciplina Letiva 60 30 30 0 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Compreender o processo de geracdo de informacgdes e sua relagdo com os elementos que compdem uma
imagem, discutindo a modelagem e o desenvolvimento dos sistemas graficos.

Objetivos Especificos

1. Apresentar ao aluno os métodos e técnicas de transformacdo de dados em imagens através de
dispositivos graficos;

2. Estudar e aplicar sistematicas de representa¢do de imagens de objetos reais ou imaginarios a partir de
seus modelos descritivos.

METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivo-dialogadas, com exercicios praticos orientados
em sala de aula e no laboratdério de informatica, além de desenvolvimento extraclasse de trabalho final.
Uso de recursos audiovisuais e de técnicas de exposicdo e de debate.

EMENTA




Fundamentos tedricos e conceituais dos sistemas graficos. A imagem: sintese, processamento e andlise.
AplicagOes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Sintese

1.1 Evolugdo da Computagdo Grafica

1.2 Dispositivos de captacdo e geragdo de imagens

1.3 Primitivas graficas e modelos de sintetizacdo

1.4 O espago 2D: O ponto, a reta, o segmento, as curvas e a hipérbole
1.5 O estudo dos movimentos: a translagao, scaling e a rotagdo

1.6 O espago 3D: cilindro e cone

1.7 Octrees

Unidade 2: Processamento

2.1 Técnicas de histogramacgao

2.2 Técnicas de realce

2.3 Filtragem

2.4 Ampliagdes Lineares de Contrastes
2.5 Coloragdo

2.6 Segmentagao

2.7 Operagdes sobre imagens

2.8 Representagdes 3D

Unidade 3: Anadlise de Imagens

3.1 Ray-tracing

3.2 Shading

3.3 Morphing

3.4 Fractais

3.5 Realidade Virtual e Animacgdo
3.6 Curvas Bézier

3.7 Splines e B-Splines

3.8 SIGs
BIBLIOGRAFIA
Basica
1. AZEVEDO, E. & CONCI, A. Computagao Grafica — Teoria e Pratica — Volume 1. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.
2. GONCALVES, M. S. Fundamentos de Computacdo Grafica - Série Eixos. S3o Paulo: Erica, 2014.
3. SOLOMON, C.; BRECKON, T. Fundamentos de Processamento Digital de Imagens. Rio de Janeiro: LTC,

2013.

Complementar

1. GOMES, J. & VELHO, L. Computagdo Grafica: imagem. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: IMPA/SBM, 2002.

2. GONZALEZ, R. C. & WOODS, R. E. Processamento Digital de Imagens. 32. Edi¢do. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

3. HEARN, D.; BAKER, M. Pauline. Computer Graphics with OpenGL. 4th edition. New York: Prentice
Hall, 2010.

4. AZEVEDO, E. Computagdo grafica: geracao de imagens. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

5. RIBEIRO, M. M. Uma breve introdugao a computagao grafica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.

IDENTIFICACAO
Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp BANCO DE DADOS Il 06 60
Relagao entre Componentes Curriculares
Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH

CARGA HORARIA

Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagodgica
(Distribuicdo de CH por natureza)




Classificagao Tipos CH Dimensdo de Extensdo Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina/ | Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

TOTAL Teodrica Pratica DCE ACE Presencial EaD

31 Disciplina Letiva 60 30 30 30 0 60 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Aprimorar o conhecimento em técnicas de implementagdo e controle de sistemas de banco de dados, seu
funcionamento interno, controle e geréncia de transagdes, controle de concorréncia, otimizacdao de
consultas, recuperagdo e seguranga, aquisicdo do conhecimento sobre a geréncia de transagdes,
tecnologias emergentes, além de ter a habilidade de diferenciar as arquiteturas existentes.

Objetivos Especificos

1. Construgdo e implementagdo de um projeto fisico de banco de dados;

2. Apresentar como o SGBD realiza a otimizagdo de consultas e como esse conceito pode ser aplicado na
pratica;

Apresentar os conceitos de Banco de Dados Orientados a Objetos e Objetos relacionais.

Apresentar como se processa o controle de concorréncia e a geréncia de transagdes nos SGBDs;

5. Apresentar as tecnologias emergentes na area de Banco de Dados.

hw

METODOLOGIA

Aulas tedricas e praticas. Analises e discussGes sobre cases, pesquisas e solugdes no escopo da disciplina.
Planejamento e execugdo de projeto com uso de banco de dados MySQL.

EMENTA

Revisdo de Algebra Relacional. SQL Avangado. Otimizagdo e Processamento de Consultas. Transagdes.
Controle de Concorréncia. Recuperagdo. Seguranga. Bancos de Dados Distribuidos. Aplicagbes nao-
convencionais. Elaboragdo de um projeto fisico de um sistema de banco de dados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. NAVATHE, S. B. & ELMASRI, R. E. Sistemas de Bancos de Dados. 62. Ed. Addison Wesley Brasil, 2011.
2. OLIVEIRA, C.H.P. SQL curso pratico. Sao Paulo: Novatec, 2002.

3. DATE, C. J. Introdugao a sistemas de bancos de dados. 82. Edi¢do. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Complementar

1. HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados. 62 edi¢do. Porto Alegre: Bookman, 2009.

2. BEAULIEU, A., Aprendendo SQL, Editora Novatec, 2010.

3. ROB, P. & CORONEL, C. Sistemas de Banco de Dados - Projeto, Implementacdo e Administra¢do. 82
edigdo. Rio de Janeiro: Cengage, 2011.

4. RAMAKRISHNAN, R. & GEHRKE, J. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. 32. Edi¢do. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

5. MANINO, M. V. Projeto, Desenvolvimento de Aplicagées & Administragao de Banco de Dados. 32.
Edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2007.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
SICCP INTRODUCAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL 06 60

Relagdo entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA

Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagogica
(Distribuicdo de CH por natureza)




Classificagao Tipos CH Dimensdo de . Modalidade de
, Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina/ | Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

Total Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial | EaD

32 Disciplina Letiva 60 30 30 15 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar os conceitos e as ferramentas da Inteligéncia Artificial e capacitar os alunos a aplicar esses
conceitos na solugdo de problemas que envolvem Sistemas Baseados em Conhecimento.

Objetivos Especificos

1. Apresentar a Inteligéncia Artificial como produto de vdrias ciéncias e apresentacao de seus desafios
(problemas) e ferramentas disponiveis para a sua solugao;

2. Apresentar aspectos de Inteligéncia Artificial Simbolista, como campo inicial de estudo da area;

3. Apresentar, exemplificar e demonstrar a aplicagdo dos paradigmas da area, tais como: Sistemas
Especialistas, Logica Nebulosa, Redes Neurais Artificiais, Algoritmos Genéticos e Aprendizado de Maquina;
4. Apresentar perspectivas na aplicacdo e no desenvolvimento da drea de Inteligéncia Artificial.

METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivo-dialogadas, com exercicios praticos orientados
em sala de aula e no laboratério de informatica, além de desenvolvimento extraclasse de trabalho final.
Uso de recursos audiovisuais e de técnicas de exposicdo e de debate.

EMENTA

Histérico da Inteligéncia Artificial. Agentes Inteligentes. Representacdo de Conhecimento. Principais
Técnicas de Busca. Jogos. Logicas de ProposicGes. Logica de Predicados. Inferéncia e Resolugdo. Regras e
Sistemas Especialistas. Aprendizado de Maquina. Redes Neurais. Algoritmos Genéticos. Raciocinio
Nebuloso e Probabilistico. Aprendizado de Maquina. Aprendizado Profundo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Introdugdo a Inteligéncia Artificial
1.1 Historico, Uso e Limitagdes da Inteligéncia Artificial
1.2 Agentes Inteligentes
1.2.1 Classificagdo dos Agentes
1.2.2 Sistemas Multiagentes
1.2.3 Agentes Colaborativos
1.2.4 Arquitetura de Agentes
1.2.5 Aprendizado de Agentes
1.2.6 Assistentes Inteligentes e Chatbots
1.3 Introdugdo a Representagdao do Conhecimento
1.3.1 Redes Semanticas
1.3.2 Heranga e Quadros
1.3.3 Espacos de Busca
1.3.4 Arvores Semanticas
1.3.5 Explosdao Combinatdria e Redugdo do Problema
1.3.6 Arvores de Objetivos
Unidade 2: Técnicas de Busca
2.1 Metodologias Classicas de Busca
2.1.1 Busca Guiada por Dados ou por Objetivos
2.1.2 Busca em Profundidade e Busca em Largura
2.1.3 Utilizagdo de Heuristicas na Busca
2.1.4 Subida da Colina
2.1.5 Busca pelo Primeiro Melhor
2.1.6 Busca com Limite Superior
2.1.7 Identificacdo de Caminhos Otimos
2.1.8 Algoritmos A*
2.1.9 Busca de Custo Uniforme e Busca Gulosa
2.2 Busca Avancada
2.2.1 Busca por Restri¢do de Satisfacdo
2.2.2 Ajuste Heuristico




2.2.3 Problemas de Otimizagdo Combinatdria
2.2.4 Busca Local e Meta-Heuristica
2.2.5 Simulated Annealing
2.2.6 Busca Paralela e Bidirecional
2.2.7 Busca Ndo Deterministica
2.3 Jogos
2.3.1 Arvore de Jogos
2.3.2 Minimax
2.3.2 Poda Alfa-Beta
2.3.4 Damas, Xadrez, Go e Othelo (Reversi)
2.3.5 Jogos de Azar
Unidade 3: Representagao do Conhecimento e Raciocinio Automatico
3.1 Légica Proposicional e Logica de Predicados
3.1.1 Operadores Légicos e Tabelas-Verdade
3.1.2 Tautologias e Equivaléncia
3.1.3 Ldgica Proposicional
3.1.4 Dedugdo
3.1.5 Calculo de Predicados
3.1.6 Logica de Predicados de Primeira Ordem
3.1.7 Corregdo, Completude, Decidibilidade e Monotonicidade
3.1.8 Raciocinio com Légica Modal
3.2 Inferéncia e Resolugdo na Solugdo de Problemas
3.2.1 Resolucdo na Ldgica Proposicional
3.2.2 Resolugdo na Légica dos Predicados
3.2.3 Algoritmos de Unificagdo
3.2.4 Clausulas de Horn e PROLOG
3.2.5 Universos de Herbrand
3.3 Sistemas Especialistas
3.3.1 Regras como Representa¢do do Conhecimento
3.3.2 Sistemas Baseados em Regras
3.3.3 Sistemas Especialistas Baseados em Regras
3.3.4 CLIPS
3.3.5 Encadeamento para Tras em Sistemas Especialistas
Unidade 4: Aprendizado de Maquina
4.1 Introdugdo ao Aprendizado de Maquina
4.1.1 Técnicas Basicas
4.1.2 Arvores de Decisdo Indutiva
4.1.3 Algoritmo do Vizinho Mais Préximo
4.1.4 Aprendizado Supervisionado
4.1.5 Aprendizado Nao-Supervisionado
4.1.6 Aprendizado por Reforgo
4.1.7. Aprendizado Profundo
4.2 Redes Neurais Artificiais
4.2.1 Neurdnios Bioldgicos e Artificiais
4.2.2 Perceptrons
4.2.3 Redes Neurais Multicamadas e o Algoritmo Backpropagation
4.2.4 Redes Recorrentes — Modelo de Hopfield
4.2.5 Redes com Aprendizado Ndo Supervisionado — Mapas de Kohonen
4.2.5 Redes Neurais Profundas
4.3 Algoritmos Genéticos
4.3.1 Algoritmo Candnico
4.3.2 Cruzamento
4.3.3 Mutagao
4.3.4 Critérios de Terminagdo
4.3.5 Otimizagdo da Fungdo Matematica
4.4 Raciocinio Nebuloso
4.4.1 Logicas Bivalentes e Polivalente
4.4.2 Variaveis Linguisticas
4.4.3 Conjuntos Nebulosos




4.4.4 Logica Nebulosa
4.4.5 Regras Nebulosas
4.4.6 Inferéncia Nebulosa
4.4.7 Sistemas Especialistas Nebulosos
4.5 Raciocinio Probabilistico e Redes Bayesianas
4.5.1 Raciocinio Probabilistico
4.5.2 Distribui¢Ges de Probabilidade Combinadas
4.5.3 Teorema de Bayes
4.5.4 Aprendizado Bayesiano e Redes Bayesianas
4.5.5 Classificador Otimo de Bayes

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. COPPIN, B. Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
2. RUSSEL, R. & NORVIG, P. Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
3. ARTERO, A. O. Inteligéncia Artificial — Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2009.

Complementar
1. AVILA, R. N. P. Guia Tedrico: Inteligéncia Artificial Redes Neurais e Robética. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2016.
2. FACELI, K.; LORENA, A. C.; GAMA. J. & CARVALHO, A. C. Inteligéncia Artificial: Uma Abordagem de
Aprendizado de Maquina. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
3. REZENDE, S. O. Sistemas Inteligentes — Fundamentos e Aplicagbes. S3o Paulo: Manole, 2000.

e

ROSA, J. L. G. Fundamentos da Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

5. FACELI, K.; LORENA, A. C.; GAMA. J. & CARVALHO, A. C. Inteligéncia Artificial: Uma Abordagem de
Aprendizado de Maquina. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

72 Periodo

IDENTIFICACAO

Cédigo: Componente Curricular: Periodo: CH

siccp DESENVOLVIMENTO WEB 07 60h
Relagdo entre Componentes Curriculares

Cédigo: Componente Curricular: Periodo: CH

CARGA HORARIA

Componente Curricular

Natureza Didatico-Pedagégica

(Distribuicdo de CH por natureza)

Classificagao

Tipos

CH

Dimensdo de

Modalidade de

Extensdo
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas | TOTAL | Tedrica| Pratica DCE ACE Presencial| EAD
Atividades ou
Académicas Eletivas
Curriculares / ESO,
TCCe
AC
33 | Desenvolvimen |\ ¢ | 6on 24h 36h 30h oh 60h oh
to WEB




OBJETIVOS

Objetivo Geral
Capacitar o aluno a desenvolver sistemas e programas computacionais para a internet utilizando frameworks
e tecnologias produtivas de mercado.

Objetivos Especificos
1. Conhecer a arquitetura cliente servidor e protocolos.
2. Entender o funcionamento de sistemas web.
3. Capacidade de utilizar um framework para produgdo de softwares para internet.

METODOLOGIA

Variavel e depende do planejamento do professor. Mas, para atender a diversidade de conteuddo do curso
serd incentivado o uso diferentes métodos para promover o aprendizado necessario: Aulas expositivas
sincronas e assincronas; aulas expositivas apoiadas por recursos interativos que possibilitem a demonstracao
dos conceitos; Aulas de laboratério, desenvolvimento de atividades praticas relacionadas com os conceitos
tedricos adquiridos; Discussdo de estudos de casos reais; Apresentacdo de seminadrios. A utilizagdo de
métodos alternativos sera estimulada, de acordo com a realidade e as peculiaridades regionais, como
seminarios, trabalhos em grupos e aulas praticas. A metodologia de ensino objetiva desenvolver uma visdo
sistémica para resolucdo de problemas, considerando os contelddos abordados e as competéncias previstas
para o egresso do curso. Na metodologia de uma disciplina extensionista recomenda-se, conter em seu
planejamento e execug¢do, unidades de conteldos voltadas a formagdo discente complementada com
unidade de conteudo de culminancia voltada a interagdo com a comunidade nas modalidades de extensao;
podendo a critério e forma de inovagdo em cada PPC buscar metodologias diferenciadas, desde que
contemple as obrigatoriedades: formacdo discente e interagdo com a comunidade externa nas modalidades
de extensdo, conforme as diretrizes da politica de extensdo (Metodologia de DCE, PPl — 2022, p. 183 e RE -
2022, Art. 199, p.74).

EMENTA

Arquitetura para desenvolvimento web. Protocolo HTTP. Introdugdo ao web design. Padrdo de projetos para
web. Layout e Anatomia de um website. Introducgdo a Linguagem de Marcagao HTML. Folhas de Estilo — CSS.
Linguagem de programagdo para web. Tecnologias e frameworks de desenvolvimento web.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Introducdo a programagdo web
Configuracdo do ambiente de desenvolvimento para web
Configuracdo de rotas e urls

Unidade 2: HTML e CSS
Fundamentos do HTML
Fundamentos de CSS

Frameworks para Web

Unidade 3: Arquitetura e Padrao de projetos para web
Linguagens de Programacdo para web

Web API

Publicagao

Unidade 4: Configuragcdo de Banco de Dados para aplicagdes web
Create, Read, Update, Delete

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. DEITEL, Paul J., DEITEL, Harvey M. AJAX, Rich. Internet Aplications e Desenvolvimento Web para
Programadores, Prentice Hall, 2008

2. CASTRO, E; HYSLOP, B. HtmI5 e Css3 - Guia Pratico e Visual. 7 ed, Rio de Janeiro, Alta Books, 2013

3. SOARES, W. Programag¢do Web Com Php 5. 12 Ed. S30 Paulo: Erica, 2014

Complementar

1. ALVES, W. P. Java para Web — Desenvolvimento de Aplicagdes. Editora Erica, 2015

2. VOGELSTELLER, F; STRACK, I. Meteor: Full-Stack Web Application Development. Packt Publishing, 2016

3. ALVES, W.P. Projetos de Sistemas Web. Conceitos, Estruturas, Criagdo de Banco de Dados e Ferramentas
de Desenvolvimento. Editora Erica, 2015.

4. ULLMAN, L. PHP for the web: visual quickstart guide. 42 Ed. Berkeley: Peachpit Press, 2011.




5. PUREWAL, S. Aprendendo a Desenvolver Aplicagdes Web. S3o Paulo, Novatec, 2014.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp LABORATORIO DE PRODUCAO DE SOFTWARE 07 60

Relagao entre Componentes Curriculares

Cédigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagdo Tipos CH Dimensao de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina/ | Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

Total Teorica Pratica DCE ACE Presencial EaD

34 Disciplina Letiva 60 24 36 30 - 60 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral

O objetivo desta disciplina é o desenvolvimento pratico de um sistema de software. Ou seja, os alunos irdo
trabalhar em equipes no desenvolvimento de sistemas computacionais diferentes, desde a especificacdo,
até a fase de implementacdo e testes seguindo as praticas da Engenharia de Software.

Objetivos Especificos

Realizar a pratica em levantamento e analise de requisitos de software;
Possibilitar a pratica em planejamento e projeto de testes de aceitagdo;

Criar um projeto arquitetural e detalhado de software;

Criar um projeto de interface homem-computador;

Utiliza ferramentas de apoio ao desenvolvimento e documentacdo de software;
Possibilitar o trabalho em equipe.

ok wnNE

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, presenciais, sincronas e/ou assincronas, apoiadas pelo uso do
laboratoério de informatica para o desenvolvimento das atividades praticas, e sera fundamentada na
aprendizagem baseada em problema.

EMENTA
NAO SE APLICA
CONTEUDO PROGRAMATICO

NAO SE APLICA

BIBLIOGRAFIA
Basica
NAO SE APLICA
Complementar
NAO SE APLICA

IDENTIFICACAO
Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp GESTAO DE TI 07 60




Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -N&o se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagdo Tipos CH Dimensdo de . Modalidade de
. Extensdo .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina/ | Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

Total Teodrica Pratica DCE ACE Presencial EaD

35 Disciplina Letiva 60 50 10 0 - 60 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar conceitos importantes da Governanga de Tl e as principais metodologias de implantagao.

Objetivos Especificos

1. Entender os elementos essenciais de um Plano de Governanga.

2. Integrar os recursos tecnoldgicos escolhendo alternativas para solugdes de Infraestrutura de Tl e
aspectos de Governanca de TI.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, presenciais, sincronas e/ou assincronas, apoiadas pelo uso do
laboratério de informatica para o desenvolvimento das atividades praticas, e sera fundamentada na
aprendizagem baseada em problema.

EMENTA

Conceitos da Gestdo de TI. Mecanismos para implementac¢do da Governanga de TI. Estrutura de tomada
de decisdo. Processos de alinhamento. Visdo sobre as principais metodologias e gerenciamento de Servigos.
ITIL. COBIT. Gerenciamento da Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo. Futuro da Governanga de TI.
Gestdo Estratégica de Sistemas de Informacgdo. Impacto da Tl sobre a organizagdo e o negdcio. Solugdo de
Tl verde.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Introdugdo a Gestao de Tl e Governanga
e Conceitos fundamentais da Gestdo de TI.
® Mecanismos para implementag¢do da Governanga de TI.
® Estrutura de tomada de decisdo em ambientes de TI.
® Processos de alinhamento entre Tl e negdcios.
Unidade 2: Metodologias de Gerenciamento de Servigos - ITIL e COBIT
e Visdo geral das principais metodologias de gerenciamento de servicos.
o Exploracdo detalhada do ITIL (Information Technology Infrastructure Library) e seus
processos.
o Anadlise do COBIT (Control Objectives for Information and Related Technologies) e sua
aplicagdo na governanga.
Unidade 3: Gerenciamento da Infraestrutura de Tecnologia da Informagao
e Estratégias e praticas para o gerenciamento eficaz da infraestrutura de TI.
e Desafios e solugdes no gerenciamento de sistemas e redes.
® Abordagem pratica para a implementacdo de solucGes de Tl verde.
Unidade 4: Geragdo Futura da Governanga de Tl e Gestdo Estratégica de Sistemas de Informacgao
® Perspectivas sobre o futuro da Governanca de TI.
Importancia da gestdo estratégica de sistemas de informacgao.
Impacto da Tl sobre a organizagdo e o negdcio.
Abordagem e solugdes para a Tl verde: sustentabilidade e eficiéncia energética.

BIBLIOGRAFIA

Basica




1. FERNANDES, A. A. ABREU, V. F. de. Implantando a Governanca de Tl - da estratégia a gestdo dos
processos e servicos. 3. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2012. 659.2 F363i (5 ex.)
2. WEILL, P. ROSS, J. W. Governanga de TI: Tecnologia da Informagdo. S3o Paulo: Makron Books, 2006.

3. FITZSIMMONS, James A. Administragdo de servigos: operagdes, estratégia e tecnologia da
informacdo. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Complementar

1. CORTES, P. L. Administragao de Sistemas de Informagao. S3o Paulo: Saraiva, 2008.

2. PHILLIPS, Joseph. Geréncia de projetos de tecnologia da informagao. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

3. LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. SISTEMAS DE INFORMAGAO GERENCIAIS: Administrando a
empresa digital. 52 Edi¢do. Prentice Hall, S3o Paulo, 2004.

4. REZENDE, Alcides Rezende e ABREU, Aline Franga de. Tecnologia da Informacgao aplicada a sistemas
de informagao empresariais. 22 Edicdo, Editora Atlas, Sao Paulo. 2001.

5. FREITAS, M. A. dos S. Fundamentos do Gerenciamento de Servigos de TI. 22 Ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2013.

IDENTIFICACAO

Cddigo: Componente Curricular: Periodo: CH
SICCP SISTEMAS DE APOIO A DECISAO 07 60h
Relagao entre Componentes Curriculares
Cadigo: Componente Curricular Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de N Modalidade de
Extensao
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivasou | TOTAL | Tedrica| Pratica DCE ACE Presencial| EAD
Atividades Eletivas /
Académicas ESO, TCC
Curriculares e AC
36 Disciplina Letivas 60h 30h 30h Oh Oh 60h Oh
OBJETIVOS
Objetivo Geral

Abordar os principais conceitos, técnicas e tecnologias utilizadas Geoprocessamento, com destaque para os
Sistemas de Informagdes Geograficas, Sensoriamento Remoto e Sistema de apoio a decisdo.

Objetivos Especificos
1. Apresentar sistema de apoio a decisdo para auxiliar o aluno a reconhecer e classificar os problemas
organizacionais;
2. Compreender Sistemas de Informagdo Geografica e Sensoriamento Remoto aplicado a sistema de
apoio a decisdo, considerando problemas nas Ciéncias Agrarias, Salde, outras areas.

METODOLOGIA

Variavel e depende do planejamento do professor. Mas, para atender a diversidade de conteldo do curso
serd incentivado o uso diferentes métodos para promover o aprendizado necessdrio: Aulas expositivas
sincronas e assincronas; aulas expositivas apoiadas por recursos interativos que possibilitem a demonstragado
dos conceitos; Aulas de laboratério, desenvolvimento de atividades praticas relacionadas com os conceitos




tedricos adquiridos; Discussdao de estudos de casos reais; Apresentacdo de seminarios. A utilizagdo de
métodos alternativos serd estimulada, de acordo com a realidade e as peculiaridades regionais, como
seminarios, trabalhos em grupos e aulas praticas. A metodologia de ensino objetiva desenvolver uma visdo
sistémica para resolugdo de problemas, considerando os conteudos abordados e as competéncias previstas
para o egresso do curso. Na metodologia de uma disciplina extensionista recomenda-se, conter em seu
planejamento e execuc¢do, unidades de conteldos voltadas a formagdo discente complementada com
unidade de conteudo de culminancia voltada a interagdo com a comunidade nas modalidades de extensdo;
podendo a critério e forma de inovagdo em cada PPC buscar metodologias diferenciadas, desde que
contemple as obrigatoriedades: formagao discente e interagdo com a comunidade externa nas modalidades
de extensdo, conforme as diretrizes da politica de extensdo (Metodologia de DCE, PPl — 2022, p. 182).

EMENTA

Introdugdo ao Sistema de apoio a decisdo. Sistemas de informacao de suporte ao processo decisorio tatico e
estratégico. Tecnologias de informagdo aplicadas aos sistemas de informagdo de suporte ao processo
decisodrio estratégico e tatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: SAD

e Conceitos e aplicagdes.
Unidade 2: SR

e Conceitos e aplicagdes.
Unidade 3: SIG

e Conceitos e aplicagdes.

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. BATISTA, E. O. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. S3o Paulo:
Saraiva, 2004.

2. PACHECO, M. A. C. Sistemas Inteligentes de Apoio a Decisdo. Sdo Paulo: Interciéncia, 2007.

3. CASSARRO, A. C. Sistemas de Informag6es para Tomada de DecisGes. 42. Edi¢do. Rio de Janeiro: Cengage,
2011.

Complementar

1. AUDY,J. L. N. Sistemas de Informagdo: Planejamento e Alinhamento Estratégico nas organizagdes. Porto
Alegre: Bookman, 2003.

2. LAUDON, K. C. & LAUDON, J. P. Sistemas de Informagdo Gerenciais. 92. Edicdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

3. PEREIRA, M. J. L. B.; FONSECA, J. G. M. Faces da Decisdo: Abordagem Sistémica do Processo Decisorio.
12 Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

4. BAZERMAN, M. H. & MOORE, D. Processo Decisdrio. 72. Edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

5. RUSSEL, R. & NORVIG, P. Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: Campus, 2004.GONCALVES, Marcelo.
Processamento digital de imagens de sensoriamento remoto para andlise ambiental e geografica.
InterSaberes, 12 ed., 2023.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO 07 60

Relagdo entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classifica¢do Tipos CH Dimensdo de . Modalidade de
X Extensao .
Conhecimento Ensino do CC
N2 Discipli Leti
IS.CI.p ina/ ° |v.as ou Total | Tedrica | Pratica DCE | ACE | Presencial | EaD
Atividades Eletivas /




Académicas ESO, TCC
Curriculares e AC

37 Disciplina Letiva 60 50 10 0 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Capacitar no aluno o entendimento dos conceitos da gestdao da informacgao e do conhecimento e como ela
pode ser decisiva e competitiva nas organizagdes, apresentando a nova sociedade do conhecimento e seus
componentes e entendendo como a Gestdo do Conhecimento se faz presente cada vez mais nas
organizagoes.

Objetivos Especificos

1. Desenvolver no egresso a capacidade de compreensdo dos conceitos da gestdo da informagdo e do
conhecimento;

2. Subsidiar com conceitos fundamentais sobre processos, estratégias e administragdo do conhecimento,
com base softwares aplicados ao processo;

3. Preparar o aluno para entender a era do conhecimento e os aspectos que cercam os sistemas de
informagdo nessa nova perspectiva.

METODOLOGIA

Exposicdo do conteldo por meio de slides, bem como utilizagdo de exercicios apresentacdo de seminarios
e analise de estudo de caso, para consolidagdo e verificagdao da compreensao por parte dos discentes.

EMENTA

A Sociedade da informagdo e do conhecimento. Conceitos basicos da teoria da informagdo. Conceitos
basicos de seguranga da informagdo. A organizacdo do conhecimento. Gestdo do Conhecimento nas
organizagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: A Sociedade da Informacao e do Conhecimento
e Evolucdo da sociedade para uma era de informacgdo e conhecimento.
e Transformacgses sociais, econGmicas e culturais na sociedade da informacao.
e O papel da tecnologia na formagdo da sociedade da informacgao.
Unidade 2: Conceitos Basicos da Teoria da Informagao
®  Principios fundamentais da teoria da informagao.
e Codificagdo, transmissdo e decodificagdo de informagdes.
® Meétricas e medidas de informacao.
Unidade 3: Seguranca da Informagao
e Conceitos basicos de seguranca da informacao.
e Aimportancia da confidencialidade, integridade e disponibilidade da informacao.
® Principais ameacas e ataques cibernéticos.
e Medidas e praticas para garantir a seguranga da informagao.
Unidade 4: Organizagao do Conhecimento e Gestao do Conhecimento nas Organiza¢des
e Estruturacdo e categorizagdao do conhecimento.
e Métodos de organizacdo e representacdo do conhecimento.
e O papel da gestdo do conhecimento nas organizagdes.
e Ferramentas e praticas para promover a criagcdo, compartilhamento e utilizacdo do
conhecimento organizacional.

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. NONAKA, I. & TAKEUCHI, H. Gestdao do Conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.

2. SORDI, J. O. Administragdao da Informagdo: Fundamentos e praticas para uma nova gestdo do
conhecimento. S3o Paulo: Saraiva, 2008.

3. DRUMMOND, R. Gestao do Conhecimento em Organizagdes. 12 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Complementar

1. FITZSIMMONS, J. A. FITZSIMMONS, M. J. Administracdo de Servigos: OperagGes, Estratégia e
Tecnologia da Informagao. 72 Ed. Rio de Janeiro: AMGH, 2014.

2. LAUDON, K. C.& LAUDON, J. P. Sistemas de Informagao Gerenciais. 92. Edicdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

3. DAVENPORT, T. H. Missao Critica: Obtendo Vantagem Competitiva com os Sistemas de Gestdo
Empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2002.




STAIR, R. M. & REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informagdo. 92. Edi¢cdo. Rio de Janeiro:

Cengage, 2011.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de Informag6es Gerenciais: Estratégicas - Taticas — Operacionais. 172 Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018.

8°

Periodo

IDENTIFICACAO

Cddigo: Componente Curricular: Periodo: CH

SICCP DESENVOLVIMENTO PARA DISPOSITIVOS MOVEIS 08 60h
Relagdo entre Componentes Curriculares

Cddigo: Componente Curricular Periodo: CH

CARGA HORARIA

Componente Curricular

Natureza Didatico-Pedagdgica

(Distribui¢do de CH por natureza)

Classificacao Tipos CH Dimensao de " Modalidade de
Extensao
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas | TOTAL | Tedrica| Pratica DCE ACE Presencial | EAD
Atividades ou
Académicas Eletivas
Curriculares / ESO,
TCCe
AC
Desenvolvimen
38 topara Eletivas | 60h 24h 36h 60h oh 60h oh
Dispositivos
Moéveis
OBJETIVOS
Objetivo Geral

Capacitar o aluno a desenvolver sistemas e programas computacionais para dispositivos maveis.

Objetivos Especificos
Ter nogdes basicas sobre a arquitetura de sistemas mobile;
Configurar e programar aplicativos para sistemas moveis;

Capacidade de utilizar um framework para producdo de softwares para dispositivos moveis.

METODOLOGIA

Variavel e depende do planejamento do professor. Mas, para atender a diversidade de conteuddo do curso
serd incentivado o uso diferentes métodos para promover o aprendizado necessario: Aulas expositivas
sincronas e assincronas; aulas expositivas apoiadas por recursos interativos que possibilitem a demonstragdo




dos conceitos; Aulas de laboratério, desenvolvimento de atividades praticas relacionadas com os conceitos
tedricos adquiridos; Discussdo de estudos de casos reais; Apresentacdo de semindrios. A utilizacdo de
métodos alternativos serd estimulada, de acordo com a realidade e as peculiaridades regionais, como
seminarios, trabalhos em grupos e aulas praticas. A metodologia de ensino objetiva desenvolver uma visdao
sistémica para resolugdo de problemas, considerando os contetudos abordados e as competéncias previstas
para o egresso do curso.

EMENTA

Fundamentos da computagdo moével; Projeto de interfaces para aplicagdes moveis; Aplicativos moveis e
ferramentas de desenvolvimento; Programando para aplicagdes moveis; Banco de dados para aplicativos
moveis; Publicagdo do aplicativo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I: Conceitos do ambiente de desenvolvimento Android
e Ambientacdo;

Introdugdo ao Android Studio;

Arquitetura Android;

Manipulagdo de Activity / Fragments;

Layouts / Intent;

Notifications;

Camera;
e GPS.

Unidade II: Desenvolvimento Android
e SQlite / Firebase Manipulagdo de Dados CRUD;
® Manipulagdo de Dados CRUD;
e APL

BIBLIOGRAFIA

Basica
1. LEE, V.; SCHENEIDER, H.; SCHELL, R. Aplicagbes mdveis: arquitetura, projeto e desenvolvimento. S3o
Paulo: Pearson Education: Makron Books, 2005.
2. LECHETA, R. R. Google Android: Aprenda a criar aplicagGes para dispositivos moveis com o Android SDK.
2. ed. S3o Paulo: Novatec, 2010.
3. NISHTAHIR, IGOR WOJDA, MARCIN MOSKALA. Android Development with Kotlin. Packt Publishing, 2017.

Complementar

1. NEIL, T. Padroes de Design para Aplicativos Mdveis. Novatec, 2012.

LECHETA, R. Android Essencial. Sdo Paulo. Novatec, 2016.

3. SILVA, M. S. CSS 3: desenvolva aplicagbes web profissionais com uso dos poderosos recursos de
estilizacdo das CSS3. S3ao Paulo: Novatec, 2012.

4. SILVA, M. S. HTML 5: a linguagem de marcag¢ao que revolucionou a web. S3o Paulo: Novatec, 2011.

5. SILVA, M. S. JQuery Mobile: desenvolva aplicagées web para dispositivos méveis com HTMLS, CSS3,
AJAX, jQuery e jQuery Ul. S3o Paulo: Novatec, 2012.
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IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
SICCP GERENCIA DE PROJETOS 08 60

Relagdao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagodgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classifica¢ao Tipos CH Dimensao de " Modalidade de
X Extensao .
Conhecimento Ensino do CC




Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

Total Teodrica Pratica DCE ACE Presencial EaD

39 Disciplina Letiva 60 40 20 0 0 60 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Possibilitar ao futuro profissional de Sistemas de Informagdo atuar diretamente no planejamento, na
elaboragdo, no desenvolvimento e no acompanhamento de projetos de Tecnologia de Comunicagdo e
Comunicagdo (TIC), desenvolvendo as habilidades necessarias de um Gerente de Projetos, através do
trabalho em equipe colaborativo, fundamentados na Geréncia de Projeto tradicional e agil de software.

Objetivos Especificos

1. Proporcionar a compreensdo dos conceitos do gerenciamento de projetos fundamentados no guia
PMBOK.

2. Proporcionar a compreensdo dos conceitos do gerenciamento de projetos fundamentados no
framework Scrum.

3. Desenvolver a capacidade de um gerente de projetos através da execugao de estudos de casos.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, presenciais, sincronas e/ou assincronas, apoiadas pelo uso do
laboratdrio de informatica para o desenvolvimento das atividades praticas relacionadas com os conceitos
tedricos da disciplina. Também havera o desenvolvimento de estudo de caso, desenvolvido individualmente
ou em grupo, apresentagdo em formato de seminario e debates.

EMENTA

Modelo PMBOK para a geréncia de projetos. Fundamentos sobre geréncia de projetos. Atividades de
gerenciamento. Planejamento de projeto. Elementos de um projeto. Framework Scrum para a geréncia de
projetos. Gestdo de projetos agil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Geréncia de Projetos fundamentada no PMBOK
Unidade 2: Modelagem de Processo fundamentada no PMBOK
Unidade 3: Geréncia de Projetos fundamentada no Scrum
Unidade 4: Modelagem de Processo fundamentada no Scrum

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. GIDO, J. & CLEMENTS, J. P. Gestao de Projetos. Tradugdo da 32. Edicdo Norte-Americana. Rio de
Janeiro: Cengage, 2007.

2. HELDMAN, K. Geréncia de Projetos: Fundamentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

3. CAMARGO, M. R. Gerenciamento de projetos: fundamentos e pratica integrada. 22 Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018.

Complementar

1. NEWTON, R. O Gestor de Projetos. 22. Edi¢cdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

2. SCHWALBE, K. Information technology project management. 8 ed. Boston: Cengage Learning, 2016.

3. HELDMAN, K. Geréncia de Projetos: Guia para o Exame Oficial do PMI. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

4. GRAY, C. F. & LARSON, E. W. Gerenciamento de Projetos — O Processo Gerencial. 42. Edi¢do. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

5. MENDES, J. Gerenciamento de Projetos: na visio de um gerente de projetos. Ciéncia Moderna, 2006.

IDENTIFICACAO

Cédigo: Componente Curricular: Periodo: CH
SIPGM INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 08 60

Relagdao entre Componentes Curriculares

Codigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -




CARGA HORARIA

Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagdo Tipos CH Dimensdo de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas

Atividades ou

Académicas | Eletivas/ Total Teodrica | Pratica DCE ACE Presencial | EaD

Curriculares | ESO, TCC

e AC
40 Disciplina Letiva 60 30 30 0 0 60 0
OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Fornecer aos estudantes capacidade tedrica e pratica dos principais conceitos, estratégias, processos e
formas de avaliagdo da inovagdo e prote¢do da inovagdo. Assim como fazé-los compreender a relagdo
entre o empreendedorismo e a inovagao.

Objetivos Especificos

Conceituar as diversas tipologias de inovagdo;

Descrever a relagdo entre o empreendedorismo e o processo de destrui¢do criativa;

Capacitar o aluno a compreender os elementos que compdem o processo de inovagao;

Capacitar o aluno a compreender o processo de avaliagao da inovagao;

Capacitar o aluno a compreender os elementos essenciais da protecao da propriedade intelectual.

akrwpnPE

METODOLOGIA

A disciplina sera conduzida por meio de aulas expositivas, estudos de caso, apresentacdo de seminarios
e desenvolvimento de trabalhos.

EMENTA

O que é a inovacgao, tipologias da inovagdo, inovagGes sustentaveis e disruptivas, inovagdes radicais e
incrementais; inovagdo como fenédmeno social e econémico; a destruicdo criativa e o empreendedor
como indutor da inovagdo; o processo empreendedor; as empresas inovadoras e as classes de empresas
inovadoras; a Curva em S; a gestdo da inovagdo e seus processos; estratégia racionalista e progressiva;
os modelos de gestdo da inovagao; a avaliagdo da inovagdo; a protegdo a inovagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Conceitos basicos de inovagdo, suas principais tipologias, a relagdo entre inovagdo e
competitividade

Unidade 2: Inovacdo como fendmeno social e econOmico, a destruicdo criativa e o processo
empreendedor

Unidade 3: A empresa inovadora, suas caracteristicas e tipologias

Unidade 4: A Curva em S, a difusdo da inovagdo, o processo da inovagao e a gestdao da inovagao
Unidade 5: A avaliagdo da inovagdo e a protegao a inovagao

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. PINHEIRO, Tenny. The service startup: inovagao e empreendedorismo através do design thinking.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2015.

2. BES, F. T. & KOTLER, P. A biblia da inovagdo. Alfragide: Lua de Papel, 2011.

3. BROWN, T. Design Thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

Complementar

1. KEELEY, Larry (& alii). Dez tipos de inovagdo: a disciplina de criagdo de avangos de ruptura. Sdo
Paulo: DVS Editora, 2015.

2. LINDEGAARD, Stefan. A revolugdo da inovagdo aberta. S3o Paulo: Evora, 2011.

LIVINGSTON, Jessica. Startup. Rio de Janeiro: Agir, 2009.

4. MELO, A. & ABELHEIRA, R. Design thinking e thinking design: metodologia, ferramentas e reflexées
sobre o tema. S3o Paulo: Novatec, 2015.

5. MATOS, Leonardo de. Quebrei: guia politicamente incorreto do empreendedorismo. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2014.

w




IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp AUDITORIA E SEGURANCA DE SISTEMAS 08 60

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuigdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de o Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina/ | Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

Total Tedrica | Pratica DCE ACE Presencial | EaD

41 Disciplina Letiva 60 50 10 0 0 60 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Tratar dos temas relacionados com a seguranca e a auditoria da fungdo de sistemas de informacgao e dos
sistemas de informagdo nas organizagdes.

Objetivos Especificos

1. Conhecer os principios de auditoria e seguranca de sistemas;

2. Capacitar o aluno a planejar uma auditoria de informatica e criar um plano dede seguranga para uma
empresa;

3. Conhecer os aspectos importantes que influenciam na seguranca de sistemas

4. Conhecer e aplicar softwares para auditoria de sistemas.

METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivo-dialogadas, com exercicios praticos orientados
em sala de aula, além de desenvolvimento extraclasse de trabalho final. Uso de recursos audiovisuais e
de técnicas de exposicdo e de debate.

EMENTA

Seguranga da informacdo. Seguranca no Desenvolvimento de Software. Auditoria em Sistemas de
Informacdo. Politicas e normas de seguranca em ambiente de TI. Softwares para auditoria de sistemas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Segurancga da Informagdo. Conceitos e Principios de Seguranca da Informacgdo. A Seguranca e
o Ciclo de Vida da Informacgdo. Classificagdo e Controle dos Ativos de Informagdo. Aspectos Humanos da
Seguranga da Informagdo. Seguranca do Ambiente Fisico e Logico. Controle de Acesso. A Organizac¢do da
Seguranga. A Seguranga no Contexto da Governanga de TI.

Unidade 2: Seguranga no Desenvolvimento de Software. Modelos de Especificagdo da Seguranca.
Especificacdo da Seguranca Desejada. Seguranca do Ambiente de Desenvolvimento. Garantia da
Seguranga da Aplicagao.

Unidade 3: Auditoria em Sistemas de Informagdo. Fundamentos em Auditoria de Sistemas de
Informacgdo. Metodologia de Auditoria de Sistemas de Informacdo. Ferramentas de Auditoria de Sistemas
de Informacgdo. Técnicas de Auditoria de Sistemas de Informagdo. Auditoria na Aquisicao,
Desenvolvimento, Documenta¢do e Manutengdo de Sistemas de Informagdo. Auditoria no Processo ou
Metodologia de Desenvolvimento de Sistema de Informagdo. Auditoria de Sistemas de Informagdo em
Producao.

Unidade 4: Politicas e normas de Seguran¢a em ambiente de TI. Estrutura de uma politica de seguranca.
Importancia da politica de seguranca nas empresas. Normas vigentes sobre seguranga da informacéo.

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. FERREIRA, F. N. F. Seguranca da Informagao. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda, 2003.

2. IMONIANA, J. O. Auditoria de Sistemas de Informagao. Sdo Paulo: Atlas S.A. 2008.

3. PEIXOTO, M. C. P. Engenharia Social e Seguranga da Informagdo. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.




Complementar
1.

e wN

CAMPOS, A. L. N. Sistema de Seguranga da Informagdo: Controlando os Riscos. Sao Paulo: Visual
Books, 2005.

FONTES, E. Seguranca da Informagao. Rio de Janeiro: Saraiva, 2005.

MARTINS, J. C. C. Gestao de Projetos de seguranca da Informagdo. Rio de Janeiro: Brasport, 2003.
CAMARGO, L. S. A. & VIDOTTI, S. A. B. Arquitetura da Informagao. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
LAUDON, K. C. & LAUDON, J. P. Sistemas de Informacado Gerenciais.92. Edi¢cdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.




DISCIPLINAS ELETIVAS

IDENTIFICACAO

Cddigo: Componente Curricular: Periodo: CH
- LINGUAGENS FORMAIS E AUTOMATOS 72 ou 8¢ 30h

Relagao entre Componentes Curriculares

Codigo: Componente Curricular Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de E = Modalidade de
xtensao
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas | TOTAL | Teérica| Pratica DCE ACE Presencial| EAD
Atividades ou
Académicas Eletivas
Curriculares / ESO,
TCCe
AC
Linguagens
1 Formais e Eletiva 30h 15h 15h Oh Oh 30h Oh
Autoématos
OBJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns topicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os alunos a
Pesquisa e a Pds-Graduagdo na area de Inteligéncia Computacional

Objetivos Especificos
\Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas com auxilio de apresentacdes em slides onde o professor, além de explicar o
conteldo, procurara interagir com os alunos para elucidacdo de duvidas e exercicios de fixacdo. Através do
ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e textos para a discussdo em sala
de aula. As avaliagOes serdo aplicadas presencialmente, em formato de semindrios ou provas (escritas ou
praticas) e também com base nos mdédulos de questionarios e tarefas do SIGAA.

EMENTA

\Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Bdsica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICAGAO ‘




Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
PROJETO E ANALISE DE ALGORITMOS 72 ou 82 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos): Periodo: CH
- -Nao se aplica- - -

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagdo Tipos CH Dimensdo de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas
Atividades ou
Académicas Eletivas Presencia
Curriculares / Total | Tedrica | Pratica DCE ACE | EaD
ESO,
TCCe
AC
2 Disciplina Eletiva 30 15 15 0 0 30 0
OBJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns tdépicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os
alunos a Pesquisa e a Pés-Graduacdo na area de Inteligéncia Computacional

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas com auxilio de apresenta¢des em slides onde o professor, além de
explicar o conteudo, procurara interagir com os alunos para elucidag¢do de duvidas e exercicios de
fixagdo. Através do ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e
textos para a discussdo em sala de aula. As avaliagdes serdo aplicadas presencialmente, em formato
de semindrios ou provas (escritas ou praticas) e também com base nos médulos de questionarios e
tarefas do SIGAA.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
REDES NEURAIS ARTIFICIAIS 72 ou 82 30

Relagdao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH

CARGA HORARIA

Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagoégica
(Distribuicdo de CH por natureza)




Classificagdo Tipos CH Dimensdo de . Modalidade de
N Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne | Disciplina/ Letivas
Atividades ou
Académicas | Eletivas/ Total Teodrica | Pratica | DCE ACE | Presencial | EaD
Curriculares | ESO, TCC
e AC

3 Disciplina Eletivas 30 15 15 0 0 30 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns topicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os
alunos a Pesquisa e a Pés-Graduacdo na area de Inteligéncia Computacional

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas com auxilio de apresentacdes em slides onde o professor, além de
explicar o conteudo, procurara interagir com os alunos para elucidacdo de duvidas e exercicios de
fixacdo. Através do ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e
textos para a discussdo em sala de aula. As avaliagdes serao aplicadas presencialmente, em formato
de seminarios ou provas (escritas ou praticas) e também com base nos mddulos de questionarios e
tarefas do SIGAA.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO GRAFICA 72 ou 82 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cédigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas
Atividades ou
Académicas | Eletivas/ | Total Tedrica | Pratica | DCE ACE | Presencial | EaD
Curriculares | ESO, TCC
e AC

4 Disciplina Eletivas 30 15 15 0 0 30 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns tépicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os
alunos a Pesquisa e a Pés-Graduacdo na area de Inteligéncia Computacional




Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e prdticas com auxilio de apresentacdes em slides onde o professor, além de
explicar o conteudo, procurara interagir com os alunos para elucidagdo de duvidas e exercicios de
fixagdo. Através do ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e
textos para a discussdo em sala de aula. As avalia¢Oes serdo aplicadas presencialmente, em formato
de seminarios ou provas (escritas ou praticas) e também com base nos mddulos de questiondrios e
tarefas do SIGAA.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
TOPICOS ESPECIAIS EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL 72 ou 82 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagogica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de Extenso Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC

Ne | Disciplina/ Letivas
Atividades ou
Acadé@micas | Eletivas/ Total Teodrica | Pratica | DCE ACE | Presencial | EaD
Curriculares | ESO, TCC
e AC

5 Disciplina Eletivas 30 15 15 0 0 30 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns tépicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os
alunos a Pesquisa e a Pés-Graduacdo na area de Inteligéncia Computacional

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas com auxilio de apresentacdes em slides onde o professor, além de
explicar o conteldo, procurara interagir com os alunos para elucidacdo de duvidas e exercicios de
fixacdo. Através do ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e
textos para a discussdao em sala de aula. As avaliagGes serdo aplicadas presencialmente, em formato
de seminarios ou provas (escritas ou praticas) e também com base nos mddulos de questionarios e
tarefas do SIGAA.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.




CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
GERENCIAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO 72 ou 82 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de Extensdo Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas
Atividades ou
Acadé@micas | Eletivas/ Total Teodrica | Pratica | DCE ACE | Presencial | EaD
Curriculares | ESO, TCC
e AC

6 Disciplina Eletivas 30 15 15 0 0 30 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns tépicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os
alunos a Pesquisa e a Pés-Graduagdo na area de Inteligéncia Computacional

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e prdticas com auxilio de apresentagdes em slides onde o professor, além de
explicar o conteldo, procurara interagir com os alunos para elucidacdo de duvidas e exercicios de
fixagdo. Através do ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e
textos para a discussdo em sala de aula. As avalia¢Oes serdo aplicadas presencialmente, em formato
de seminarios ou provas (escritas ou praticas) e também com base nos médulos de questionarios e
tarefas do SIGAA.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.




IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
SISTEMAS COLABORATIVOS 72 ou 82 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de . Modalidade de
. Extensdo .
Conhecimento Ensino do CC

Ne | Disciplina/ Letivas
Atividades ou
Acadé@micas | Eletivas/ Total Tedrica | Pratica | DCE ACE | Presencial | EaD
Curriculares | ESO, TCC
e AC

7 Disciplina Eletivas 30 15 15 0 0 30 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns tépicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os
alunos a Pesquisa e a Pés-Graduagdo na area de Inteligéncia Computacional

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas com auxilio de apresentacdes em slides onde o professor, além de
explicar o conteldo, procurara interagir com os alunos para elucidagdo de duvidas e exercicios de
fixagdo. Através do ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e
textos para a discussdao em sala de aula. As avaliagdes serdo aplicadas presencialmente, em formato
de seminarios ou provas (escritas ou praticas) e também com base nos mddulos de questionarios e
tarefas do SIGAA.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
SISTEMAS DE INFORMAGCAO GEOGRAFICAS 72 ou 82 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH

CARGA HORARIA

Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica




(Distribuicdo de CH por natureza)

Classificagao Tipos CH Dimensdo de Extensdo Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas
Atividades ou
Académicas | Eletivas/ Total Tedrica | Pratica | DCE ACE | Presencial | EaD
Curriculares | ESO, TCC
e AC

8 Disciplina Eletivas 30 15 15 0 0 30 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns tépicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os
alunos a Pesquisa e a Pés-Graduacdo na area de Inteligéncia Computacional

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e prdticas com auxilio de apresentagdes em slides onde o professor, além de
explicar o conteldo, procurara interagir com os alunos para elucidagdo de duvidas e exercicios de
fixagdo. Através do ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e
textos para a discussdo em sala de aula. As avalia¢Oes serdo aplicadas presencialmente, em formato
de seminarios ou provas (escritas ou praticas) e também com base nos médulos de questionarios e
tarefas do SIGAA.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
TOPICOS ESPECIAIS EM SISTEMAS DE INFORMACAO 72 ou 82 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cédigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de " Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas
Atividades ou
Académicas | Eletivas / Total Tedrica | Pratica | DCE ACE | Presencial | EaD
Curriculares | ESO, TCC
e AC

9 Disciplina Eletivas 30 15 15 0

o
w
o
o




OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns tépicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os
alunos a Pesquisa e a Pés-Graduagdo na area de Inteligéncia Computacional

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e prdaticas com auxilio de apresentacdes em slides onde o professor, além de
explicar o conteldo, procurara interagir com os alunos para elucidagdo de duvidas e exercicios de
fixagdo. Através do ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e
textos para a discussao em sala de aula. As avaliagdes serdo aplicadas presencialmente, em formato
de seminarios ou provas (escritas ou praticas) e também com base nos médulos de questionarios e
tarefas do SIGAA.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE REDES DE COMPUTADORES | 72 ou 82 30

Relagdao entre Componentes Curriculares

Cédigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de Extenso Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC

Ne | Disciplina/ Letivas
Atividades ou
Acadé@micas | Eletivas/ Total Teodrica | Pratica | DCE ACE | Presencial | EaD
Curriculares | ESO, TCC
e AC

10 Disciplina Eletivas 30 15 15 0 0 30 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns tdépicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os
alunos a Pesquisa e a Pés-Graduagdo na area de Inteligéncia Computacional

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e prdticas com auxilio de apresentagdes em slides onde o professor, além de
explicar o conteldo, procurara interagir com os alunos para elucidacdo de duvidas e exercicios de
fixagdo. Através do ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e




textos para a discussdao em sala de aula. As avalia¢Oes serdo aplicadas presencialmente, em formato
de seminarios ou provas (escritas ou praticas) e também com base nos mddulos de questionarios e
tarefas do SIGAA.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
SISTEMAS DISTRIBUIDOS 72 ou 82 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cédigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de - Modalidade de
) Extensdo .
Conhecimento Ensino do CC

Ne | Disciplina / Letivas
Atividades ou
Académicas | Eletivas / Total Tedrica | Pratica | DCE ACE | Presencial | EaD
Curriculares | ESO, TCC
e AC

11 Disciplina Eletivas 30 15 15 0 0 30 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns tdépicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os
alunos a Pesquisa e a Pés-Graduacdo na area de Inteligéncia Computacional

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e prdticas com auxilio de apresentagdes em slides onde o professor, além de
explicar o conteldo, procurara interagir com os alunos para elucidagdo de duvidas e exercicios de
fixagdo. Através do ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e
textos para a discussdao em sala de aula. As avalia¢Ges serdo aplicadas presencialmente, em formato
de seminarios ou provas (escritas ou praticas) e também com base nos mddulos de questionarios e
tarefas do SIGAA.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica




Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
TOPICOS ESPECIAIS EM REDES DE COMPUTADORES 72 ou 82 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne | Disciplina/ Letivas
Atividades ou
Académicas | Eletivas/ Total Tedrica | Pratica | DCE ACE | Presencial | EaD
Curriculares | ESO, TCC
e AC

12 Disciplina Eletivas 30 15 15 0 0 30 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns tépicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os
alunos a Pesquisa e a Pés-Graduacdo na area de Inteligéncia Computacional

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e prdticas com auxilio de apresentagdes em slides onde o professor, além de
explicar o conteldo, procurara interagir com os alunos para elucidagdo de duvidas e exercicios de
fixagdo. Através do ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e
textos para a discussao em sala de aula. As avaliagdes serdo aplicadas presencialmente, em formato
de seminarios ou provas (escritas ou praticas) e também com base nos médulos de questionarios e
tarefas do SIGAA.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
QUALIDADE DE SOFTWARE 72 ou 82 30

Relagdao entre Componentes Curriculares




Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de o Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne | Disciplina/ Letivas
Atividades ou
Académicas | Eletivas/ Total Tedrica | Pratica | DCE ACE | Presencial | EaD
Curriculares | ESO, TCC
e AC

13 Disciplina Eletivas 30 15 15 0 0 30 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns tépicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os
alunos a Pesquisa e a Pés-Graduagdo na area de Inteligéncia Computacional

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas com auxilio de apresentacdes em slides onde o professor, além de
explicar o conteldo, procurara interagir com os alunos para elucidagdo de duvidas e exercicios de
fixagdo. Através do ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e
textos para a discussao em sala de aula. As avaliagdes serdo aplicadas presencialmente, em formato
de seminarios ou provas (escritas ou praticas) e também com base nos mddulos de questionarios e
tarefas do SIGAA.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO
Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
TOPICOS ESPECIAIS EM BANCO DE DADOS 72 ou 82 30
Relagdo entre Componentes Curriculares
Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagodgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de " Modalidade de
X Extensao .
Conhecimento Ensino do CC
Ne Discipli Leti
IS.CI.p ina / y |Yas oy Total Teorica Pratica DCE ACE Presencial | EaD
Atividades Eletivas /




Académicas | ESO, TCCe
Curriculares AC

14 Disciplina Eletivas 30 15 15 0 0 30 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns topicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os alunos
a Pesquisa e a Pés-Graduagdo na area de Engenharia de Software.

Objetivos Especificos

1. Reconhecer e identificar as tecnologias emergentes e as tendéncias de mercado;

2. Utilizar as tecnologias apresentadas;

3. Desenvolver senso critico sobre as tecnologias emergentes, sabendo identificar as vantagens e
desvantagens da utilizagdo destas tecnologias.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, presenciais, sincronas e/ou assincronas, apoiadas pelo uso do
laboratdrio de informatica para o desenvolvimento das atividades praticas relacionadas com os conceitos
tedricos da disciplina. Também havera o desenvolvimento de estudo de caso, desenvolvido individualmente
ou em grupo, apresentagdo em formato de seminario e debates.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE SOFTWARE 72 ou 82 30

Relagdao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagégica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de Extens3o Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

Total Teodrica Pratica DCE ACE Presencial EaD

15 Disciplina Eletivas 30 15 15 0 0 30 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns topicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os alunos
a Pesquisa e a Pés-Graduacdo na area de Engenharia de Software.

Objetivos Especificos

1. Reconhecer e identificar as tecnologias emergentes e as tendéncias de mercado;

2. Utilizar as tecnologias apresentadas;

3. Desenvolver senso critico sobre as tecnologias emergentes, sabendo identificar as vantagens e




desvantagens da utilizagdo destas tecnologias.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, presenciais, sincronas e/ou assincronas, apoiadas pelo uso do
laboratdrio de informatica para o desenvolvimento das atividades praticas relacionadas com os conceitos
tedricos da disciplina. Também havera o desenvolvimento de estudo de caso, desenvolvido individualmente
ou em grupo, apresentacdo em formato de semindrio e debates.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
ANALISE MULTIVARIADA 72 ou 8¢ 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cédigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagodgica
(Distribui¢do de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

Total Teorica Pratica DCE ACE Presencial EaD

16 Disciplina Eletivas 30 15 15 0 0 30 0

OBJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns topicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os alunos
a Pesquisa e a Pés-Graduacdo na area de Engenharia de Software.

Objetivos Especificos

1. Reconhecer e identificar as tecnologias emergentes e as tendéncias de mercado;

2. Utilizar as tecnologias apresentadas;

3. Desenvolver senso critico sobre as tecnologias emergentes, sabendo identificar as vantagens e
desvantagens da utilizacdo destas tecnologias.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, presenciais, sincronas e/ou assincronas, apoiadas pelo uso do
laboratdrio de informatica para o desenvolvimento das atividades praticas relacionadas com os conceitos
tedricos da disciplina. Também havera o desenvolvimento de estudo de caso, desenvolvido individualmente
ou em grupo, apresentacdo em formato de seminario e debates.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica




Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
OTIMIZACAO DE SISTEMAS 72 ou 82 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular Periodo: - CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de " Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas ou | TOTAL

Atividades Eletivas /
Académicas ESO, TCC
Curriculares e AC

Teodrica Pratica | DCE | ACE Presencial EaD

17 Disciplina Eletiva 30 15 15 0 0 30 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns topicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os alunos a
Pesquisa e a Pds-Graduagao na drea de Inteligéncia Computacional

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas com auxilio de apresentacdes em slides onde o professor, além de explicar o
conteldo, procurara interagir com os alunos para elucidagdo de dudvidas e exercicios de fixagdo. Através do
ambiente virtual de aprendizado SIGAA, sera a disponibilizado artigos, videos e textos para a discussdo em
sala de aula. As avaliagGes serdo aplicadas presencialmente, em formato de seminarios ou provas (escritas
ou praticas) e também com base nos mddulos de questionarios e tarefas do SIGAA.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
- EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS 72 ou 82 30h

Relagdo entre Componentes Curriculares




Cddigo: Componente Curricular Periodo: CH

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de E . Modalidade de
xtensao
Conhecimento Ensino do CC
N2 Disciplina / Letivas TOTAL | Tedrica| Pratica DCE ACE Presencial| EAD
Atividades ou
Académicas Eletivas
Curriculares / ESO,
TCCe
AC
Educagdo em
18 Direitos Eletivas 30h 15h 15h 15h Oh 30h Oh
Humanos
OBJETIVOS
Objetivo Geral

Propiciar a discussdao sobre educagdo em Direitos Humanos em seus aspectos de promogao, protegao,
defesa e aplicagdo na vida cotidiana e cidada de direitos e responsabilidades individuais e coletivas.

Objetivos Especificos

e Analisar a concepcdo de educagdo em Direitos Humanos;

e Discutir as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos;

*  Elaborar agGes interdisciplinares para o desenvolvimento de uma Educacdo em Direitos Humanos;

*  Realizar praticas educativas de carater transdisciplinar e interdisciplinar a Educa¢do em Direitos
Humanos; e

*  Propor féruns de discussdes destinados a promogao, defesa, prote¢do e ao estudo dos direitos
humanos na Instituicdo de Ensino Superior.

METODOLOGIA

O Componente Curricular (CC) sera desenvolvido de acordo com a natureza didatico-pedagdgica:

Quanto a dimensdo de conhecimento: tedrico-pratica - que contard com aulas expositivas dialogadas, com
discussdo dos textos da bibliografia; seminarios apresentados pelos(as) estudantes e coordenados pelo(a)
professor(a) sobre os textos da bibliografia, além de leituras e pesquisas, dentre outras escolhidas pelo(a)
professor(a) como exercicios de reflexdo individuais e em grupos, exibicdo e discussdo de filmes e produgdo
de textos.

Quanto a dimensdo de extensdo: Disciplina Curricular de Extensdo (DCE) — referente a carga horaria pratica,
que levard em consideragao a formagdo discente e interagdo com a comunidade externa mediante, pelo
menos, uma das modalidades de extensdo e seus produtos, como: Programas; Projetos; Cursos e Oficinas;
Eventos e Prestagdo de Servigos, que serdo definidas em plano de ensino, com planejamento e execuc¢do de
acGes de docéncia sobre as unidades de conteddo e de culmindncia com as referidas modalidades de
extensdo, com metodologia presencial ou presencial complementada com On-line (simultaneamente), ndo
descaracterizando a modalidade presencial do componente curricular extensionista e modalidade de curso
presencial/EaD. E, quanto a dimensdo de modalidade de ensino do CC: presencial/EaD — referente a carga
hordria total/parcial, de cordo com a modalidade do curso e pardametros em Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI).

EMENTA

Histdria dos direitos humanos. Educagdo, direitos humanos e formagdo para a cidadania e suas implicagdes
nas diferentes dimensdes de educagdo formal e ndo formal, midia e formacao de profissionais dos sistemas
de seguranca e justica. Documentos nacionais e internacionais sobre educacdo e direitos humanos.
Declara¢dao Universal dos Direitos Humanos. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em direitos humanos.
Plano Nacional de Educagado em Direitos Humanos. Legislagdes e estatutos protetivos dos direitos humanos.
Reflexdo sobre a dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagao das diferengas e
das diversidades; laicidade do Estado. Democracia na educagao. Sustentabilidade socioambiental. Sociedade,
violéncia e construcdo de uma cultura de paz. Preconceito, discriminagdo e pratica educativa. Politicas
curriculares, temas transversais e projetos interdisciplinares.




CONTEUDO PROGRAMATICO

Abordagem do conteldo curricular em relagdo a sua ementa/CH com formagdo generalista de no minimo
75%; podendo ter a aplicagdo ao curso, regionalidade amazonica e local em até 25%, complementada em
plano de ensino docente as seguintes unidades basicas:

Unidade 1 - Introdugao a concepgdo de Educagdao em Direitos Humanos (EDH).

1.1 Contextualizagdo e historico dos Direitos Humanos;

1.2 A Educagdo em Direitos Humanos no Brasil; e

1.3 Aspectos legislativos para implantagdo da EDH no Brasil.

Unidade 2 - Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos (EDH).

2.1 Principios da EDH: dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagao das diferengas
e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educagdo; transversalidade, vivéncia e
globalidade; e sustentabilidade socioambiental; e

2.2 EDH nas diversas modalidades e miltiplas dimensionalidades: educagdo formal (basica e superior) e
educacgdo nao formal, midia e formacgao de profissionais dos sistemas de seguranga e justica.

Unidade 3 - Educagdo em Direitos Humanos para uma Cultura de Paz

3.1 Direitos Humanos e o combate as violagdes: discutindo estratégias de combate as discriminagdes e
preconceitos étnico-raciais, religioso, cultural, territorial, fisico-individual, geracional, de género, de
orientagdo sexual, de opg¢do politica, de nacionalidade e, dentre outras, como sobre Bullying em
instituicdes formais e ndo formais de ensino; e

3.2 Direitos Humanos, Democracia e Cultura de Paz: diversidade tematica de EDH, movimentos sociais,

conquista e garantia de direitos civis, politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais, de criancgas e

adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, dentre outros.

BIBLIOGRAFIA
Basica
1. BRASIL. Plano Nacional de Educag¢do em Direitos Humanos (PNEDH) — Brasilia: MDH, 2018, 50p.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-

direitoshumanos/DIAGRMAOPNEDH.pdf. Acesso em: 27 jun. 2023.

2. RAMOS, André de Carvalho. Curso de Direitos Humanos. Sdo Paulo: Saraiva Juridica, 2019.

3. SANTOS, Ivair Augusto dos. Direitos Humanos e as praticas de racismo. Brasilia: Camara dos Deputados,
Edi¢des Camtaa, 2015.

Complementar

1. ANDRADE, Marcelo. E a educagdo um direito humano? Em busca de razdes suficientes para se justificar
o direito de formar-se como humano. Revista de Educacdo, v. 36, p. 21-27. Rio Grande do Sul: PUC-RS,
2013. Disponivel em:
http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=5198125822013000100004&Ing=es&nrm=i
so. Acesso em 29 jun. 2023.

2. CANDAU, Vera Maria et al. Educagdo em direitos humanos e formagio de professores/as. Sdo Paulo:
Cortez, 2013.

3. MOEHLECKE, Sabrina. Por uma cultura de educagdo em direitos humanos. In: ASSIS, S. G., CONSTANTINI,
P., AVANCI, J. Q., and NJAINE, K., eds. Impactos da violéncia na escola: um didlogo com professores
[online]. 2nd ed. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ; CDEAD/ENSP, 2023, p. 17-41. ISBN: 978-65-5708-150-
1. Disponivel em: https://books.scielo.org/id/q58k5/pdf/assis-9786557082126-03.pdf. Acesso em: 29
jun. 2023.

4. SAYEG, Ricardo. Fator CAPH: capitalismo humanista e dimens3o econémica dos direitos humanos. Sao
Paulo: Max Limonad, 2019.

5. SILVA, Aida Maria Monteiro. Ensino Superior: espaco de formagdo em direitos humanos. Sdo Paulo:
Cortez, 2022.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
ESTUDO DAS RELAC@ES ETNICO-RACIAIS NA SOCIEDADE BRASILEIRA 72 ou 82 45h

Relagdo entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular Periodo: CH

CARGA HORARIA




Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de E = Modalidade de
xtensdo
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas TOTAL | Tedrica| Pratica DCE ACE Presencial| EAD
Atividades ou
Académicas Eletivas
Curriculares / ESO,
TCCe
AC
ESTUDO DAS
RELACOES
19 R/EE\XEO,\" A Eletivas | 45h 30h 15h 15h oOh 45h oOh
SOCIEDADE
BRASILEIRA
OBIJETIVOS
Objetivo Geral

Construir reflexdes criticas sobre o processo de formagao social, histdrica, econdmica e cultural da sociedade
brasileira, abordando a educagdo das relagGes étnico-raciais e sua interculturalidade voltada a defesa das
comunidades tradicionais, pratica antirracista e cidada e, respeito a diversidade e pluradidade.

Objetivos Especificos
e Analisar o processo de formacdo da sociedade brasileira;
e Conhecer as caracteristicas, diretrizes e dimensdes da educagado intercultural;
e Compreender a histéria e cultura afro-brasileira e indigena para a emancipagdo de povos originarios
que foram discriminados e dizimados;
Identificar os fatores que geram o racismo estrutural na sociedade brasileira;
Analisar os impactos dos movimentos sociais negro e indigena no enfrentamento aos preconceitos e
desigualdades sociais, econdmicas e ambientais; e
Praticar agdo cidada a partir de aprendizagens pela educagao das relagdes étnico-raciais.

METODOLOGIA

O Componente Curricular (CC) sera desenvolvido de acordo com a natureza didatico-pedagdgica:

Quanto a dimensdo de conhecimento: tedrico-pratica - que contara aula expositiva e dialogada; atividades
em classe e extraclasse como Estudo Dirigido, exercicio de desenvolvimento de conteldo, individuais e/ou
em grupo; semindrios tematicos; tarefas e problematizacdo de situagGes reais do cotidiano, interacdo
discente para construgdo conjunta do conhecimento, dentre outros trabalhos integradores/interdisciplinares
e processos avaliativos; permitindo uma reflexdo da realidade s6cio-econdmica e cultural aliada a construgdo
de uma postura mais critica e de intervengdo qualitativa na realidade, oportunizando a formagao dos
discentes condi¢des de conhecimento e de atuagdo politica e técnico-cientifica na Amazoénia. Recursos
didaticos como quadro, data show, computador, powerpoint/canva/outros, livros, textos, internet, videos e
demais tecnologias educacionais.

Quanto a dimensdo de extensdo: Disciplina Curricular de Extensdo (DCE) — referente a carga hordria pratica,
qgue levard em consideracdo a formagdo discente e interagdo com a comunidade externa mediante, pelo
menos, uma das modalidades de extensdo e seus produtos, como: Programas; Projetos; Cursos e Oficinas;
Eventos e Prestacdo de Servicos, que serdo definidas em plano de ensino, com planejamento e execuc¢do de
acGes de docéncia sobre as unidades de conteddo e de culmindncia com as referidas modalidades de
extensdo, com metodologia presencial ou presencial complementada com On-line (simultaneamente), ndo
descaracterizando a modalidade presencial do componente curricular extensionista e modalidade de curso
presencial/EaD. E, quanto a dimensdo de modalidade de ensino do CC: presencial/EaD — referente a carga
horéria total/parcial, de cordo com a modalidade do curso e pardametros em Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI).

EMENTA

A Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Diversidade na formagdo da populacdo brasileira e suas principais
teorias soécio-histdricas. Identidade étnica e etnia. RegulamentagBes sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para as RelacBes Etnico-raciais. Educacdo das RelacSes Etnico-raciais em diferentes niveis de
ensino, como o superior. Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira. Historia e Cultura Indigena Brasileira.
Temas Contemporaneos das RelacBes Etnico-raciais: racismo, agdes afirmativas e respeito a




interculturalidade — diversidade e pluralidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Abordagem do conteldo curricular em relagdo a sua ementa/CH com formagdo generalista de no minimo
75%; podendo ter a aplicagdo ao curso, regionalidade amazénica e local em até 25%, complementada em
plano de ensino docente as seguintes unidades basicas:

Unidade 1 - A Educagdo das Relag¢des Etnico-raciais e a Diversidade na Formagdo da Populagio

Brasileira.

1.1 RelacBes Etnicas e diversidade brasileira: principais teorias sécio-histéricas da formagdo do Brasil;

1.2 Legislacdo, Diretrizes e Objetivos da Educac¢do das Relacdes Etnicas; e

1.3 Educacdo das Relagdes Etnico-raciais em diferentes niveis de ensino e o respeito a interculturalidade.
Unidade 2 - Histdria e Cultura Africana e Afro-brasileira.

2.1 Historia e luta dos movimentos negros do Brasil;

2.2 Cultura, tradigcdo e comunidades quilombolas remanescentes; e

2.3 Diversidade afro-brasileira e contextos temdticos atuais.

Unidade 3 - Histdria e Cultura Indigena Brasileira.

3.1 Histdria e luta dos movimentos indigenas do Brasil;

3.2 Cultura, tradigdo e comunidades indigenas remanescentes; e

3.3 Diversidade indigena e contextos tematicos atuais.

Unidade 4 - Temas Contemporaneos das Relagdes Etnico-raciais.

4.1 O Racismo Estrutural, violagdo de Direitos Humanos e contraposicdo a toda e qualquer forma de
discriminacgao;

4.2 Acbes Afirmativas: contribuicdes étnicas nas areas social, econ6mica, politica, educacional, ambiental,
dentre outras; e

4.3 Educacio para Relagdes Etnico-raciais: aprendizagem para uma pratica antirracista e antidiscriminatdria,
baseada no principio da igualdade da pessoa humana como sujeito de direitos com respeito a
interculturalidade - diversidade e pluralidade.

BIBLIOGRAFIA

Bdasica

1. ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Editora Jandaira, 2019.

2. PEREIRA, Denise; ESPIRITO SANTO, Janaina de Paula do (Org). Culturas e histéria dos povos indigenas.
Ponta Grossa, PR: Atena, 2020.

3. TAVOLARO, Sergio B. F. A vida social brasileira e suas dissonancias temporais: afinidades de Buarque
de Holanda, Prado Jr. e Freyre. Revista Brasileira de Ciéncia Politica, n. 38, p. 1-27, 2022. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/rbcpol/a/FTszrcRZQfmK76rsVP8jNYt/abstract/?lang=pt. Acesso em: 30
jun. 2023.

Complementar

1. BRASIL. Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educacdo. Conselho Nacional de Educacao. 2013. Disponivel em:
https://editalequidaderacial.ceert.org.br/pdf/plano.pdf. Acesso em: 30 jun. 2023.

2. LOPES, Nei. Dicionario escolar afro-brasileiro. 2. ed. Sdo Paulo: Selo Negro, 2014.

3. LUCIANO, Gersem dos Santos. O indio Brasileiro: o que vocé precisa saber sobre os povos indigenas no
Brasil de hoje. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e

Diversidade; LACED/Museu Nacional; UNESCO, 2006. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/indio_brasileiro.pdf. Acesso em: 30 jun.
2023.

4. MUNANGA, Kabenguele. Negritude: usos e sentidos. 4. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.
5. SCHWARCZ, L. M. O Espetaculo das Ragas: Cientistas, InstituicGes e Questdo Racial no Brasil (1870-1930).
Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.

IDENTIFICACAO

Cédigo: Componente Curricular: Periodo: CH
FUNDAMENTOS E PRATICAS DA EDUCACAO AMBIENTAL 07 30h

Relagao entre Componentes Curriculares




Cddigo: Componente Curricular Periodo: CH

CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de E - Modalidade de
xtensdo
Conhecimento Ensino do CC
N2 Disciplina / Letivas TOTAL | Tedrica| Pratica DCE ACE Presencial| EAD
Atividades ou
Académicas Eletivas
Curriculares / ESO,
TCCe
AC
FUNDAMENTO
20 DSAEE’I)DRL?CTLCC';SO Eletivas 30h 15h 15h 15h Oh 30h Oh
AMBIENTAL
OBJETIVOS
Objetivo Geral

Fornecer fundamentos de concepgdo e difusdo para uma cultura voltada a dinamica social, econémica e
ambiental, de forma a possibilitar raciocinio reflexivo, critico e criativo sobre questGes relativas a
sustentabilidade e meio ambiente, para o desenvolvimento de praticas pautadas em atitudes individuais e
coletivas, atuagdo cidada e profissional em prol da transformacdo da realidade espacial e temporal alinhada
a agendas ambientais locais e globais por meio da Educagdo Ambiental (EA).

Objetivos Especificos
» Conhecer os aspectos historicos, legais e tedricos da Educagdo Ambiental;
» Conhecer a Politica Nacional de Educagdo Ambiental;
» Compreender diferentes abordagens e teorias da Educagdo Ambiental (no Ensino e a ndo formal);
 Discutir os temas contemporaneos da Educacdo Ambiental e seus desdobramentos em agendas
globais e locais para a sustentabilidade;
Desenvolver propostas participativas de EA em diferentes atividades profissionais; e @ Atuar como agente
multiplicador e de transformacgao pela Educagdao Ambiental.

METODOLOGIA

O Componente Curricular (CC) sera desenvolvido de acordo com a natureza didatico-pedagdgica:

Quanto a dimensdo de conhecimento: tedrico-pratica - que contara com aulas expositivas e dialogadas,
atividades em classe e extraclasse como Estudo Dirigido, exercicio de desenvolvimento de conteudo,
individuais e/ou em grupo; seminarios tematicos; tarefas e problematizacdo de situagdes reais do cotidiano,
interagdo discente para construgdo conjunta do conhecimento, dentre outros trabalhos
integradores/interdisciplinares e processos avaliativos. Recursos didaticos como quadro, data show,
computador, powerpoint/canva/outros, livros, textos, internet, videos e demais tecnologias educacionais. E,
Quanto a dimensdo de extensdo: Disciplina Curricular de Extensdo (DCE) — referente a carga horaria pratica,
que levard em consideragao a formagdo discente e interagdo com a comunidade externa mediante, pelo
menos, uma das modalidades de extensdo e seus produtos, como: Programas; Projetos; Cursos e Oficinas;
Eventos e Prestacdo de Servicos, que serdo definidas em plano de ensino, com planejamento e execuc¢do de
acGes de docéncia sobre as unidades de contelddo e de culmindncia com as referidas modalidades de
extensdo, com metodologia presencial ou presencial complementada com On-line (simultaneamente), ndo
descaracterizando a modalidade presencial do componente curricular extensionista e modalidade de curso
presencial/EaD. E, quanto a dimensdo de modalidade de ensino do CC: presencial/EaD — referente a carga
hordria total/parcial, de cordo com a modalidade do curso e pardametros em Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI).

EMENTA

Histdrico da Educagdo Ambiental. Teorias e abordagens da Educagdo Ambiental. Conceitos Fundamentais da
Educacdo Ambiental: Desenvolvimento Sustentavel e praticas multidisciplinar, transdisciplinar e
interdisciplinar. Politica Nacional da Educa¢do Ambiental (PNEA). Educagdo Ambiental no Ensino e Educacédo
Ambiental Ndo Formal. Normativas e Diretrizes da Educacdo Ambiental. Temas contemporaneos
socioambientais: Conferéncias Mundiais de Meio Ambiente, agendas globais e locais para a sustentabilidade,




Formagdo, atuacdo cidadd e profissional com praticas de Educagdo Ambiental. O papel do Educador
Ambiental em diferentes instituicdes e espacos comunitarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Abordagem do conteldo curricular em relagdo a sua ementa/CH com formagdo generalista de no minimo
75%; podendo ter a aplicagdo ao curso, regionalidade amazénica e local em até 25%, complementada em
plano de ensino docente as seguintes unidades basicas:

Unidade 1 - Histdrico, teorias e abordagens da Educagdo Ambiental (EA)

1.1 A crise ambiental e o nascimento da Educagdao Ambiental;

1.2 As bases internacionais para a Educagdao Ambiental;

Conceitos fundamentais: Desenvolvimento Sustentdvel, Educagdo Ambiental e pratica multi, trans e
interdisciplinar; e

1.4 Vertentes da Educagdo Ambiental: concepg0es tedricas e abordagens.

Unidade 2 - Politica Nacional de Educagao Ambiental (PNEA)

2.1 Definigdo, Principios e Objetivos da PNEA;

2.2 Educagdao Ambiental no Ensino;

2.3 Educagdo Ambiental Nao Formal; e

2.4 Instrumentos legais, normativas e diretrizes da EA.

Unidade 3 - Temas Contemporaneos Socioambientais

3.1 Conferéncias Mundiais de Meio Ambiente;

3.2 Agendas Globais e Locais: Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

3.3 Praticas de Educacdo Ambiental: formacgdo, atuacdo cidada e profissional; e

3.4 Papel do Educador Ambiental: multiplicador de praticas sustentdveis para cidadania.

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. BRASIL. Lei n2 9795, de 27 de abril de 1999. Institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da
outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19795.htm Acesso em:
29 de jun. 2023.

2. DIAS, Genebaldo Freire. Educagdao Ambiental: Principios e Praticas. 9. ed. Sdo Paulo: Gaia, 2017, 551p.

3. MACEDO, Renato Luiz Gris et. al. Educagdo ambiental: referenciais tedricos e praticas para a formacdo
de educadores ambientais. 2. ed. Lavras: UFLA, 2022.

Complementar

1. IBRAHIN, Francini Imene Dias. Educagdo Ambiental: estudo dos problemas, a¢bes e instrumentos para
o desenvolvimento da sociedade. S3o Paulo: Erica, 2014.

2. JUNQUEIRA, Elaine; KAWASAKI, Clarice Sumi. Os movimentos ambientalistas e a educagdo ambiental: a
militancia como espago educativo. Cadernos CIMEAC, v. 7, n. 2, 2017. ISSN 2178-9770. Uberaba — MG:
UFTM. Disponivel em: https://seer.
uftm.edu.br/revistaeletronica/index.php/cimeac/article/view/2471. Acesso em: 30 jun. 2023.

3. LAYRARGUES, Phillipe Pomier; LIMA, Gustavo Ferreira da Costa. As macrotendéncias politico-
pedagdgicas da educagdo ambiental brasileira. Revista Ambiente e Sociedade. Campinas, v. 17, n. 1, p.
23-40, 2014. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/
asoc/a/8FP6nynhjdZ4hYdqVFdYRtx/?format=pdf&lang=pt. Acesso em: 30 jun. 2023

4. LEFF, Enrique. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 7. ed. Petrdpolis,
Rio de Janeiro: Vozes, 2009.

5. LOUREIRO, Carlos Frederico B. Trajetdrias e fundamentos da Educacdo Ambiental. Sdo Paulo: Cortez,

2012.
IDENTIFICACAO
Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 72 ou 82 45h
Relagdo entre Componentes Curriculares
Cadigo: Componente Curricular Periodo: CH

CARGA HORARIA




Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de E = Modalidade de
xtensdo
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas TOTAL | Tedrica| Pratica DCE ACE Presencial| EAD
Atividades ou
Académicas Eletivas
Curriculares / ESO,
TCCe
AC
21 LIBRAS Eletivas 45h 30h 15h 15h Oh 45h Oh
OBIJETIVOS
Objetivo Geral

Compreender os aspectos histéricos, legais, sociais e educacionais da surdez, bem como a politica da
educacao de surdos e as correntes filoséficas. Ainda, adquirir um vocabuldrio basico da Libras, debater sobre
a importancia dos aspectos sociais e culturais da surdez e conhecer sobre a aquisicdo de segunda lingua,
através de leituras que mostram conceitos relacionados aos mecanismos linguisticos desenvolvidos para
surdos.

Objetivos Especificos

* Compreender o processo histdrico da Lingua Brasileira de Sinais, sua estrutura e principais repercussoes
no campo linguistico, na cultura surda e educagao das pessoas surdas;

* Discutir a mudanca conceitual sobre as pessoas surdas ao longo da historia;

* Reconhecer aspectos da cultura e identidade surda; e

* Praticar conversag¢do bdsica conforme |éxico abordado na disciplina.

METODOLOGIA

O Componente Curricular (CC) sera desenvolvido de acordo com a natureza didatico-pedagdgica:

Quanto a dimensdo de conhecimento: tedrico-pratica - que contara com aulas expositivas e dialogadas.
atividades em classe e extraclasse como Estudo Dirigido, exercicio de desenvolvimento de conteudo,
individuais e/ou em grupo; seminarios tematicos; tarefas e problematiza¢io de situagdes reais do cotidiano,
interagdo discente para construgdo conjunta do conhecimento, dentre outros trabalhos
integradores/interdisciplinares e processos avaliativos. Recursos didaticos como quadro, data show,
computador, powerpoint/canva/outros, livros, textos, internet, videos e demais tecnologias educacionais
inclusivas. E, quanto a dimensdo de extensdo: Disciplina Curricular de Extensdo (DCE) — referente a carga
horaria pratica, que levara em consideragdo a formagdo discente e interagdo com a comunidade externa
mediante, pelo menos, uma das modalidades de extensdo e seus produtos, como: Programas; Projetos;
Cursos e Oficinas; Eventos e Prestacdo de Servicos, que serdo definidas em plano de ensino, com
planejamento e execucdo de acgdes de docéncia sobre as unidades de conteudo e de culminancia com as
referidas modalidades de extensdo, com metodologia presencial ou presencial complementada com On-line
(simultaneamente), ndo descaracterizando a modalidade presencial do componente curricular extensionista
e modalidade de curso presencial/EaD. E,

Quanto a dimensdo de modalidade de ensino do CC: presencial/EaD — referente a carga hordria total/parcial,
de cordo com a modalidade do curso e parametros em Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

EMENTA

A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, processo historico e evolucdo dos fatos em contexto geral e no Brasil.
A Cultua e identidade da comunidade surda. Legislacdo e regulamentacdes no Brasil. Correntes Filoséficas
educacionais. Aquisicdo basica da LIBRAS como segunda lingua (L2), introducdo de conceitos, teorias,
gramatica basica, internalizagdo de vocabulario basico geral; conversagdo basica; aspectos tedricos e praticos,
desenvolvimento da LIBRAS e analise dos fatores socioculturais da comunidade surda.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Abordagem do conteldo curricular em relagdo a sua ementa/CH com formagdo generalista de no minimo
75%; podendo ter a aplicagdo ao curso, regionalidade amazénica e local em até 25%, complementada em
plano de ensino docente as seguintes unidades basicas:

Unidade 1 - Histdria da Lingua de Sinais e sua evolug¢do no Brasil
1.1 Principais fatos histdricos sobre as linguas de sinais no mundo e no Brasil;
1.2 Mitos sobre as linguas de sinais.




1.3 As comunidades linguisticas de surdos; e

1.4 A cultura e identidade surda.

Unidade 2 - Fundamentos legais, sociais e educacionais

2.1 Marco legal de LIBRAS e suas regulamentag¢des no Brasil;

2.2 Correntes filosoficas educacionais: oralismo, comunicagdo total e bilinguismo; 2.3 Aquisi¢do de segunda
lingua - aspectos sintaticos e morfoldgicos de LIBRAS; e

2.4 Tecnologia assistiva de comunicagdo e informacgdo na educagdo de surdos.

Unidade 3 - Aquisi¢do da LIBRAS de forma tedrica, pratica e extensionista.

3.1 Gramatica em LIBRAS: pronomes, verbos, adjetivos e advérbios;

3.2 Vocabulario Basico em LIBRAS; e

3.3 Conversagdo Basica em LIBRAS: identidade/cumprimentos; advérbios de tempo, calendério, dias da
semana e meses do ano; membros da familia/estado civil; contexto educacional/material escolar; cursos de
graduacdo, dentre outras.

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. QUADROS, Ronice Miiller de. LIBRAS. Sdo Paulo: Parabola, 2019.

2. CAPOVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkiria Duarte; TEMOTEO, Janice Gongalves; MARTINS,
Antonielle Cantarelli. Dicionario da Lingua de Sinais do Brasil: a LIBRAS em suas maos. Sdo Paulo: EdiUsp,
2021.

3. LOCATELLI, Tamires. LIBRAS: aspectos, desafios e possibilidades proporcionadas pela tecnologia. Revista
Cinetifica Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento, 2018. Disponivel em:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/educacao/libras-pela-tecnologia. Acesso em: 30 jun.
2023.

Complementar

1. COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: semelhancas e diferencas. Volume I. 3. ed. rev. e ampl.
Jodo Pessoa: Ideia, 2015. 77 p.

2. SKLIAR, Carlos (org.). Atualidade da educagédo bilingue para surdos: processos e projetos pedagdgicos.
Volume I. Porto Alegre: Mediagao, 2017.

3. SILVA, Angela Carrancho da. Ouvindo o siléncio: surdez, linguagem e educacio. Porto Alegre: Mediac3o,

2018.

4. BRANDAO, Flavia. Dicionario ilustrado de LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais. S3o Paulo: Global Editora,
2022.

5. GESSER, Andrei. Libras? Que lingua é essa?: Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009. Disponivel em:

https://audreigesser.paginas.ufsc.br/files/2010/11/livro.pdf. Acesso em: 30 jun. 2023.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
METODOLOGIA AVANGADA DA PESQUISA 72 ou 82 30h

Relagao entre Componentes Curriculares

Cédigo: Componente Curricular Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de E ~ Modalidade de
xtensao
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas TOTAL | Teodrica| Pratica DCE ACE Presencial| EAD
Atividades ou
Académicas Eletivas
Curriculares / ESO,
TCCe
AC




METODOLOGI

22 A AVANCADA Eletivas 30h 30h 15h 15h Oh 30h Oh
DA PESQUISA
OBJETIVOS
Objetivo Geral

Incentivar e orientar os discentes no desenvolvimento e na execug¢do de trabalhos académicos e elaboragdo
de projeto de pesquisa; abrangendo discussGes sobre paradigmas de pesquisa, questGes referentes aos
desenhos de pesquisa, e estratégias para analise de material empirico, visando aquisicdo de habitos e
atitudes com fundamentacdo cientifica.

Objetivos Especificos

e Compreender os tipos e técnicas de pesquisa e suas implicagdes na elaboragdo, adequada, de
objetivos, justificativa, problema e hipdteses de pesquisa;

e Elaborar um projeto de pesquisa, dentro de uma metodologia cientifica e de pesquisa coerente e de
vidvel execucdo;

e Entender a adequagdo das diferentes abordagens metodoldgicas as diferentes areas do saber
cientifico; e

« Compreender as fases da investigacao cientifica: planejamento, elaboragdo do projeto de pesquisa,
execucdo, analise dos dados, divulgagado.

METODOLOGIA

O Componente Curricular (CC) serd desenvolvido de acordo com a natureza didatico-pedagodgica:

Quanto a dimensdo de conhecimento: tedrico-pratica - que contara com aulas expositivas e dialogadas,
atividades em classe e extraclasse como Estudo Dirigido, exercicio de desenvolvimento de conteudo,
individuais e/ou em grupo; semindrios tematicos; tarefas e problematizagdo de situagdes reais do cotidiano,
interagdo discente para construgao de conhecimento e de relatdrios de pesquisa, processos avaliativos que
incluem a elaboragao de projeto de pesquisa como produto final em interdisciplinaridade com o Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC). Recursos didaticos como quadro, data show, computador,
powerpoint/canva/outros, livros, textos, monografias, artigos cientificos, internet, videos e demais
tecnologias educacionais. E, quanto a dimens3o de modalidade de ensino do CC: presencial/EaD — referente
a carga horaria total/parcial, de cordo com a modalidade do curso e pardmetros em Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI).

EMENTA

A Universidade e a Pesquisa Cientifica. A investigacdo cientifica como pratica social. Tipologia de Pesquisa.
Técnicas de pesquisa. Planejamento e execu¢do de pesquisa. Produtos da Pesquisa. Publicagdo e Impacto:
comunicacdo dos resultados de pesquisa cientifica. Normas para elaboragdo e apresentacdo de trabalhos
académicos (ABNT). Normalizacdo da Ufra. Etica em Pesquisa. Estrutura de Relatdério Técnico-cientifico e
elaboracdo de Projeto de Pesquisa para fins de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

CONTEUDO PROGRAMATICO

Abordagem do conteldo curricular em relagdo a sua ementa/CH com formagdo generalista de no minimo
75%; podendo ter a aplicagdo ao curso, regionalidade amazénica e local em até 25%, complementada em
plano de ensino docente as seguintes unidades basicas:

Unidade 1 - A Universidade e a Pesquisa Cientifica

1.1 A fungdo social da pesquisa e a relagdo entre universidade e producdo de conhecimento cientifico:
educacdo, pesquisa, ciéncia e tecnologia;

1.2 Tipologia: classificagcdo da pesquisa quanto a sua abordagem, natureza, objetivos e procedimentos;

1.3 Técnicas de coleta, instrumentos de coleta e tratamento de dados, populagdo e amostra;

1.4 Planejamento, execugao, fontes de financiamento e comunicagao de resultado de pesquisa cientifica; e
1.5 A ética na pesquisa: ética e pesquisa, comités de ética em pesquisa (com seres humanos ou com animais).
Unidade 2 — Normalizagdo para Trabalho de Conclusao de Curso

2.1 NogOes de ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas): NBR 6021 (Publicagéo Periddica), NBR 6022
(Artigo Cientifico), NBR 6023 (Referéncias), NBR 6024 (Numeragdo Progressiva), NBR 6027 (Sumario), NBR
6028 (Resumo), NBR 6029 (Livros e Folhetos), NBR 10520 (CitagGes), NBR 14724

(Trabalhos académicos), NBR 15287 (Projeto de Pesquisa);

2.2 Normalizagdo de Trabalhos Académicos na Ufra, comunicagao e publicagdo;

2.3 Estrutura de relatdrio técnico-cientifico: relatério de pesquisa, de estagio, dentre outros; e

2.4 Estrutura de trabalhos académicos (elementos pré-textuais, textuais e pds-textuais) para monografia e
artigos cientificos como organizac¢do de TCC.

Unidade 3 — O Projeto de Pesquisa




3.1 Projeto de Pesquisa: conceito, finalidade, estrutura e etapas;

3.2 Estrutura de um projeto de pesquisa: problema de pesquisa, hipdtese/pressuposto; justificativa;
Objetivos; Revisdo de literatura (diretrizes metodoldgicas para a leitura, compreensdo e documentagdo de
textos, softwares para gestdo de pesquisa bibliografica) e Metodologia (configuragdo; populagdo e amostra;
instrumentos; plano de coleta, tabulagdo e andlise de dados); e

3.3 Elaboragdo de Projeto de Pesquisa para TCC como produto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA

Basica

1. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019.

2. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

3. PEREIRA, Adriana Soares. Metodologia da pesquisa cientifica. Santa Maria, RS: UFSM, 2018. Disponivel
em: https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/15824/Lic_Computacao_Metodologia-
PesquisaCientifica.pdf?sequence=. Acesso em: 29 jun. 2023.

Complementar

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de
trabalhos de graduacgao. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

2. MEDEIROS, Joao Bosco. Redacgdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 13. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.

3. NORMAS para padronizagdo de trabalhos académicos. Belém: UFRA, 2021. Disponivel em:

4. https://bibliotecacp.ufra.edu.br/images/MANUAL_DE_NORMALIZA%C3%87%C3%830_ATUALIZADO _
5%C 2%AA_edi%C3%A7%C3%A30_ATUAL_2021.pdf. Acesso em: 30 jun. 2023.

5. RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

6. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

IDENTIFICACAO

Cddigo: Componente Curricular: Periodo: CH
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO EM DIFERENTES CONTEXTOS 72 ou 82 30h

Relagdo entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagdgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de E - Modalidade de
xtensdo
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas | TOTAL | Teérica| Pratica DCE ACE Presencial | EAD
Atividades ou
Académicas Eletivas
Curriculares / ESO,
TCCe
AC
ACESSIBILIDADE E
23 ";%:;?@Eg" Eletivas | 30h | 15h | 15h | 1sh | oh 30h Oh
CONTEXTOS
OBJETIVOS
Objetivo Geral

Compreender as multiplas areas da vida de uma pessoa com deficiéncia, transtorno do espectro do Autismo,
dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia, transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade; e transtorno
do processamento auditivo central a fim de que entender as necessidades especificas deste publico para ndo
impor barreiras aos mesmos, de forma critica e reflexiva quanto a questfes relacionadas a inclusdo e
acessibilidade.




Objetivos Especificos
e« Reconhecer as necessidades especificas da pessoa com Deficiéncia, Transtorno de Aprendizagem,
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e Altas Habilidades e Superdotagdo;
e Identificar as barreiras de acesso;
« Identificar fatores que facilitam, dificultam ou impedem o acesso em diferentes contextos sociais;
e Implementar solugdes de acessibilidade; e
e Desenvolver um comportamento favoravel a inclusdo.

METODOLOGIA

O Componente Curricular (CC) serd desenvolvido de acordo com a natureza didatico-pedagodgica:

Quanto a dimensdo de conhecimento: tedrico-pratica - que contard com contard com aulas expositivas,
dialogadas e com procedimentos didaticos-pedagoégicos sobre a ementa e conteddo programatico;
complementado com leituras de artigos e periddicos técnicos, producdo de textos e participacao
extensionista, integradores/interdisciplinares e processos avaliativos. Os recursos didaticos necessarios sdo,
além dos tradicionais, o uso de Internet e das tecnologias digitais e sociais, ilustragcdes de audiovisuais, filmes,
dentre outros.

Quanto a dimensdo de extensdo: Disciplina Curricular de Extensdo (DCE) — referente a carga hordria pratica,
que levard em consideragao a formagdo discente e interacdo com a comunidade externa mediante, pelo
menos, uma das modalidades de extensdo e seus produtos, como: Programas; Projetos; Cursos e Oficinas;
Eventos e Prestagdo de Servigos, que serdo definidas em plano de ensino, com planejamento e execugdo de
acbes de docéncia sobre as unidades de conteudo e de culminancia com as referidas modalidades de
extensdo, com metodologia presencial ou presencial complementada com On-line (simultaneamente), ndo
descaracterizando a modalidade presencial do componente curricular extensionista e modalidade de curso
presencial/EaD. E, quanto a dimens3o de modalidade de ensino do CC: presencial/EaD - referente a carga
horéria total/parcial, de cordo com a modalidade do curso e parametros em Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI).

EMENTA

Classificagdo normativa e compreensao das necessidades especificas das pessoas com deficiéncia: fisica,
intelectual, sensorial e multipla; Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), altas habilidades e superdotagdo;
e transtornos de aprendizagem: dislexia, discauculia, disgrafia, desortografia, TDAH.

Barreiras e obstaculos que afetam as pessoas com deficiéncia. Fatores que impedem, dificultam ou facilitam
0 acesso e a inclusdo no trabalho, comunicacdo, saude, educacdo e convivio social. Dimensdes da
acessibilidade. Principios norteadores da inclusdo. Diretrizes da Convengdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia elaborada pela Organizacdao das NagGes Unidas - ONU - Compliance em acessibilidade e inclus3do.
Lei brasileira de inclusdo. Principios do desenho universal em diferentes contextos e melhoria na
acessibilidade relacionada a futura profissionalizagao discente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Abordagem do conteldo curricular em relagdo a sua ementa/CH com formagdo generalista de no minimo
75%; podendo ter a aplicacdo ao curso, regionalidade amazonica e local em até 25%, complementada em
plano de ensino docente as seguintes unidades basicas:

Unidade 1 - Classificagdo normativa para Pessoas com Deficiéncia

1.1 Pessoas com Deficiéncia e suas garantias legais;

1.2 Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

1.3 Pessoas com Alta Habilidade e Superdotacgao;

1.4 Pessoas com Transtorno de Aprendizagem; e

1.5 Tipos de barreiras e obstaculos a vida das pessoas com deficiéncia.

Unidade 2 - Acessibilidade para inclusdo e autonomia das Pessoas com Deficiéncia
2.1 Principios norteadores da inclusdo;

2.2 Fundamentos e dimensdes da acessibilidade;

2.3 Tecnologia Assistiva;

2.4 Acessibilidade e usabilidade; e

2.5 Compliance em acessibilidade e inclusdo pela Convencdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Unidade 3 — Desenho Universal para a Acessibilidade

3.1 Fundamentos e principios do desenho universal;

3.2 Funcionalidades e beneficios do desenho universal; e

3.3 Aplicagdo do desenho universal em diferentes contextos para a acessibilidade.

BIBLIOGRAFIA




Basica

1. BRASIL. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia [recurso eletronico]: Lei n? 13.146, de 6 de
julho de 2015, que institui a Lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia: Camara dos Deputados, EdigGes Camara, 2015. — (Série legislagdo; n.200).
Disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/ portal/images/
lei_brasileira_inclusao__pessoa__deficiencia.pdf. Acesso em: 30 jun 2023.

2. MADRUGA, Sidney. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

3. MANUAL Pratico de Acessibilidade. Santa Catarina: CONFEA-CREA, MUTUA, 2018. 128 p.

Complementar

1. AMANCIO, Dayse Leticia Pereira; MENDES, Diego Costa. Pessoas com deficiéncia e ambientes de
trabalho: uma revisdo sistémica. Revista Brasileira de Educagdo Especial, v. 29, p.140, 2023. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/1980-54702023v29e0140. Acesso em: 29 jun 2023.

2. BUSSINGUER, Marcela de Azevedo. Politica publica e inclusdo social: o papel do direito do trabalho. Sao
Paulo: LTR, 2013. 151p.

3. CARTILHA acessibilidade na Web: tornando o conteddo Web acessivel. Sdo Paulo: Comité Gestor da
Internet no Brasil (CGI-Brasil), 2020.

4. HUMMEL, Eromi Izabel. Tecnologia assistiva: a inclusdao na pratica. Curitiba, PR: Appris, 2015.

5. SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: o paradigma do século XXI. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revistainclusaol.pdf. Revista da Educagdo Especial, out.
2005. Acesso em: 30 jun 2023.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
ADMINISTRACAO DE MARKETING 72 ou 82 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cédigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagoégica
(Distribui¢do de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensao de - Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

24 Disciplina Eletivas 30 15 15 10 0 30 0

Total Teorica Pratica DCE ACE Presencial EaD

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Apresentar alguns topicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os alunos
a Pesquisa e a Pés-Graduacdo na area de Redes de Computadores.

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, presenciais, sincronas e/ou assincronas, apoiadas pelo uso do
laboratdrio de informatica para o desenvolvimento das atividades praticas relacionadas com os conceitos




tedricos da disciplina. Também havera o desenvolvimento de estudo de caso, desenvolvido individualmente
ou em grupo, apresentacao em formato de semindrio e debates.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO

Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL E TECNICA 72 ou 82 30

Relagao entre Componentes Curriculares

Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagodgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de Extensio Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas /
Académicas | ESO, TCCe

Curriculares AC

Total Teodrica Pratica DCE ACE Presencial EaD

25 Disciplina Eletivas 30 15 15 10 0 30 0

OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Apresentar alguns topicos que sejam considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os alunos
a Pesquisa e a Pés-Graduacdo na area de Bancos de Dados.

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

A disciplina terd um enfoque eminentemente pratico, apresentando as novas aplicagGes e tecnologias
consideradas de ultima geragdo, para que o aluno aplique e produza contetdo.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO




Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp GESTAO DE PESSOAS 72 ou 82 30
Relagao entre Componentes Curriculares
Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH
CARGA HORARIA
Componente Curricular Natureza Didatico-Pedagodgica
(Distribuicdo de CH por natureza)
Classificagao Tipos CH Dimensdo de Extensdo Modalidade de
Conhecimento Ensino do CC
Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas / L. ‘e .
Académicas | ESO, TCC e Total Teorica Pratica DCE ACE Presencial | EaD
Curriculares AC
26 Disciplina Eletivas 30 15 15 10 0 30 0
OBJETIVOS

Objetivo Geral
Promover a atualizagdo e complementagcdo do contelddo em Geoprocessamento e tdpicos que sejam
considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os alunos a Pesquisa e a Pés-Graduacgdo na area.

Objetivos Especificos

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

A disciplina terd um enfoque eminentemente pratico, apresentando as novas aplicagdes e tecnologias

consideradas de ultima geragdo, para que o aluno aplique e produza contetdo.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

IDENTIFICACAO
Cadigo: Componente Curricular: Periodo: CH
siccp LOGISTICA E ADMINISTRACAO DE PRODUCAO 72 ou 8° 30
Relagdao entre Componentes Curriculares
Cadigo: Componente Curricular (Pré-Requisitos) Periodo: CH

CARGA HORARIA

Componente Curricular

Natureza Didatico-Pedagodgica
(Distribuicdo de CH por natureza)

Classificagao Tipos CH Dimensdo de " Modalidade de
. Extensao .
Conhecimento Ensino do CC

Ne Disciplina / Letivas ou
Atividades Eletivas / , . - .
Académicas | ESO, TCC e Total Teodrica Pratica DCE ACE Presencial EaD
Curriculares AC

27 Disciplina Eletivas 30 15 15 10 0 30 0




OBIJETIVOS

Objetivo Geral
Promover a atualizagdo e complementagdo do conteldo em Geoprocessamento e tOpicos que sejam
considerados “Estado da Arte”, de tal forma que aproxime os alunos a Pesquisa e a Pés-Graduacgdo na area.

Objetivos Especificos
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

METODOLOGIA

A disciplina terd um enfoque eminentemente pratico, apresentando as novas aplicages e tecnologias
consideradas de ultima geragao, para que o aluno aplique e produza conteudo.

EMENTA

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

BIBLIOGRAFIA

Basica
Variavel, de acordo com a tematica a ser aprovada em colegiado junto com o/a ministrante.

Complementar
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APENDICES

APENDICE A: Regulamento de ESO de BSI-CCP

v

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO - REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPITAO POCO
COORDENADORIA DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

NORMAS ESPECIFICAS PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO CURSO
DE SISTEMAS DE INFORMACAO

O Colegiado do Curso de Sistemas de Informacdo, da Universidade Federal Rural da
Amazonia (Campus de Capitdo Pogo - CCP), considerando os dispostos no artigo 42, e no
artigo 79, nas alineas a e b, e no artigo 40 do Estatuto da Universidade Federal Rural da
Amazo0nia, resolve aprovar o regulamento das atividades do Estagio Supervisionado
Obrigatdrio (ESO) do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacado da Universidade
Federal Rural da Amazénia (CCP).

DOS DISPOSTIVOS LEGAIS

CAPITULO | — Da Caracteriza¢do do Estagio

Art. 12. Entende-se por Estagio Supervisionado Obrigatdrio (ESO) a atividade curricular
pré-profissional, realizada por discentes do curso de Sistemas de Informacao ofertado
na Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA) — Campus Capitdo Poco, em
situagdes reais de trabalho sob a orientacdo desta instituicdo de ensino, envolvendo
aspectos humanos e técnicos da profissdao, bem como o comprometimento social e
politico com o contexto do campo de estagio, visando aprimoramento dos
conhecimentos adquiridos no curso de graduacao.

§ 12. Conforme o Capitulo IV da Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008, a carga
horaria de estagio ndo podera exceder 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO Il — Aspectos Legais

Art. 22, O presente regulamento esta de acordo com a Lei n2 9.394 de 20 de dezembro
de 2006, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional com Regulamento
de Ensino da Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA); com o Projeto Politico



Pedagdgico do Curso (PPC) de Sistemas de Informacdo (Campus Capitdo Pogo); com a
Lein®11.788 de 25 de Setembro de 2008, que dispde sobre o estagio dos estudantes de
22 e 32 graus; e com a Resolugdo CNE/CES n2 5, de 16 de novembro de 2016; que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais para graduacdes na drea da Computacao,
abrangendo o curso de Sistemas de Informacao.

CAPITULO Il — Dos Objetivos

Art. 32. O Estagio Curricular Obrigatdrio (ESO) tem como objetivos o que rege o Artigo
81 do Regulamento de Ensino da UFRA e, portanto, deve proporcionar ao discente a
aquisicao de conhecimento, desenvolver habilidade, proporcionar a oportunidade de se
envolver em situacdes similares aquelas que enfrentard no exercicio da futura profissao,
de maneira que a experiéncia obtida sob a orientacdo dos docentes na area de
Computacdo e Sistemas de Informacdo lhe permita um bom desempenho nas suas
diferentes areas de atuacao.

§ 12. Nao se caracteriza como estdagio as atividades desenvolvidas antes da matricula do
ESO.

§ 29, O discente deve priorizar instituicdes externas a UFRA e ser acompanhado no local
do estagio por um profissional do quadro de funcionarios da instituicdo receptora, com
formacao ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso
do estagidrio, denominado SUPERVISOR do estagio.

§ 392 Os estagios realizados na UFRA ou em instituicdes externas deverdo ser
acompanhados por um professor do quadro docente da UFRA, denominado
ORIENTADOR.

Art. 42, O ESO tem como objetivos especificos:

I. Sedimentar os conhecimentos tedricos e praticos obtidos através das atividades
didatico-pedagdgicas cursadas;

Il.  Participar da realidade das atividades de diferentes atividades de Sistemas de
Informacdo e Computacdo através da exploracdo racional e econémica de modo a
discernir sobre os melhores processos a praticar diante de situacdes futuras
semelhantes;

I1l. Difundir a tecnologia até entdo aprendida, e adapta-la a situacdes especificas;

IV. Promover intercdmbio entre a UFRA, instituicbes e orgdos de setores
organizacionais publicos e privados;

V. Retroalimentar o processo de ensino-aprendizagem; e

VI. Atuar no espaco profissional de forma ética.

CAPITULO IV - Dos Recursos

Art. 52, Os recursos necessarios a execugao do ESO sdo a infraestrutura e equipamentos
dos setores didatico-cientificos e técnicos da UFRA e/ou das empresas, instituicdes e
orgdos publicos e privados caracterizados como area e/ou campo de estagio.



Art. 62. Os recursos financeiros, materiais e procedimentos para obtencdo da realizacao
do estdgio fora da UFRA s3o de total responsabilidade do discente interessado.

CAPITULO V - Do Estagio

Art. 72. O Estagio Supervisionado Obrigatorio (ESO) com carga hordria de 200 (duzentas)
horas podera ser cumprido em etapas semestrais de no minimo 100 (cem) horas ou em
uma Unica etapa totalizando uma carga hordria minima de 200 horas.

§ 12 - O discente somente podera se matricular em ESO a partir do quinto periodo letivo
do curso.

§ 22 - O discente poderd optar por realizar seu estagio integralmente em apenas um
semestre ou em dois semestres consecutivos devendo entregar no final de cada
semestre o relatério de atividades. Caso o aluno realize o ESO em semestres diferentes,
ele passara por avaliagdo da banca examinadora para obter a nota referente ao
componente ESO | e no préoximo semestre passara pelo mesmo procedimento para
obter a nota referente ao ESO Il. Por outro lado, quando o aluno optar por realizar os
dois ESOS em um mesmo semestre havera uma Unica avaliagdo e a mesma nota sera
atribuida para os dois ESOS previstos na matriz curricular do curso.

CAPITULO VI - Areas de Estagio

Art. 82. O ESO sera desenvolvido nas diferentes dreas de atuacdo e interesse de Sistemas
de Informacdo. As areas estdao definidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para
graduacgdes na area da Computacao, abrangendo o curso de Sistemas de Informacao
(Resolugdo CNE/CES n2 5, de 16 de novembro de 2016).

CAPITULO VII - Da Avaliagdo do Estagio

Art. 92. Visando avaliar e acompanhar o desenvolvimento do estagio, as premissas
basicas adotadas para a avaliacao deverao ser:

| — Cumprimento de carga hordria estabelecido no Projeto Pedagédgico do Curso;

Il — Cumprimento do Plano de Trabalho/Estagio (Anexo 02) cadastrado na CTES do Curso
de Graduacdo em Sistemas de Informacgdo (UFRA/UDCP);

Il — Entrega do Relatdrio de Atividades Desenvolvidas no ESO;

IV — Frequéncia minima de 75% as atividades previstas no plano de ESO.

§ 12 Todos esses itens serdo avaliados pelo orientador de estéagio.

§ 22 A Nota Final sera a média das notas do orientador e supervisor, conforme a equacao
1 (Eq.1).



. NO+ NS
Nota Final = (Z—) Eq.1

Onde:
NO = Nota do Orientador
NS = Nota do Supervisor

O conceito do ESO sera atribuido com base na Nota Final e obedecera aos seguintes
critérios:

A - Excelente (9,0 2 10,0)

B - Muito Bom (8,0 a 8,9)
C-Bom(7,0a7,9)

D - Regular (6,0 a 6,9)

E - Insuficiente (abaixo de 6,0)

§ 42 — O discente sera considerado REPROVADO, devendo matricular-se novamente no
ESO, no préximo semestre letivo, quando: NAO cumprir com qualquer um dos critérios
citados nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 92 deste regulamento ou quando apresentar
conceito INSUFICIENTE (abaixo de 6,0) na Nota Final do ESO.

§ 52— 0s anexos 07 e 10 deste regulamento servem de orientagdo para a atribuigao das
notas pelos supervisores e orientadores, respectivamente.

§ 62 — O ESO nao oferece oportunidade de recuperacao.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Todo o desenvolvimento do Estagio Supervisionado Obrigatério, em
Instituicdes, Orgdos e Empresas publicas ou privadas, deve estar em concordancia com
este regulamento.

Art. 11. Os casos omissos a presente resolucao serdao analisados em primeira instancia
pela Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio Supervisionado (CTES) do
curso de Sistemas de Informagdo — Campus Capitdo Pogo. Caso seja comprovada a
necessidade, o colegiado do curso sera convocado para deliberar em segunda instancia
OU NOS Cas0S OMIssSos.

CAPITULO VIII - Da Matricula

Art. 12. Para matricular-se no ESO, o discente, ao inicio do semestre letivo, conforme
calendario da CTES, deverd entregar a CTES a Ficha de Inscricdo (Anexo 01) e o Plano de
Trabalho/Estagio (Anexo 02) do ESO, Carta de Aceite (Anexo 03) e Termo de
Compromisso (Anexo 04), para avaliacdo junto a CTES.

§ 12 - No Plano de Trabalho/Estagio devera constar a assinatura do Orientador e do
Supervisor.



§ 22 - A Comissdo de Trabalho de Conclusdao de Curso e Estagio Supervisionado (CTES)
homologara as solicitacdes de matriculas avaliando os seguintes itens:

| - Ficha de Inscrigdo (Anexo 01) devidamente preenchida;

Il - Plano de Trabalho/Estagio (Anexo 02) corretamente preenchido e de acordo com art.
89;

[ll — Carta de Aceite (Anexo 03);

IV —Termo de Compromisso (Anexo 04).

§ 32 - A Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio Supervisionado (CTES)
divulgara a lista de homologacdo de matriculas em um prazo maximo de (5) dias uteis,
e o estagio inicia a partir da homologacdo da matricula do mesmo pela CTES.

§ 49 - Caso haja alguma alteracao referente ao ESO (plano, orientador, local, ou ainda
todos os itens anteriores em conjunto), o pleito so serd julgado apds o orientador
submeter por escrito a Comissao de Trabalho de Conclusdao de Curso e Estagio
Supervisionado (CTES) os motivos das respectivas mudancas.

§ 52 - A Comissao de Trabalho de Conclusao de Curso e Estagio Supervisionado (CTES)
analisard o pedido de mudancas e tera 7 dias Uteis para emitir um parecer.

§ 62 - Apds o aceite da justificativa por escrito, o discente tera até 3 (trés) dias Uteis para
a entrega do novo plano a CTES.

§ 79 - O estdgio inicia a partir da entrega da versao corrigida do plano.

CAPITULO IX - Da Avaliagdo

Art. 13. A avaliacdo da frequéncia no Estdgio Supervisionado sera de responsabilidade
do supervisor e do orientador do estagio. A ficha de frequéncia do ESO (Anexo 06) deve
ser assinada pelo supervisor ao longo do desenvolvimento do estagio. Apds a conclusado
da Carga Hordria do ESO, o orientador deverd assinar a declaragcdo de cumprimento de
Carga Horaria (Anexo 05). Esses documentos serdo entregues de acordo com as
orientacdes do § 32 deste artigo.

§ 12 - Em caso de ndo cumprimento do plano, o orientador devera encaminhar por
escrito, em forma de memorando, uma exposicao de motivos a CTES, para avaliacdo e
julgamento da mesma.

§ 22 - Apds o cumprimento da carga hordria, o discente deverda encaminhar para a
avaliacdo do orientador em formato digital (pdf): a Ficha de Frequéncia do ESO (Anexo
06), devidamente assinada pelo Supervisor, Ficha de Avaliacdao de ESO (Anexo 07),
devidamente assinada pelo Supervisor e Relatério de ESO elaborado, de acordo com as
orientacdes do Anexo 08.

§ 32 - Apds o recebimento dos documentos do aluno, o orientador deve revisa-los,
sugerir melhorias e solicitar que o discente realize os devidos ajustes.



§ 49 - Apds os ajustes (corregdes) nas documentacdes, orientador deve encaminhar
para a CTES a versdo corrigida em formato digital (pdf) dos seguintes documentos:
memorando (Anexo 09), devidamente assinado; Ficha de Frequéncia do ESO (Anexo 06),
devidamente assinada pelo Supervisor; Ficha de Avaliacdo de ESO (Anexo 07),
devidamente assinada pelo Supervisor; Relatério de ESO; Declaragdo de Cumprimento
de Carga Horaria (Anexo 05), devidamente assinada; e Parecer do Orientador (Anexo
10).

§ 52 - A CTES divulgara semestralmente, calenddrio préprio, aprovado em colegiado de
curso, com as indicacdes das datas e reunides referentes aos trabalhos do semestre, no
qgual deverdo constar as datas e prazos para a entrega do Relatério Final. Caso ndo se
cumpra o calendario estabelecido, o orientador devera encaminhar memorando, no
prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, a CTES com justificativa do ndo cumprimento,
cabendo a esta comissao a avaliagdo da mesma. Nao havendo justificativa por parte do
orientador o discente sera reprovado no ESO, conforme estabelecido no § 42 do Art. 92
deste regulamento.

§ 62 - O discente que optar em realizar o ESO de forma parcelada devera entregar ao
orientador, ao final do estagio/semestre, todos os anexos e relatdrio das atividades em
formato digital (pdf), conforme consta no Regulamento de Ensino da UFRA.

CAPITULO X - Dos Orientadores

Art. 14. Somente os professores da UFRA com titulagdo minima de especialista poderao
ser orientadores do Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de Sistemas de
Informacdo (UFRA — Campus Capitdo Poco) desde que autorizados pela CTES.

§ 19 - Os professores substitutos da Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA)
estao autorizados a desempenhar o papel de orientadores de Estagio Supervisionado
Obrigatério (ESO). Na qualidade de orientadores, é exigida a formalizacdo de um Termo
de Substituicdo de Orientagdo (ANEXO 11), no qual um docente pertencente ao quadro
efetivo desta instituicdo compromete-se a assumir a orientacao em caso de término do
contrato do professor substituto.

§ 22 - A orientacdo de professor substituto somente serd homologada mediante a
apresentacdo do Termo de Substituicio de Orientacao devidamente preenchido e
assinado (ANEXO 11).

Art. 15. Cada orientador podera orientar no maximo 5 (cinco) discentes. Em carater
excepcional, mediante justificativa do orientador por escrito a CTES, podera ser
atribuido um ndmero maior de discentes.

Art. 16. Os orientadores deverdo zelar pela qualidade do relatério entregue a CTES, e
poderd ser penalizado com a impossibilidade de orientar outros discentes, caso seja
comprovada sua negligéncia ou ineficiéncia em exercer suas fung¢des, atestada pela CTES
ou pela Coordenadoria do Curso.

Art. 17. O professor orientador é responsavel por toda e qualquer informacgdes
pertinentes a execucdo do ESO.



Prof2. Dr2. Evelin Helena Silva Cardoso
Presidente da CTES/Curso Sistemas de Informacdo
UFRA/CCP
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Membro da CTES/Curso Sistemas de Informacao
UFRA — CCP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO — REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPITAO POCO
COORDENADORIA DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

ANEXO 01

FORMULARIO DE REQUISICAO DE MATRICULA NO ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO E PLANO DE TRABALHO

Data: / / Ano/Sem: /

DADOS DO DISCENTE

Nome Completo:

N2 Matricula: Data de nascimento:
E-mail: Telefone:
RG: CPF:

DADOS DO ESTAGIO

Local do Estagio:

Periodo do Estagio: ........ccccec..... - IO
Forma de Estagio: 200h( )2x100h ( )

Area de atuagdo:

DADOS DO ORIENTADOR E SUPERVISOR

Orientador académico:
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Supervisor:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
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ANEXO 02

PLANO DE TRABALHO

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ATIVID. MESES
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.




10.

Capitdo Poco, de

de

Assinatura do discente

Assinatura do orientador académico

Assinatura do supervisor
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ANEXO 03

CARTA DE ACEITE

Para fins de comprovacao junto a Universidade Federal Rural da Amazo6nia — Campus de
Capitdo Poco, declaramos que o (a) aluno(a)

n? de matricula

, do Curso de foi aceito por esta

instituicdo para realizar estagio nas dependéncias desta secretaria condicionado a
concordancia do Termo de Compromisso, e contrato firmado com a UFRA, com inicio

em e término em , a fim de

totalizar horas de atividades, concordando que a mesmo (a) seja supervisionado

(a) pelo (a) Supervisor(a)

ASSINATURA DO SUPERVISOR DE ESTAGIO NA EMPRESA
(SOB CARIMBO)



MINISTERIO DA EDUCACAO
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ANEXO 04

TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso de Estagio Supervisionado
Obrigatdrio (ESO), sem vinculo empregaticio, nos
termos da Lei n? 11.788, de 25/09/2008, que entre si
celebram a
EMPresa/ESCOla......iiiiceieeeeeeeiieeeee ettt

o 1Yol ) LTS com
a interveniéncia da Instituicio Federal de Ensino
Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA),
Campus Capitao Pogo PA.

A e e e e e e e e e e e et ettt ——————— SCONP , localizada na
.......................................................... , Municipiode ........cccceeeeevveeeeenns, CEP.........L, NESEE
ato representada PoOr ..o , No cargo de ..ocevieecrinnnenn. ,
doravante designada CONCEDENTE e o(a) discente, matricula n2 ......ccocoeenee. ,
CPF.eeeeeeeeeeee, ,

ST [0 [T o TSP

CEP.eeeeeeeeee e , doravante designado ESTAGIARIO(a), com a interveniéncia da

Universidade Federal Rural da Amazbnia (UFRA), CNPJ: 05.200.001/0001-01 localizada na Av.
Presidente Tancredo Neves, 2501, Bairro: Montese, na cidade de Belém/PA, CEP 66077-530,
doravante designada por UFRA, representada pelo Prof. Wanderson Cunha Pereira, no cargo
de Coordenador do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo, sob a Portaria N°
2042/2023, resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso de Estagio Supervisionado
Obrigatério que sera regido pela Lei n? 11.788, de 25/09/2008, e respectivas alteracGes
subsequentes, bem como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO(a) ESTAGIARIO(A)

O(a) Estagiario(a) é aluno(a) formalmente matriculado(a) no ......... semestre da Matriz Curricular
do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao campus Capitdo Pogo, portanto apto(a) a
desempenhar as atividades referentes ao Plano de Trabalho do ESO, em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO ORIENTADOR(A)/SUPERVISOR(A)

O(a) estagiario(a) recebera orientacdo do(a)
(o [0 Yol =] o} (TR , do quadro da Ufra do Instituto
........................... , e a empresa/escola designa o(a) funcionario(a)
....................................................................................................... , de seu quadro de pessoal,
com experiéncia profissional em .......ccccecciiiiiiiiiiiee s ou areas afins, como



supervisor(a) de estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DURAGAO DO ESTAGIO

O presente Termo de Compromisso vigorara no periodo de .................. QA durante
o qual o(a) estagidrio(a) cumMprird as.......cccceeeceeecveeescreeennen. , exigidas pelo Projeto Pedagdgico
do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo no local de estagio.

CLAUSULA QUARTA — DA CARGA HORARIA

O(a) estagiario(a) cumprird a carga horaria de ...................... (cerenee ) horas didrias, das ...:00h as
«e...;00h e das .....:00 as ......00h, de .......cccouueeeeeee. - I , totalizando ......... horas
semanais, ndo excedendo 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

CLAUSULA QUINTA — DA BOLSA DE ESTAGIO

Por se tratar de uma atividade curricular obrigatdria, a empresa concedente fica desobrigada a
pagar bolsa ao estagiario.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES

Durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso, além de cumprir as normas
disciplinares de trabalho e preservar sigilo referente as informacgdes a que tiver acesso, o(a)
estagiario(a) exercerd as tarefas descritas no Plano de Trabalho do ESO (em anexo), aprovado
pela Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio Supervisionado Obrigatdrio (CTES).

CLAUSULA SEXTA — DO DESLIGAMENTO DO(A) ESTAGIARIO(A)

O(a) Estagiario(a) sera desligado(a) do ESO na ocorréncia das seguintes hipdteses:

| — automaticamente, ao término do ESO;

Il — apds decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do ESO, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho do(a) estagiario(a);

IIl — a pedido do(a) estagiario(a) desde que aceito pela CTES;

IV — em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no presente Termo;
V — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o periodo de estagio;

VI — pela interrup¢ao do curso na instituicdo de ensino a que pertenga;

VIl — pela conclusdo do curso superior;

VIII = pelo ndo atendimento injustificado do Plano de Trabalho do ESO.

CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO

O(a) estagio(a) ndo gerard qualquer vinculo empregaticio com a Empresa/Escola
.................................................................................................... nos termos do art 428 da
Consolidacdo da Leis Trabalhista-CLT, regulamentada pela Lei n® 11.788/2008, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.542 de 01 de maio de 1943 e da Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e a
Orientacdao Normativa n2 07 de 31 de outubro de 2008.

CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO

Na vigéncia do presente Termo de Compromisso o(a) estagiario(a) estara incluido na cobertura
do Seguro Contra Acidentes Pessoais, conforme Apdlice n? 0982.00.10.406.493-3 - Porto
Seguro.

E por estar de pleno acordo com os termos do estagio, assino o presente TERMO DE
COMPROMISSO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para que produza seus regulares e
juridicos efeitos.



Capitdo Poco (PA), ....... (o [T de 20......

De acordo.

Assinatura e carimbo do representante legal do Concedente

Assinatura do estagidrio

Prof. Dr. Wanderson Cunha Pereira
Coordenador Pro-Tempore do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao
Portaria: 2042/2023 — UFRA/CCP
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ANEXO 05

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

Capitdo Pogo — PA, de de

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessdrios que o(a) discente

.............................................................................................................. ) ne de
matricula......cccoeeeiieeieeeeieeee, , sob minha orientagdo, cumpriu ...
(crreeeeeeeeieerrrreeeeee, ) horas de Estagio Supervisionado Obrigatério, estando portanto,

apto(a) a apresentar seu relatdrio dentro do prazo maximo estipulado pela Comissdo de
Estagio Supervisionado.

Assinatura do orientador
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ANEXO 06

FICHA DE FREQUENCIA DO ESO

NOME O DISCENTE: ... et e et e e et e e et e e e reaeeenaasereeeenees
N2 de Matricula: ........cccovveeveieieeeenenen,

Periodo do estagio de ....... Y S Y S - W [eeeenennn Y T

. . Entrada Saida . .
Dia Més (hora) (hora) Atividades CH

Rubrica

Total (horas) =

Data: / /

Assinatura e carimbo do Supervisor de Estagio



LOCAL DO ESTAGIO: et e e et e e e e e s eeeeeseseneseeesesesesesesesasesesesesesssesnseas
SUPERVISOR: . eeeeee oo eeeeeeee e e e e e e e e e e eseaeaeseseseseseeesseessaseeessansseassensseeseenseenneans

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO — REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPITAO POCO

COORDENADORIA DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

ANEXO 07

FICHA DE AVALIAGCAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Periodo do Estagio: / / a /
Ne ITENS (1,0 pt) (0,5 pt) (0,0)
01 | Cumpriu com as normas estabelecidas pela
empresa.
02 | Demonstrou conhecimento prévio da area
profissional
03 | Demonstrou compreensdo na realizagao das
tarefas
04 | Demonstrou iniciativa e criatividade no
desempenho de sua fungdo
05 | Foi pontual nas atividades e compromissos de
horario
06 Apresentacao e Postura
07 |Inspirou confianca no desempenho de sua fungao
08 Possui bom relacionamento Interpessoal
09 | Cumpriu com eficiéncia e eficacia as tarefas
estabelecidas
10 ‘.. -
Demonstrou Etica Profissional
NOTA: Conceito:

Assinatura e carimbo do Supervisor de Estagio

*Excelente (9,0 a 10,0); Muito bom (8,0 a 8,9); Bom (7,0 a 7,9); Regular (6,0 a 6,9); Insuficiente

(<6,0)
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ANEXO 08

ORIENTACOES ACERCA DO RELATORIO FINAL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO

OBS: O relatério final de ESO devera conter no maximo 10 paginas (ndo contabilizando
apéndices ou anexos).

1. Elementos textuais:

1.1. Introdugdo: contextualizagio do Campo de Estdgio - publicoalvo, local
(descricdo), objetivos do estagio, acdes desenvolvidas, instrumentos e técnicas
utilizadas;

1.2.  Referencial Tedrico: consiste num resumo de discussées ja feitas por outros
autores sobre o campo de estagio escolhido pelo(a) discente, servindo como
embasamento para o desenvolvimento do tema especifico;

1.3. Desenvolvimento: apresentacdo detalhada das a¢des desenvolvidas no estagio
relacionando as disciplinas estudadas no curso e as leituras indicadas durante o estagio.
1.4. Consideragoes Finais: exposicdao das reflexdes, aprendizados e dificuldades
encontradas ao longo da realizacdo do estagio, destacando os aspectos importantes
para a formacdo do(a) discente.

2. Elementos Pds-textuais:

2.1. Referéncias: elemento obrigatério. Constitui uma lista em ordem alfabética de
autores dos documentos efetivamente citados no texto.

2.2. Apéndice: elemento opcional. Consiste em um texto ou documento elaborado
pelo(a) autor(a) do trabalho (instrumentos de coleta de dados, roteiros etc.);

2.3.  Anexo: elemento opcional. Consiste em um texto ou documento ndo elaborado
pelo(a) autor(a) do trabalho.

Obs.:

1. Deve-se incluir como apéndice ao relatdrio as cdpias: Plano de trabalho (ANEXO 02),
declaracdo de cumprimento de carga horaria (ANEXO 06), ficha de avaliacdo de estagio
supervisionado obrigatério (ANEXO 07), e parecer do orientador (ANEXO 10).

2. O relatério deve ser construido de acordo com as normas da ABNT.
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ANEXO 09
MEMORANDO

Capitdo Poco, de de20 .

Mem. /20 Prof(a)
A CTES do Curso de Sistemas de informacio
CC: A Coordenadoria do Curso de Sistemas de Informac3o

Assunto: Entrega de Relatdrio de ESO

Venho por meio deste entregar a Coordenacdo do Curso de Sistemas de Informacdo a

via digital do Relatério de ESO intitulado
...... executado pelo (a) discente
sobre

minha orientacao.

Assinatura do orientador
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ANEXO 10

PARECER DO ORIENTADOR

PARECER DO ORIENTADOR SOBRE O ESTAGIO DO ESTUDANTE

Sobre o aproveitamento

Sobre o comportamento e postura

Sobre a frequéncia

Nota:

Situagao*:

*Excelente (9,0 a 10,0); Muito bom (8,0 a 8,9); Bom (7,0 a 7,9); Regular (6,0 a 6,9); Insuficiente (<6,0)

Local:

Data:

Assinatura do orientador
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ANEXO 11
TERMO DE SUBSTITUICAO DE ORIENTACAO

Eu, Prof. (a) substituto(a) , SIAPE , venho

comunicar a Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio Supervisionado (CTES) que em caso de

desisténcia da orientacdo do(s) discente(s):

na atividade de ESO ( ) TCC1 ( ) TCC2 ( ) no(s) periodo(s)

letivo(s)

O(s) aluno(s) passara(ao) a ser orientado(s) pelo(a) Prof.(a) efetivo(a)

) SIAPE

, que ACEITA e assume a orientacdo a partir da data de minha desisténcia. Ambos os

professores estdo cientes e concordam com o presente documento.

Capitdo Pogo de de

NOME E SIAPE

Orientador (prof. Substituto)

NOME E SIAPE

Orientador (prof. Efetivo)



APENDICE B: Regulamento de TCC de BSI-CCP
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO — REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPITAO POCO
COORDENADORIA DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Colegiado do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo, da Universidade Federal Rural
da Amazonia (Campus de Capitdo Pogo - CCP), considerando os dispostos no artigo 49, e no artigo 72, nas
alineas a e b, e no artigo 40 do Estatuto da Universidade Federal Rural da Amazénia, resolve aprovar o
regulamento das atividades do Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) do curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacgdo da Universidade Federal Rural da Amazénia (CCP).

DOS DISPOSITIVOS LEGAIS
CAPITULO | - Caracterizag¢do do Trabalho de Conclus3o de Curso

Art 12. Entende-se por Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) atividade obrigatoéria que tem por finalidade
proporcionar ao discente a oportunidade de desenvolver um estudo de carater técnico e/ou cientifico,
abordando temas de interesse da sua formacdo profissional. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é
componente curricular obrigatério do curso de Sistemas de Informac¢do, com carga horaria de 135 (cento
e trinta e cinco) horas, sendo 45 (quarenta e cinco) horas dedicados ao TCC | e 90 (noventa) horas
dedicados ao TCC II, que deve ser realizado pelos alunos regularmente matriculados no 72 e 82 semestre,
respectivamente.

Art 22, O TCC podera ser desenvolvido em qualquer area de atuacdo de Computagdo, Sistemas de
Informacdo, suas areas afins e/ou de suas aplicacdes.

Art 32, O TCC podera ser desenvolvido individualmente ou em dupla.
Art 42, O TCC sera coordenado pela Comissao de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio Supervisionado
Obrigatodrio (CTES). Esta comissdo deve ser composta por trés docentes do quadro efetivo da UFRA

indicados pela Coordenadoria do Curso de Sistema de Informacao.

CAPITULO Il — Aspectos Legais

Art. 52. O presente regulamento esta de acordo com a Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 2006, que



estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional com Regulamento de Ensino da Universidade
Federal Rural da Amazénia (UFRA); com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso (PPC) de Sistemas de
Informagdo (Campus Capitdo Poc¢o); e com a Resolugdo CNE/CES n2 5, de 16 de novembro de 2016; que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para graduacdes na area da Computacao, abrangendo o curso
de Sistemas de Informagao.

CAPITULO Il - Objetivos

Art 62. O TCC tem como objetivos gerais:

Proporcionaraos alunos o aprimoramento técnico-cientifico, com a realizagdao de um trabalho
de sintese e integracao dos conhecimentos adquiridos ao longo do Curso.

Acelerar a maturidade profissional do bacharel em Sistemas de Informacdo a partir de um
trabalho de carater profissional. Por “cardter profissional” entende-se que o TCC apresenta
nivel técnico cientifico compativel com a atividade dos bacharéis em Sistemas de Informacao
em exercicio na sociedade brasileira.

Consolidar o perfil académico e profissional do aluno em final de curso.

Art 72. O TCC tem como objetivos especificos:

VI.

Dinamizar as atividades académicas;

Estimular a producao cientifica;

Realizar experiéncias de pesquisa e extensao;

Relacionar a teoria a pratica;

Demonstrar a habilitacdo adquirida pelo discente durante o curso; e
Aprimorar a capacidade de interpretacdo e de critica do discente.

CAPITULO IV - Da estrutura organizacional do Trabalho de Conclus3do de Curso

Art 82. A estrutura organizacional do Trabalho de Conclusdo de Curso serd composta por:

VI.
VII.
VIII.

Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio Supervisionado Obrigatério (CTES);
Orientadores;

Coorientadores (Opcional);

Discentes;

Secretaria Académica do Curso;

Banca Examinadora;

Coordenadoria do Curso; e

Colegiado do Curso.

CAPITULO V - Da Operacionalizagdo do TCC |

Art 92. O discente so podera ser matriculado em TCC | se tiver sido aprovado em pelo menos 80% das



disciplinas dos Ciclos de Fundamentacdo e Profissional do Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de
Informacdo UFRA — Campus Capitdo Poco. Para se matricular o discente deverd entregar (via protocolo) o
formulario de matricula (Anexo 01), obedecendo os prazos do calendario da CTES.

Art 10. O orientador do discente (ou dupla) devera submeter a apreciacdo da CTES o formuldrio de
matricula do discente ou dupla (ANEXO 01), conforme prazo estabelecido no calendario da CTES. A
entrega do formuldrio serd realizada através de uma plataforma que sera disponibilizada previamente
pela CTES.

§ 12. Podem ser orientadores docentes da UFRA atuantes na drea de Sistemas de Informagao, Computagdo
ou Administragdo, com titulagdo minima de Mestre.

§ 2°. E permitido que o discente (ou dupla) opte também por um coorientador para auxilid-lo em seu
trabalho, que deve ser escolhido com a aprovagao do orientador. S3o considerados coorientadores
professores da UFRA ou de outra Instituicdo de Ensino Superior ou de Pesquisa ou profissionais de nivel
superior de empresas publicas/privadas com formag¢do minima em mestrado, com experiéncia
comprovada na area de atuacdo de Computacdo e/ou Sistemas de Informacao.

§ 32 - Os professores substitutos da Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA) estdo autorizados a
desempenhar o papel de orientadores. Na qualidade de orientadores, é exigida a formalizacdo de um
Termo de Substituicdo de Orientacdo (ANEXO 05), no qual um docente pertencente ao quadro efetivo
desta instituicdo compromete-se a assumir a orientacdo em caso de término do contrato do professor
substituto.

§ 42 - A orientacdo de professor substituto somente serd homologada mediante a apresentacao do Termo
de Substituicdo de Orientacdo devidamente preenchido e assinado (ANEXO 05).

Art 11. Apds a homologagao da matricula do discente ou dupla no componente TCC I, o orientador deve
comunicar a CTES sobre a data de defesa do Pré-Projeto e informar os membros da banca avaliadora. Essa
comunicagao deve ser feita ao menos 10 dias antes da data de defesa prevista e deve obedecer o inicio e
o fim do periodo de defesas estabelecido pelo calendario da CTES, realizado de acordo com o Calendario
Académico vigente.

§ 19. A banca avaliadora deverd ser composta de ao menos dois integrantes, além do orientador.

§ 29, Cabe ao orientador realizar o cadastro da banca avaliadora de TCC | no SIGAA. Deve-se observar
com antecedéncia os casos em que o membro da banca avaliadora é externo a instituicdo, a fim de
minimizar possiveis atrasos no cadastramento.

§ 32, Cada membro da banca avaliadora deverd receber uma cépia do Pré-Projeto com antecedéncia
minima de até 15 (quinze) dias da data de realizacdo da defesa.

§ 49, A defesa do Pré-Projeto serd publica, oral e seguida de arguicao pela banca avaliadora. O discente
(ou a dupla) dispora de até 20 (vinte) minutos para expor o seu trabalho, e cada membro da banca
avaliadora dispora de até 10 (dez) minutos para arguicdo e comentarios.

§ 52, A defesa podera ser realizada de forma presencial e/ou por videoconferéncia. A defesa on-line ndo
descaracteriza a modalidade de curso presencial que consta no Regulamento de Ensino.



Art 12. S3o critérios para avaliacdo escrita e oral do Pré-Projeto (Anexo 03):

Critérios de avaliagao escrita:

l. Adequacdo as normas da Instituicdo/ABNT;

. Componentes Obrigatdrios (Elementos Textuais);
Ill.  Apresentacdo grafica;

IV. Metodologia Cientifica;

V. Consisténcia Argumentativa; e

VI.  Revisdo de Literatura.

Critérios de avalia¢ao oral:

l. Apresentacdo pessoal e postura profissional;

. Sequéncia légica do discurso;

1. Dominio dos recursos audiovisuais;

IV. Clareza e fluéncia do discurso e da apresentacao;
V. Dominio do conteldo; e

VI. Tempo de apresentacao.

Paragrafo Unico: A nota do Pré-Projeto de TCC serd composta por duas avalia¢des. A avaliacdo do trabalho
escrito corresponde a 50% da nota final e a avaliagdao oral corresponde aos 50% restante. No caso de
trabalho em equipe, a nota da avaliacdao oral sera atribuida individualmente.

Art 13. Encerrada a defesa do Pré-Projeto de TCC, a banca avaliadora, sem a presenca do discente (ou
a dupla) e do publico, devera reunir-se para atribuir a nota, de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), segundo critério
de avaliacdo da CTES (Anexo 03). A nota final serd a média (das notas) de cada avaliador.

§ 19. Sera considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis), mesmo que a
banca avaliadora tenha sugerido corregdes.

§ 22, Apds a defesa do Pré-Projeto de TCC, o orientador tem até 7 (sete) dias para encaminhar a ATA de
Defesa (ANEXO 04), devidamente assinada, sobre o resultado final. Este prazo maximo fica condicionado
ao calendario proprio da CTES.

Art 14. O Pré-Projeto de TCC poderad ser rejeitado totalmente, quando:

l. Nao atender as especificacdes estabelecidas em normas internas da CTES;

. Nao explicitar adequadamente as atividades programadas;

Ill.  As atividades programadas ndo condizerem com a drea da Computacdo, Sistemas de
Informacgdo, suas areas afins e/ou de suas aplicac¢des;

IV. Deixar de especificar dados fundamentais que venham comprometer a consisténcia
técnico-cientifica; e/ou

V. Ndo obter nota maior ou igual a 6 (seis) na avaliacdo da banca avaliadora.



Art 15. No caso do n3do atendimento de um ou alguns critérios do Art 129, o pré-projeto de TCC sera
recusado, tendo o aluno que atender as modificagdes propostas ou elaborar outra proposta e submeté-la a
nova avaliagdo no prazo de 30 dias, ndo podendo ultrapassar o cronograma ja estabelecido para o periodo
letivo.

Art 16. A aprovacao do pré-projeto de TCC significa aprovacao no componente TCC I.

CAPITULO VI - Da Operacionalizagdo do TCC II

Art 17. O discente s6 podera ser matriculado em TCC Il se tiver sido aprovado em TCC I.

Art 18. O TCC Il é elaborado pelo discente, em forma de monografia, sob a orientagdo de um orientador
por ele escolhido e aprovado pela CTES. Podem ser orientadores docentes da UFRA atuantes na area de
Sistemas de Informagdo, Computacao ou Administragdo, com titulagdo minima de Mestre.

Art 19. Cada orientador poderd orientar no maximo 5 (cinco) TCCs por semestre. Em cardter excepcional,
mediante justificativa do orientador por escrito a CTES, podera atribuir um nidmero maior de TCCs.

Art 20. E permitido que o aluno opte também por um coorientador para auxilid-loem seu trabalho, que deve
ser escolhido com a aprovacdo do orientador. Sdo considerados coorientadores professores da UFRA ou
de outra Instituicdo de Ensino Superior ou de Pesquisa ou profissionais de nivel superior de empresas
publicas/privadas com formagdo minima em mestrado, com experiéncia comprovada na area de atuagdo
de Computagdo e/ou Sistemas de Informagao.

Art 21. O orientador devera encaminhar para a CTES, o formuldrio de matricula no componente TCC Il
(ANEXO 02), em formato digital (pdf), obedecendo o prazo disponibilizado em calendario préprio da CTES.

Paragrafo Unico: Caso haja discordancia entre o Pré-Projeto e o TCC Il o orientador devera justificar por
escrito a CTES com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do agendamento da defesa do TCC Il as mudancas
realizadas.

Art 22. A monografia de TCC (TCC Il) devera ser defendida no oitavo semestre, perante banca
examinadora em até 30 (trinta) dias antes do término do semestre letivo, segundo o Calendario
Académico.

Art 23. S3o critérios para avaliacdo escrita e oral do TCC, pela banca examinadora (Anexo 03):

Critérios de avaliagao escrita:

I.  Adequacdo as normas da Instituicdo/ABNT;
Il.  Componentes Obrigatérios (Elementos Textuais);
[Il.  Apresentacdo grafica;
V.  Metodologia Cientifica;
V. Consisténcia Argumentativa; e
VI.  Revisdo de Literatura.



Critérios de avaliagao oral:

I.  Apresentacao pessoal e postura profissional;
Il.  Sequéncia légica do discurso;
[Il.  Dominio dos recursos audiovisuais;

IV. Clareza e fluéncia do discurso e da apresentagao;
V.  Dominio do conteudo; e
VI. Tempo de apresentagao.

Paragrafo Unico: A nota do TCC Il serd composta por duas avaliagdes. A avaliacdo do trabalho escrito
corresponde a 50% da nota final e a avaliacdo oral corresponde aos 50% restante. No caso de trabalho
em dupla, a nota sera atribuida individualmente.

CAPITULO VII - Da Banca Examinadora e da Defesa do TCC

Art 24. Apés a homologacao da matricula em TCC ll, o orientador deve comunicar a CTES sobre a data de
defesa do TCC Il e informar os membros da banca avaliadora. Essa comunica¢do deve ser feita ao menos
10 dias antes da data de defesa prevista e deve obedecer o inicio e o fim do periodo de defesas
estabelecido pelo calendario da CTES, realizado de acordo com o Calendario Académico vigente.

§ 12. A banca avaliadora devera ser composta de ao menos dois integrantes, além do orientador. A
banca avaliadora deve ser composta de docentes da UFRA com experiéncia ou atuacdo na drea do TCC,
ou por membro externo a instituicdo, sendo este pesquisador ou profissional de nivel superior de
empresa publicas/privadas com formac¢do minima em mestrado, com experiéncia comprovada na area
de atuagcdao em Computac¢do ou Sistemas de Informacao.

§ 22, Cabe ao orientador realizar o cadastro da banca avaliadora de TCC | no SIGAA. Deve-se observar
com antecedéncia os casos em que o membro da banca avaliadora é externo a instituicdo, a fim de
minimizar possiveis atrasos no cadastramento.

§ 32. Cada membro da banca avaliadora devera receber uma cépia do TCC com antecedéncia minima de
até 15 (quinze) dias da data de realiza¢do da defesa.

§ 49, A defesa do TCC serd publica, oral e seguida de arguicdo pela banca avaliadora. O discente (ou a
dupla) dispord de até 30 (trinta) minutos para expor o seu trabalho, e cada membro da banca avaliadora
dispord de até 20 (vinte) minutos para arguicdo e comentarios.

§ 52, A defesa podera ser realizada de forma presencial e/ou por videoconferéncia. A defesa on-line ndo
descaracteriza a modalidade de curso presencial que consta no Regulamento de Ensino.

§ 62. O orientador deve comunicar imediatamente a CTES sobre a sua auséncia ou de qualquer membro
da banca avaliadora na defesa do TCC Il, e além disso deve encaminhar uma nova proposta de data de
defesa, desde que dentro do prazo estabelecido no Calendario da CTES. Caso o orientador ndo envie a
CTES uma proposta de reagendamento em até 24 horas (a contar da data e hordrios de inicio da defesa
previamente agendado) o discente (ou dupla) sera reprovado e o orientador ficard impedido de realizar
novas orientacdes durante o prazo de 6 (seis) meses.



Art 31. Encerrada a defesa do TCC Il, a banca examinadora, sem a presenca do discente (ou a dupla) e
do publico devera reunir-se para atribuir a nota, de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), segundo critério de avaliacdo
da CTES (Anexo 03). A nota final serd a média (das notas) de cada avaliador com exceg¢do do orientador
o qual é isento de avaliagao.

§ 19. Sera considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis), condicionado
as devidas correc¢des sugeridas pela banca, quando houver.

§ 292 Apds possiveis corregdes e ajustes apontados pela banca examinadora, o orientador deverd
encaminhar a CTES a versao final da monografia (TCC Il) em formato digital (pdf), até a data limite para
envio das notas, conforme calendario académico da UFRA.

§ 32. O discente reprovado devera solicitar matricula em TCC Il no semestre letivo subsequente.

CAPITULO VIl — Das Atribuicdes

Art 32. Constituem-se atribui¢des da Comissao de Trabalho de Conclusao de Curso (CTES):

VI.

VII.

VIII.

Elaborar e divulgar o cronograma de atividades;

Promover reunides com os professores orientadores;

Assessorar os alunos na resolucdo de assuntos pertinentes as atividades;

Supervisionar as atividades de orientacgao;

Divulgar informacdes gerais e especificas sobre as atividades;

Coordenar, administrar, supervisionar e avaliar as atividades relativas ao desenvolvimento
do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e do Estagio Supervisionado Obrigatdério (ESO),
consoante o estabelecido no Regulamento de Ensino da UFRA;

Avaliar e aprovar os planos de trabalho e respectivos orientadores propostos pelos
discentes;

Manter um banco de relatdrios finais de ESO e TCC; e

Encaminhar a Coordenadoria de Curso os resultados de suas atividades, na forma de
relatdrios, para os devidos fins.

Art 33. Constituem-se atribuicdes dos professores orientadores:

VI.

Estimular a criatividade, buscando novas propostas, para o enriquecimento técnico-
cientifico da area de Sistemas de Informagdo, Computacdo ou areas afins;

Orientar o discente na elaboracao e implantacdo de um Plano de ESO ou de Projeto de TCC,
bem como submeter tais atividades a avaliacdo e aprovacao da CTES;

orientar, supervisionar e avaliar o desempenho do discente durante o
desenvolvimento das tarefas, inclusive quando realizadas fora da Ufra; Comparecer,
sempre que convidado, as reunides da CTES;

Observar a relacdo de comprometimento com o aluno, procurando orienta-lo e
acompanha-lo no desenvolvimento do trabalho;

Incentivar o aluno, sempre que necessario, a buscar apoio com professores de areas
especificas que venham contribuir com o resultado final, sem 6nus para a UFRA, ndo se
abstendo de seu compromisso de orientador principal;

Respeitar os principios éticos, fazendo, sempre que necessario, uma discussdo prévia do



VII.
VIII.

XI.

XIl.
X1l
XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

objetivo final do trabalho junto com o aluno;

Assessorar a CTES nas atividades de planejamentos administrativos;

Assessorar os alunos na elaboragao de suas atividades;

Acompanhar a execucdo das atividades previstas;

Contribuir, tecnicamente, para a solucdo de problemas ou duvidas que o aluno
encontrar no desenvolvimento de suas atividades;

Assessorar na identificacdo de recursos bibliograficos que se destinem a
fundamentacdo de aspectos tedricos;

Orientar o aluno na confecgao técnica e cientifica de suas atividades;

Presidir as bancas examinadoras de suas atividades;

Cumprir normas e procedimentos administrativos propostos pela Coordenadoria do Curso
e pela CTES;

Indicar a formacdo das bancas examinadoras do TCC;

Participar das reunides convocadas pela CTES;

Manter a CTES informada sobre as atividades do estudante;

Atender periodicamente seus orientados em hordrio previamente estabelecido;

Participar como membro das bancas examinadoras para as quais for indicado pela CTES; e
Entregar a CTES 1 (um) exemplar do TCC, para apresentacdo e/ou avaliacdo, até

30 (trinta) dias antes da data prevista para a defesa, conforme o calenddrio
estabelecido pela CTES.

Art 34. Constituem-se atribuicdes do aluno:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.
XIII.

XIV.
XV.

XVI.

Formalizar sua participacdo nas atividades desenvolvidas, atento ao disposto em calendario
académico e regulamentacdo especifica;

Cumprir as rotinas administrativas previstas neste Regulamento;

Comunicar formalmente a CTES e a Coordenadoria de Curso a desisténcia das atividades;
Cumprir os cronogramas de atividades previstas no seu programa;

Comunicar alteragdes nas atividades programadas, acrescentando as justificativas
necessarias;

Manter elevado e respeitoso nivel de relacionamento com qualquer organizagao em que for
desenvolvido o TCC, respeitando suas normas internas, decisdes administrativas e politico-
institucionais; e

Manter postura ética e profissional com relacdo a organizacdo em que realizar o TCC;
Cumprir os cronogramas e horarios estabelecidos em conjunto com o orientador;

Cumprir o cronograma de rotinas administrativas estabelecido pela CTES;

Escolher os temas de seu TCC, bem como seus orientadores dentre os docentes
cadastrados na CTES;

Apresentar Pré-Projeto de TCC a CTES, com o aceite do orientador;

Participar das atividades para as quais for convocado pelo orientador ou pelo
Presidente da CTES;

Respeitar o cronograma de trabalho, de acordo com o plano aprovado na CTES;

Cumprir o horario de atendimento estabelecido pelo orientador;

Entregar ao orientador 1 (um) exemplar do TCC em formato digital (pdf), para apresentacao
e/ou avaliagdo, até 30 (trinta) dias antes da data prevista para defesa, conforme o calendario
estabelecido pela Coordenadoria do Curso;

Entregar 1 (uma) via da monografia (TCC) em formato digital (pdf), a CTES, apds efetivar as
correcOes sugeridas durante apresentacdo e/ou defesa, até a data limite para envio das



notas, conforme calenddario académico da UFRA.
Art 35. Constituem-se atribuicdes da banca examinadora.

l. Examinar, arguir e avaliar o Pré-Projeto e o TCC na forma escrita e oral, respeitando os
critérios estabelecidos neste Regulamento.

Art 36. S3o direitos do discente:

l. Receber a orientacdo necessaria para realizar as atividades previstas em seu plano de TCC;
Il Apresentar qualquer proposta ou sugestdo que possa contribuir para o
aprimoramento das atividades relativas ao TCC;

I, Estar segurado contra acidentes pessoais que possam ocorrer durante o cumprimento da
atividade em questdo dentro ou fora da Ufra.

Art 37. Sdo deveres do discente:

l. Tomar conhecimento das presentes normas e cumpri-las;
Il Demonstrar interesse e boa vontade para executar seu plano de atividades, com
responsabilidade e zelo;
l"l. Zelar e ser responsavel pela manutencdo das instalagdes e equipamentos utilizados durante
o desenvolvimento das atividades, bem como pela guarda daqueles que tiver necessidade de
retirar da Instituicdo, com a finalidade de realizar trabalho de campo;

V. Respeitar a hierarquia funcional da UFRA e a das demais instituicbes onde estiver
desenvolvendo suas atividades, obedecendo as ordens de servico e exigéncias desses locais;
V. Manter elevado padrdao de comportamento e de relagdes humanas, condizentes com as
atividades a serem desenvolvidas;
VI. Usar vocabuldrio adequado, respeitoso, e manter postura ética;
VII. Participar de outras atividades correlatas que venham a enriquecer seu TCC, por iniciativa
prépria ou por solicitacdo do orientador;
VIII. Comunicar e justificar ao orientador, com a mdxima antecedéncia possivel, sua
auséncia nas atividades do TCC; e
IX. Apresentar e justificar a CTES, por escrito, seu pedido de substituicdo do orientador.

CAPITULO IX — Das Disposi¢des Finais

Art 39. Apds a aprovacdo do TCC ll, o orientador tem até 30 dias para encaminhar a versao final do TCC
para a CTES, com as assinaturas dos membros da banca avaliadora e do orientador e coorientador,
guando houver, além da Ata de Defesa (ANEXO 04) devidamente assinada. A CTES fard o envio da versao
final do trabalho para a biblioteca da UFRA do Campus Capitdo Poco.

Art 39. Os casos omissos que surgirem no decorrer do TCC, as dificuldades em aspectos académicos ou
guaisquer casos ndo previstos neste Regulamento serdo dirimidos pela CTES, em primeira instancia, ou pela
Coordenacdo de Curso, e em ultima instancia, pelo Colegiado do Curso.
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COORDENADORIA DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

ANEXO 01

PRE-PROJETO DE TCC

Data: / / Ano/Sem: /
DADOS DO(S) DISCENTE(S)
Nome Completo:
N2 Matricula: Data de nascimento:
E-mail: Telefone:
RG: CPF:
Nome Completo:
N2 Matricula: Data de nascimento:
E-mail: Telefone:
RG: CPF:

DADOS DA ORIENTACAO

Orientador académico do TCC:

Titulacao: Lotacdo:
Telefone: E-mail:
Instituicdo/Instituto:

Coorientador ou orientador-técnico:

Titulacdo: Lotacdo:
Telefone: e-mail:

Instituicdo/Instituto:




O pré-projeto de TCC devera conter obrigatoriamente os seguintes topicos:

ROTEIRO DE PRE-PROJETO DE TCC

Titulo

Introducao
Problematizagao

Objetivos Geral e Especifico
Justificativa

Revisao da Literatura
Materiais e Métodos
Cronograma de Atividades
Resultados Esperados

Referéncias Bibliograficas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

COORDENADORIA DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

PRO — REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPITAO POGO

ANEXO 02

FORMULARIO DE MATRICULA - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

DADOS DO (S) DISCENTE (S)

Nome Completo:

N2 Matricula: Data de nascimento:
E-mail: Telefone:
RG: CPF:

Nome Completo:

N2 Matricula: Data de nascimento:
E-mail: Telefone:
RG: CPF:

DADOS DA ORIENTACAO

Orientador académico do TCC:

Titulagao: Lotacao:
Telefone: E-mail:
Instituicdo/Instituto:
Co orientador ou orientador-técnico:
Titulacado: Lotacdo:
Telefone: e-mail:
Instituicdo/Instituto:
Data: / / Ano/Sem: /
Orientador Co orientador
Discente



DISCENTE (1):

DISCENTE (2):
TiITULO:

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO - REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPITAO POCO
COORDENADORIA DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

ANEXO 03

CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCRITA E ORAL

DATA: /

CRITERIOS PARA AVALIACAO — ESCRITA MONOGRAFIA NOTA (0-10)

01 | ADEQUACAO AS NORMAS DA INSTITUICAO/ABNT

02 COMPONENTES OBRIGATORIOS (ELEMENTOS TEXTUAIS)

03 APRESENTACAO GRAFICA

04 METODOLOGIA CIENTIFICA

05 CONSISTENCIA ARGUMENTATIVA

06 REVISAO DE LITERATURA

TOTAL
MEDIA*
N2 | CRITERIOS PARA AVALIAGAO — APRESENTACAO ORAL NOTA (0-10)
01 | APRESENTACAO PESSOAL E POSTURA PROFISSIONAL
02 | SEQUENCIA LOGICA DO DISCURSO
03 | DOMINIO DE RECURSOS AUDIOVISUAIS
04 | CLAREZA E FLUENCIA DO DISCURSO E DA APRESENTACAO
05 | DOMINIO DO CONTEUDO
06 | TEMPO DE APRESENTACAO
TOTAL
MEDIA*




QUADRO DE NOTAS

NOTAS

NOTA (0-10)

MEDIA DA AVALIACAO ESCRITA

MEDIA DA AVALIACAO ORAL

MEDIA FINAL

CONCEITO FINAL:

*Excelente (9,0 a 10,0); Muito bom (8,0 a 8,9); Bom (7,0 a 7,9); Regular (6,0 a 6,9); Insuficiente (<6,0).

Nome e Assinatura do Avaliador



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO - REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPITAO POCO
COORDENADORIA DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

ANEXO 04
ATA DE DEFESA
|1 o I , com inicio a(s) .....hora(s), N0 ...cc.ceeeeeernnnnn. (adicionar informacdes do local de

defesa, seja fisico ou virtual) ocorreu a defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso
] o1 {U1 =T Lo TR

............................................................................................................................................. " do(a)(s)
(o TRt 0] 1] £ U SRRSO
Os referidos discentes foram orientados pelo(a) Prof.(a) ceeeececeeeee e , e
coorientados pelo(a)
[T o] X =) IR RS U A

avaliacido do trabalho foi realizada pela banca examinadora composta pelos membros

Orientador (a)

Corientador (a)

Membro | da Banca Examinadora

Membro Il da Banca Examinadora



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO - REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPITAO POCO
COORDENADORIA DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

ANEXO 05
TERMO DE SUBSTITUICAO DE ORIENTAGAO

Eu, Prof. (a) substituto(a) , SIAPE ,

venho comunicar a Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estdgio Supervisionado (CTES)

gue em caso de desisténcia da orienta¢do do(s) discente(s):

na atividade de ESO ( ) TCC1 ( ) TCC2 ( ) no(s) periodo(s)

letivo(s)

O(s) aluno(s) passara(ao) a ser orientado(s) pelo(a) Prof.(a) efetivo(a)

) SIAPE

, que ACEITA e assume a orientacdo a partir da data de minha desisténcia.

Ambos os professores estdo cientes e concordam com o presente documento.

Capitdo Poco de de

NOME E SIAPE

Orientador (prof. Substituto)

NOME E SIAPE

Orientador (prof. Efetivo)
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APENDICE C: Regulamento de ACC de BSI-CCP

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO - REITORIA DE ENSINO
CAMPUS CAPITAO POCO
COORDENADORIA DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao, da Universidade Federal Rural
da Amazénia (Campus Capitdo Poco - CCP), considerando os dispostos no artigo 49, e no artigo 79,
nas alineas a e b, e no artigo 40 do Estatuto da Universidade Federal Rural da Amazobnia, resolve
aprovar o regulamento das Atividades Complementares do Curso de Bacharelado em Sistemas de

Informacdo da Universidade Federal Rural da Amazo6nia-CCP.
DOS DISPOSITIVOS LEGAIS
CAPITULO | - CARACTERIZAGAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 12. Atividades complementares sdo a¢bes que concretizam e aperfeicoam a formacgao do
discente, aprofundando os conhecimentos tedricos adquiridos com atividades praticas nas
diferentes areas tecnoldgicas, contribuindo para a formagdao do discente com experimentos e
vivéncias, internos ou externos ao curso. As atividades complementares podem ser divididas em 4
grupos: | — Atividades de Ensino; Il — Atividades de Pesquisa; Ill — Atividades de Extensao e IV —

Atividades de Gestdo e Representacao.

CAPITULO Il - DOS ASPECTOS LEGAIS

Art. 22. O Presente Regulamento esta de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para
graduacgdes na area da Computacado, abrangendo o curso de Sistemas de Informacdo, Resolucdo
CNE/CESn25, de 16 de novembro de 2016 e com o Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagdo

da Universidade Federal Rural da Amazbnia, conforme Resolucao n? 243, de 11 de fevereiro de

251



2015.
CAPITULO lll - OBJETIVOS

Art. 32. As atividades complementares tém por objetivo proporcionar e incentivar o discente a se
manter atualizado, adquirir conhecimentos, desenvolver habilidades e criar a oportunidade de se
envolver em situagdes especificas de sua escolha, permitindo que o discente possa buscar novos

conhecimentos fora de sala de aula.

§ 12. Em conformidade com as DCN’S para o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao, as
atividades complementares podem abranger atividades desenvolvidas na UFRA ou em outras
instituicoes, incluindo ambientes sociais, técnico-cientificos ou profissionais de formacao
profissional, abrangendo experiéncias de trabalho, estagios ndo obrigatdrios, participacdo em
extensdo universitaria ou iniciacdo cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos,
publicagdes cientificas, assim como, programas de monitoria e tutoria, disciplinas de outras areas,
representacdo discente em comissdes e comités, participacdo em empresas juniores, incubadoras

de empresas ou outras atividades de empreendedorismo e inovagao.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS

Art. 42. Os recursos materiais necessarios ao cumprimento de tais atividades serdao de total

responsabilidade do discente interessado.

CAPITULO V - DAS ATIVIDADES

Art. 52, Somente serdo computadas como atividades complementares, aquelas que foram
realizadas a partir da data de ingresso do discente no curso de Sistemas de Informacdo e que

estejam devidamente comprovadas.

Art. 62. O discente devera cumprir ao longo do curso um minimo de 250 horas de atividades
complementares que serdo computadas de acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da
UFRA. Destas 250 horas, 25 horas serdo correspondentes as Atividades Curriculares de Extensao
(ACE), e 225 como Atividades Complementares Curriculares (ACC) dentro da politica de

curricularizacdo da extensao, implementada a partir do PPI vigente da UFRA.
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Art. 72. As atividades complementares sao de cumprimento obrigatério e nenhum discente podera

ser dispensado de realiza-las.

Art. 82, As atividades complementares estdo divididas em quatro grupos, conforme Tabela abaixo:

| - Atividades de Pesquisa (CH maxima = 100)

a) Apresentacdo de trabalhos em eventos técnico-cientificos da area

(congressos, simpdsios, semindrios e similares)

e Regional (oral, banner) 15
e Nacional (oral, banner) 20
e Internacional (oral, banner) 25

b) Publicacdo em anais de eventos cientificos nacionais

e Resumos simples 10
e Resumos expandidos 15
e Trabalhos completos 25

c) Publicacdo em anais de eventos cientificos internacionais

e Resumos simples 20
e Resumos expandidos 30
e Trabalhos completos 40
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d) Publicacdo de artigos completos em periddicos indexados

e Nacionais 40
e Internacionais 50
e) Bolsista ou voluntario em projetos de iniciacdo cientifica ou | 30
inovacgdo (a cada 6 meses)
f) Bolsista ou voluntdrio em projetos de pesquisa (a cada 6 meses) 20
Il — Atividades de Extensdo (CH maxima = 100)
a) Participacdo em eventos de extensdo universitaria (congressos,
simpdsios, seminarios, cursos e similares)
e Regional 10
e Nacional 15
e Internacional 20
b) Membro de comissdo organizadora de eventos 20
c) Membro de PET 60
d) PublicacGes e elaboracdo de produtos académicos decorrentes | 10
das acdes de extensao
e) Bolsista ou voluntario em programa ou projetos de extensao (a | 20
cada 6 meses)
f) Participacdo em estagios ndo obrigatérios (minimo de 160h) 50
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g) Participacdo em treinamentos (cursos, minicursos e oficinas)

(minimo de 10h)

e Naarea 20
e Areas afins 10
h) Participagdo em equipes esportivas institucionais 10
i) Participacdo em cursos online em dareas afins (minimo 25h) 25
j) Participacao em programas de intercambio interinstitucionais 50
k) Participacdo em grupo de empreendedorismo 40
Il — Atividades de Ensino (CH maxima = 100)
a) Monitoria académica (a cada 6 meses) 50
b) Aprovacao em disciplinas optativas na prépria UFRA 35
c) Aprovacao em disciplinas optativas em outras IFES 35
d) Participacdo em cursos de idiomas com aproveitamento | 30
(minimo 30h)

e) Aprovagao em exame de proficiéncia em lingua estrangeira 50
f) Apresentacdo de trabalho em Seminadrio Integrado 50
g) Ministracdo

e Palestras, semindarios ou similares 15
e Minicursos (minimo 8h) 20
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e Cursos (minimo 20h) 25

IV — Participa¢ao em Atividades de Gestdo e Representagdo (CH

maxima = 50)

a) Conselhos superiores (a cada 6 meses) 10
b) Colegiado de coordenadoria de curso (a cada 6 meses) 10
c) Colegiado de instituto/campus (a cada 6 meses) 10

d) Participacdo em centro académico ou diretdrio estudantil (a | 10

cada 6 meses)

e) Representante de turma (a cada 6 meses) 10

f) Atuacdo como mesdrio em elei¢des institucionais, municipais, | 10

estaduais ou nacionais (por atuacao)

g) Membro de comissdes institucionais diversas (por comissao) 10

CAPITULO VI - DOS PRAZOS

Art. 92. No inicio do sétimo semestre letivo, de acordo com o calenddario estabelecido pela CTES, o
discente deverda entregar, via protocolo, a documentacdao comprobatdria das atividades
complementares para a contagem e parecer parcial. A documentacdo devera estar encadernada e
organizada de acordo com o Anexo 01 deste regulamento. Todos os comprovantes deverao ser
cOpias autenticadas em cartério publico ou por servidor publico federal. A CTES terd um prazo de
60 dias Uteis para informar e entregar a documentagdo comprobatdria juntamente com o parecer

parcial acerca da contagem das atividades complementares apresentadas.

Art. 10. Obedecendo o calendério estabelecido pela CTES, baseado no calendario académico
vigente, no inicio do oitavo semestre letivo, o discente deverd se matricular em Atividades

Complementares, devendo entregar (via protocolo) o formuldrio de matricula (Anexo 02) e toda a
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documentacdo comprobatdria das atividades complementares. A documentacdo devera estar
encadernada e organizada de acordo com o Anexo 01. O discente deve solicitar a CTES a contagem
e validacdo das atividades complementares. Todos os comprovantes deverdao ser coépias

autenticadas em cartdrio publico ou por servidor publico federal.

§ 12. Apds o término da entrega das atividades complementares, por partes dos discentes, a CTES
tera um prazo de 60 dias Uteis para informar o parecer final (Anexo 03) acerca da contagem e

validagdo das atividades complementares.

§ 22. O discente matriculado que ndo entregar as comprovacdes das atividades complementares no
periodo previsto ou ndo alcangar a carga hordria minima exigida, serd reprovado e devera se

matricular novamente no semestre seguinte.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES
Art. 11. Os comprovantes serdo avaliados pelos membros da CTES.

Art. 12. A avaliagdo serd: S — Suficiente: quando o aluno cumprir com a carga hordria obrigatdria

(250 horas). | — Insuficiente: quando o aluno ndo cumprir com a carga horaria obrigatdria.

CAPITULO VIII - DAS COMPETENCIAS DA CTES
Art. 13. Compete a CTES:
| - Receber os comprovantes das atividades complementares da coordenadoria de curso;
Il - Fazer a contagem e valida¢do das atividades complementares encaminhadas;
Il - Emitir o parecer das atividades complementares;

IV - Encaminhar o parecer das atividades complementares da coordenadoria de curso dentro do

prazo previsto no paragrafo um do Artigo 10.
CAPITULO IX - DAS COMPETENCIAS DO DISCENTE
Art. 14. Compete ao aluno:

| - Realizar as atividades complementares ao longo do curso de graduacdo até completar a carga

horaria exigida (250 horas);
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Il - Entregar os comprovantes das atividades complementares a CTES do curso de Sistemas de

Informacdo dentro do prazo previsto no Artigo 10, organizados de acordo com o Anexo 01.
[l - Cumprir o cronograma de rotinas administrativas estabelecido por esse Regulamento;

IV — Manter a coordenadoria de curso informada a respeito do processo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos que surgirem, nao previstos neste Regulamento, serdao dirimidos pela
CTES, em primeira instancia, ou pela coordenadoria de curso, e em ultima instancia, pelo Colegiado

do Curso.

Art. 16. Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao, revogadas as disposicdes em

contrario.

Prof2. Dr2. Evelin Helena Silva Cardoso
Presidente da CTES/Curso Sistemas de Informacao
UFRA — CCP

Prof. Dr. Fabricio Wickey da Silva Garcia
Membro da CTES/Curso Sistemas de Informacao
UFRA — CCP

Prof. Dr. Edson Koiti Kudo Yasojima
Membro da CTES/Curso Sistemas de Informacdo
UFRA — CCP
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO - REITORIA DE ENSINO
CAMPUS CAPITAO POCO

COORDENADORIA DO CURSO DE GRADUAGAO SISTEMAS DE INFORMAGAO

ANEXO 01 - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE APROVEITAMENTO DE CARGA HORARIA PARA

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Data: / Ano/Sem: /
DADOS DO DISCENTE
Nome Completo: N2 Matricula:
E-mail: Telefone:
PERIODO DE
R REALIZACKO CARGA | NepA | CHAPROVEITADA
HORARIA | PAGINA (PARA USO DA CTES)
(ANO/SEMESTRE)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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10

11.

12.

13.

Solicito contagem da carga horaria das Atividades Complementares por mim realizadas.

Capitdo Poco, de de20

Assinatura do discente

PARECER PARCIAL DA CTES

() Suficiente () Insuficiente

Observacgoes:

Capitao Poco, de

de 20

Assinatura do membro da CTES
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO - REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPITAO POCO
COORDENADORIA DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

ANEXO 02

FORMULARIO DE MATRICULA — ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DADOS DO(S) DISCENTE(S)

Nome Completo:

Ne Matricula: Data de nascimento:
E-mail: Telefone:
RG: CPF:
Data: / / Ano/Sem: /
Discente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO - REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPITAO POCO
COORDENADORIA DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

ANEXO 03

PARECER FINAL DA CTES — ATIVIDADES COMPLEMENTARES

BU e , membro da CTES do Curso de Sistemas de
Informacdo, declaro que apds andlise da documentacdo comprobatdria de carga horaria

minima de 250 horas de Atividades Complementares realizadas pelo(a) discente

dou parecer:
( ) FAVORAVEL - SUFICIENTE

( ) DESFAVORAVEL - INSUFICIENTE

Data: / /

Membro da CTES



APENDICE D: Plano de Transi¢do Curricular
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Formulario Ill =-Turma(s) Vigente(s) e Migragao Curricular

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacao
Modalidade de Curso: Presencial
Campus: Capitao Pogo

Quadro 01. Turma(s) Vigente(s) e Migragao Curricular.

Situagao sobre Turmas Vigentes

Diagnodstico e Opgao de Migragao

Quantidade e descricio de ofertas de turmas
vigentes:

4 - (2023; 2022; 2021; e 2020)

Oferta de turma vigente mais recente:

Oferta em 2023

Periodo(s) Curricular(es) de turma vigente mais
recente:

12 (2023.1)
22 (2023.2)

Turma vigente mais recente serd alcangada,
opcionalmente, por migragao curricular: A migragao
curricular poderd ocorrer desde que seja em Turma
Vigente Recente até 29 periodo curricular, para
mudan¢a em seguinte calenddrio académico de
implantagao da Estrutura Curricular Atualizada.

(X)Sim Nado ( )

Capitdo Poco, 07 de dezembro de 2023.

Wanderson Cunha Pereira
Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao
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Formulario IV — Percurso de Funcionamento de Turmas entre Estrutura Curricular
Atualizada e Estrutura Curricular Anterior

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informagao
Modalidade de Curso: Presencial
Campus: Capitdao Pogo

Quadro 02. Percurso de Funcionamento de Turmas entre Estrutura Curricular Atualizada e
Estrutura Curricular Anterior.

Calendario

ESTRUTURA CURRICULAR ATUALIZADA
(Fase de implantagdo até primeira

ESTRUTURA CURRICULAR

ANTERIOR

(Fase de exting¢do até ultima

Académico formagdo) turma)
Turma em Periodo Turma em Periodo
Funcionamento Curricular Funcionamento Curricular
Oferta 2023 Oferta 2022 3¢
2023.1 (ingressante) 19 Oferta 2021 52
Oferta 2020 7°
Oferta 2022 49
2023.2 Oferta 2023 20 Oferta 2021 62
Oferta 2020 (Extinta) 82
Oferta 2023 30 Oferta 2022 59
2024.1 Qferta 2024 10 Oferta 2021 70
(ingressante)
Oferta 2023 49 Oferta 2022 62
2024.2 :
Oferta 2024 20 Oferta 2021 (Extinta) 8¢
Oferta 2023 59
2025.1 Oferta 2024 32 Oferta 2022 70
Oferta 2025 10
(ingressante)
Oferta 2023 62 Oferta 2022 (Extinta) 8¢
2025.2 Oferta 2024 49 -- -
Oferta 2025 29 -- --
Oferta 2023 79 -- --
Oferta 2024 59 -- --
2026.1 Oferta 2025 39 -- --
Oferta 2026 10 -- --
(ingressante)
Oferta 2023 82 (Extinta) -- --
2026.2 Oferta 2024 2 -- --

Oferta 2025

Oferta 2026

Capitdo Pogo - PA, 07 de dezembro de 2023.

Wanderson Cunha Pereira
Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao
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Formulario V — Equivaléncia entre Estrutura Curricular Atualizada e Estrutura Curricular
Anterior

Obrigatodrio para todos os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) atualizados, para fins de:
1- Possibilitar a matricula de discente pertencente a Estrutura Curricular Anterior, em caso de regime de

dependéncia, em componentes curriculares em Estrutura Curricular Atualizada.

2- Possibilitar a adequac&o académica estrutural a partir de 2023.1, de mudanga de mdltiplo de 17h/1 crédito
para 15h/1 crédito nos componentes curriculares, a serem inseridas no Sigaa para todas as turmas vigentes que

continuardo em suas respectivas estruturas curriculares.

3- Possibilitar a migragao curricular discente, quando for o caso, de turmas de Estrutura Curricular Anterior para
Estrutura Curricular Atualizada. Situagdo esta que deverd, obrigatoriamente, contar com o termo de ciéncia de
migragdo curricular (discente).

Curso: Sistemas de Informagao
Modalidade de Curso: Presencial
Campus: Capitao Poco

Quadro 03. Quadro de Equivaléncia de Estrutura Curricular.

UNIDADE/ COMPONENTES CURRICULARES EQUIVALENTES
Periodo . .
. NOVO CURRICULO CURRICULO ANTERIOR
Curricular
CH CH
(por (por
Ordem coDIGO | CH Compf)nente CODIGO multipl Comp?nente multipl
Curricular ode Curricular ode
17h/1 15h/1
crédito) crédito)
10 siccpoo2 | 60 | recnieas de | giccp102 6g | lecmicas o del g,
Programagao | Programacao |
12 siccpo20 | 30 | reoria - Geral da gepysg 34 | Teoria Geral dal 4,
Administragdo Administragdo
10 SIcCP021 | 30 | Nocdes de Economia | SICCP121 34 | Nosbes de| 3
Economia
10 SICCP0O3 60 Célculo Diferencial e SICCP103 63 Célculo Diferencial e 60
Integral Integral
12 SICCP004 | 60 | Légica Matemdtica SICCP104 68 Légica Matematica 60
10 siccroo1 | 60 | reoria  Geral - de | gipigg 6g | cora Geral de| o,
Sistemas Sistemas
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SICCPOOS 60 Técnicas (Nie SICCP105 68 Técnicas (Nie 60
Programacao Il Programacao Il
SICCPOO7 60 Arquitetura de SICCP107 63 Arquitetura de 60
Computadores | Computadores |
- . Matematica
SICCP006 60 Matematica Discreta SICCP106 68 . 60
Discreta
SICCPO09 | 60 | Sistemas Operacionais | SICCP109 68 Sistemas 60
Operacionais
Fundamentos de Fundamentos de
SICCP0O08 60 Sistemas de SICCP108 68 Sistemas de 60
Informagao Informagao
SICCPO11 60 Estrutura de Dados | SICCP111 68 Estrutura de Dados 60
SICCPO13 60 Arquitetura de SICCP113 63 Arquitetura de 60
Computadores Il Computadores Il
SICCPO10 | 60 Linguagens de SICCP110 68 Linguagens de 60
Programacao Programacao
SICCPO12 60 Probablllld.adee SICCP112 68 Probablllld.adee 60
Estatistica Estatistica
SICCP114 34 Computadores £
Sociedade
............ 60 Tecnologia, Etica e . 60
Sociedade Formagao Etica,
SICCP115 34 Sociolégica e
Profissional
SICCPO17 60 | Estruturas de Dados Il SICCP117 ﬁstruturas de Dados 60
Programacgao Programacao
SICCPO16 60 Orientada a Objetos Sl Orientada a Objetos 60
siccpo19 | 60 | Redes e | gicep11o Redes e )
Computadores | Computadores |
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Algebra  Linear e Algebra Linear e
SICCP018 | 60 | AplicagBes SICCP118 Aplicagoes 60
Geométricas Geométricas
--------- 30 | Metodologia Cientifica
Metodologia
SICCP100 68 Cientifica Aplicada a 60
Computagao
_________ 45 Leitura e Producdo de
Textos Académicos
Laboratério de Laboratério de
SICCP024 60 - . SICCP124 68 Programacdo 60
Programacdo Aplicada .
Aplicada
siccPo22 | 6o | Engenharia de | giccp122 68 Engenharia de | 6o
Software | Software |
Redes de Redes de
SICCPO25 60 Computadores Il SleCetes 68 Computadores Il 60
SICCP023 60 | Banco de Dados | SICCP123 68 Banco de Dados | 60
siccpo26 | 6o | Administracdo SICCP126 g | Administracdo 60
Financeira Financeira
Interagdo Humano- Interagdo Humano-
SICCP029 60 SICCP129 68 60
Computador Computador
siccoo27 | go | Engenharia de | gicepiaz 6g | Ccneenharia d ! 60
Software Il Software Il
60 | Introducgdo a | SIccpi31l Introdugao a 60
ICCP0O31
SICCPo3 Computagdo Grafica 68 Computagdo Grafica
SICCP028 60 | Banco de Dados Il SICCP128 68 Banco de Dados Il 60
60 | Introdugdo a Introdugao a 60
SICCPO30 Inteligéncia Artificial SlEeiTn 68 Inteligéncia Artificial
SICCP037 | 60 | Desenvolvimento WEB | SICCP137 68 Sfégm’o'v'mento 60
Laboratério de Laboratério de
SICCP036 60 - SICCP136 68 Producgdo de 60
Produgdo de Software
Software
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72 SICCP035 60 | GestdodeTI SICCP135 68 Gestdo de Tl 60
70 SICCPO34 | G0 | Sistemas de Apoio d | g orpyg, 6g | SstemasdeApoioa | g,
Decisao Decisao
Gestdo da Informagdo Gestdo da
7° SICCP033 60 . ¢ SICCP133 68 Informagdo e do 60
e do Conhecimento .
Conhecimento
Desenvolvimento para Desenvolvimento
8o SICCP040 | 60 | ~ooevO 0 PArd | qiccp140 68 | para Dispositivos | 60
Dispositivos Moveis -
Moveis
ge SICCP039 | 60 | Geréncia de Projetos | SICCP139 6g | Serencia e
Projetos
8o siccpoa1 | 60 | Movasf € | siccp141 gg | novasde el g,
Empreendedorismo Empreendedorismo
Auditoria e Seguranca Auditoria €
ge SICCPO38 | 60 . guUranea | giccp1ss 68 | Seguranca de | 60
de Sistemas .
Sistemas
———————————— Eletiva | - 34 Eletiva | 30
82 | - Eletivall | —=emmmmee- 34 Eletiva Il 60
Eletiva | SICCP043 | 30 | Lnguagens Formais e | g 0p g 34 | linguagens Formais | 4,
Autdmatos e Autdmatos
. Proj Andli Proj Anali
Eletiva | siccpoaa | 30 | Projeto e Andlise de | ¢ 0p)y 34 rojeto e Andlise de 30
Algoritmos Algoritmos
Eletiva | SiCCPoas | 30 | hedes Neurais | qiccpias 34 | Redes - Neurals | g,
Artificiais Artificiais
Topicos Especiais em Topicos  Especiais
Eletiva | siccross | 30 | P Speciais SICCP146 34 |em Computagio | 30
Computagdo Grafica -
Gréfica
Tépicos Especiais em Topicos  Especiais
Eletiva | SICCPO47 | 30 | P'0S =speciais SICCP147 34 |em  Inteligéncia | 30
Inteligéncia Artificial e
Artificial
Gerenciamento de Gerenciamento de
Eletiva SICCP048 30 | Sistemas de | SICCP148 34 Sistemas de 30
Informagao Informacgao
Eletiva | SICCPO49 | 30 | Sistemas Colaborativos | SICCP149 34 | Sistemas 30
Colaborativos
Sistemas de Sistemas de
Eletiva SICCP0O50 30 | Informagdo SICCP150 34 Informagdo 30
Geograficas Geograficas
Eletiva SICCPO51 30 | Tépicos Especiais em | SICCP151 34 Tépicos  Especiais 30
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Sistemas de em Sistemas de
Informagao Informacgao
a0 e
Eletiva SICCP052 30 | Desempenho de Redes | SICCP152 34 Redes P de 30
de Computadores
Computadores
Eletiva | SICCPO53 | 30 | Sistemas Distribuidos | SICCP153 34 | Sistemas 30
Distribuidos
Topicos Especiais em Topicos  Especiais
Eletiva SICCP054 30 | Redes de | SICCP154 34 em Redes de 30
Computadores Computadores
. . li
Eletiva | SICCPOS5 | 30 | Qualidade de Software | SICCP155 34 | Qualidade dl 39
Software
. Toépicos Especiais em Tépicos  Especiais
Eletiva SICCP0O56 30 SICCP156 34 30
Bancos de Dados em Bancos de Dados
Tdpicos Especiais em Tépicos  Especiais
Eletiva SICCPO57 30 | Engenharia de | SICCP157 34 em Engenharia de 30
Software Software
Eletiva SICCPOS8 30 Analise Multivariada de SICCP158 34 Analise Multivariada 30
Dados de Dados
. N . Otimizagao de
Eletiva SICCPO59 30 | Otimizagdo de Sistemas | SICCP159 34 . 30
Sistemas
Eletiva | siccposo | 30 | Educacdo em Direitos | oopq, 34 | Bducacdo Ml 30
Humanos Direitos Humanos
Estudo das Relagdes Relacdes  Etnicos-
Eletiva | -----mr 45 | Etnico-Raciais na | SICCP163 34 e 30
. Lo Raciais
Sociedade Brasileira
Fundamentos e Técnicas om
Eletiva | - 30 | Préticas da Educagdo | SICCP164 34 - . 30
. Educagdao Ambiental
Ambiental
. Lingua Brasileira de
Eletiva | - 45 .. SICCP162 34 LIBRAS 30
Sinais
. Metodologia A d s A
Eletiva | - 30 etodologia Avangada Sem equivaléncia | ----------
da Pesquisa
Acessibilidade e
Eletiva | - 30 | Inclusdo em Diferentes Sem equivaléncia | ----------
Contextos
Eletiva siccpos7 | 30 | Administracdo de | 5 1cppo26 34 | Administracio de | 5,
Marketing Marketing
Eletiva | Siccpoes | 30 | comunicacso SICCP165 34 | Comunicagso 30
Organizacional e Organizacional e
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Técnica Técnica
Eletiva SICCPO68 | 30 | Gestdo de Pessoas SICPP027 34 Gestdo de Pessoas 30
Logistica e Logistica e
Eletiva SICCPO66 | 30 | Administragdo de | SICCP166 34 Administracdo  de 30
Produgdo Producao
CCPOO1 100 Estagio Supervisionado CCP0OO1 100 Estaglo. N
| Supervisionado |
CCP002 100 Estagio Supervisionado CCP002 100 Estaglo. N
I Supervisionado I
Atividades
Académicas
Curriculares
- Trabalho De
—————————— 45 | Trabalho De Conclusdo | ¢ p5y3 34 | Conclusdo De Curso | -
De Curso | |
- Trabalho De
----------- 90 Trabalho De Conclusdo CCP0O04 45 Conclusdo De Curso | ---------
De Curso Il I
___________ 250 Atividade CPPO119 200 Atividade L
Complementar Complementar

Wanderson Cunha Pereira

Capitdo Poco - PA, 07 de dezembro de 2023.

Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao
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Formuldrio VI - Termo de Migrag¢ao Curricular

TERMO DE CIENCIA DE MIGRAGAO CURRICULAR

(DISCENTE)
Eu, (nome do aluno), RG n.°
, matricula n.° , académico do

(periodo curricular)/ (ano/semestre académico) do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas, na modalidade presencial da Ufra, Campus Capanema, aprovado pela
Resolugao n.° /20 , do CONSEPE, estou ciente sobre a migracdo
curricular (ano do PPC anterior) para o PPC atualizado (ano do PPC
atual).

Observagoes:

1 - A atualizacdo de Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e, por sua vez, de Estrutura
Curricular alcanga, obrigatoriamente, ofertas de turmas em calenddrio académico seguinte
a atualizacao do PPC.

2 - Quanto as turmas vigentes de PPC anteriores ao PPC atualizado, podem migrar,
optativamente, baseado em estudos e andlises do Nucleo Docente Estruturante (NDE),
estabelecidos em Plano de Transicdao Curricular e seus formularios, anexo ao PPC
atualizado; deliberados pelo Colegiado de Curso, de Institutos/Campus e Consepe.

3 - A migracdo curricular é um procedimento institucional de forma compulséria; contudo,
deve garantir a publiciza¢cdo, ndo prejudicando o percurso académico do curso, qualidade
do curso e continuidade dos discentes; sendo possibilitado as ofertas de turmas vigentes
em percurso de formacado até 22 periodo curricular ao processo de transi¢do curricular.

Capitdao Pogo - PA, de de 2023

(nome do aluno)

Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao



272

ANEXOS

ANEXO A: Portaria da Coordenagao do Curso de BSI-CCP

06/12/2023, 14:07 sipac,ufra,edu brisipac/protocelo/documenta/documento_visualizacao jsfZimprimirstrue&id Doc=1263753
MINISTERIO DA EDUCACAO R -
iR UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA s I .c
REITORIA
R

PORTARIA N° 2042 7 2023 - REITORIA (11,01,17,03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Belém-PA, 30 de novembro de 2023.

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DAAMAZONIA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU n® 130, de 13/07/2021, pagina 01, Segdo 02,
e tendo em vista o que consta no processo n® 23084.021340/2023-91, resolve:

Art. 1° - RETIFICAR a Portaria n® 1607, de 05 de outubro de 2023, que designou o Professor do
Magistério Superior WANDERSON CUNHA PEREIRA, matricula SIAPE n® 2132978, para a fungéo de
Coordenador PréTempore do Curso de Sistemas de |nformagéo - Campus Capitdo Pogo, FCC, cujos
atos ficam convalidados desde a data de 02,10,2023, em cumprimento as atribuicoes inerentes a
funcao.

Onde se |&: ?...PréTempore do Curso de Sistemas de Informacéo - Campus Capitdo Pogo, FCC...?
Leia-se: ?...PréTempore do Curso de Sistemas de Informagéo - Campus Capitao Pogo, FG-02...7

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

(Assinado digitalmente em 30/11/2023 11:30 )
HERDJANIA VERAS DE LIMA
REITORA

Processo Associado: 23084,021340/2023-91

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https://sipac.ufra.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimera: 2042,
ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 30/11/2023 e o codigo de verificacdo:
dbf459b539
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ANEXO B: Portaria da Subcoordenagiao do Curso de BSI-CCP

111062023, 11:31 sipac.ufra. edu.brisipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1241636
MINISTERIO DA EDUCACAO -
B S UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA s .c
* REITORIA I
¢l

PORTARIA N° 1600 / 2023 - REITORIA (11.01.17.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Belém-PA, 05 de outubro de 2023.

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU n® 130, de 13/07/2021, pagina 01, Secéo 02,
e tendo em vista 0 que consta no processo n® 23084.021449/2023-29, resolve:

Art. 1°. DESIGNAR o Professor de Magistério Superior FABRICIO WICKEY DA SILVA GARCIA,
matricula SIAPE n® 1275488, para a fungdo de Subcoordenador Pro Tempore do Curso de Sistemas
de Informacgao - Campus Capitdo Pogo, sem énus.

Art. 2° Ficam os atos por ele convalidados desde a data de 02.10.2023, em cumprimento as
atribuicdes inerentes a fungdo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

(Assinado digitalmente em 05/10/2023 21:14 )
HERDJANIA VERAS DE LIMA
REITORA

Processo Associado: 23084.021449/2023-29

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https://sipac.ufra.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1600,
ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 05/10/2023 e o cadigo de verificagéo:
b79af5f058
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ANEXO C: Portaria do Colegiado do Curso de BSI-CCP

o
MINISTERIO DA EDUCACAD T-
EH UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA s .c
PRO-REITORIA DE ENSIND
¢ el

PORTARIA N* 300/2023 - PROEN (15.06.43)

N* do Protecolo: NAOQ PROTOCOLADO
Belém-PA, 10 de novembro de 2023,

0O PRO-REITOR DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, usando de suas
atribuigies e considerando a competéncia delegada através do art. 4°, inciso II, da Portaria n® 1.604/2018,
publicada no DOU n® 129, de 06/07/2018, pagina 22, Secao 01, e tendo em vista o que consta no processo 23084.0
23710/2023-25,

RESOLVE:
Art. 1" REVOGAR, a Portaria N. 262/PROEN/2023 de 19 de setembro de 2023,

Art. 2° DESIGNAR. os membros abaixo discriminados para composicio do Colegiado do Curso de Bacharelado
em Sistemas de Informacao - Campus Capitdao Poco.

TITULAR SUPLENTE

Prof. Dr. Wanderson Cunha Pereira [Praf. Dr. Fabricio Wickey da Silva
SIAPE: 21322978 Carcia
PRESIDENTE SIAPE: 1275488

DOCENTES
FProf. MSc. Euldlia Carvalho da Mata [Frof. Dra. Maura da Silva Costa Furtado
SIAPE: 3074292 SIAPE: 1342577
Prof. Dr. Carlos Jean Ferreira de Quadros [Prof. Dr. Raberto Yuri da Silva Franco
SIAPE: 2316527 SIAPE:1111175
Prof. Dr. Almir Pantoja Rodrigues Serm suplente
SIAPE: 2936077
Prof. Dr. Edson Koiti Kudo Yasojima [Prof. Dra. Evelin Helena Silva Cardoso
SIAPE: 2328055 SLAPE: 2401069
Jorgeane Comrea Ribeiro Alves Sem suplente

TECNICO

ADMINISTRATIVO |SIAPE: 2300421

Falael Ferreira dos Reis Sermn suplente




SIAPE: 1116199
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DISCENTES

Davi de Alexandria Silva

Matricula: 2021019062

Alysson Parrick do Santos Sales

Matricula: 2022006962

Klauber Simey dos Santos Tavares

Matricula: 2023010834

Kewelyn Barreto Coutinho

harricula: 2020040894

Daniel de Oliveira Moraes

Matricula: 2021018913

Bruna Pinheiro Soares

hatricula: 202004 1096

CGabriele da Silva Farlas

Matricula: 2023010979

Ehyllary Jhoanny Margues Pereira Feitosa

Matricula: 2022021584

DE-SE CIENCLA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

{Assinado digitalmente em 10/11/2023 15:28)
JOAD ALMIRD CORREA S0ARES

PRO-REITORMA) - TTTULAR
FROEN (15.08.43)
Marrfeula: IFI3324

Processo Associado: 23084.023710/2023-25

Para verificar a autenticidade deste documento entre em hitps:/si

cufraedu br/public/documentos'index. jsp informando seu

ntimero: 300, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissio: 10V11/2023 ¢ o codigo de verificacio: 73008c2286
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ANEXO D: Portaria do NDE do Curso de BSI-CCP

-t
MINISTERIO DA EDUCACAQ -
E UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA s I .c
PRO-REITORIA DE ENSINQ
A e

PORTARIA N° 298/2023 - PROEN (15.06.43)

N*® do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Belém-PA, 06 de novembro de 2023.

O PRO-REITOR DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, usando de suas
atribuicdes e considerando a competéncia delegada através do art. 4%, da Portaria n” 1.604/2018, publicada no DOU
n® 129, de 06/07/2018, pdgina 22, Secao 01, bem como em atendimento ao que consta na Resolucao N°677
(Consepe/Ufra), de 14 de marco de 2022, Regulamentacio Geral de NDE, e tendo em vista o que consta no
processo n® 23084.022777/2023-42,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, os membros constituintes do Nicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduacio de
Bacharelado em Sistemas de Informacio, na modalidade presencial, do Campus Capitio Poco, com trabalhos a
partir de 02 de outubro de 2023:

- Wanderson Cunha Pereira - Coordenador Pré-Tempore do Curso - Presidente - Campus Capitio Poco (Doutor em
Biologia Ambiental - Regime de trabalho: 40h dedicacio exclusiva - Area de conhecimento: Matemdtica Aplicada
- SIAPE 2132978);

- Fabricio Wickey Da Silva Garcia - Subcoordenador Pré-Tempore do Curso - Campus Capitdo Pogo (Doutor em
Ciéncia da Computacdo - Regime de trabalho: 40h dedicacio exclusiva - Area de conhecimento: Engenharia de

Software - SIAPE 1275488);

- Carlos Alberto de Albuquerque Silva - membro docente - Campus Capitdo Poco (Doutor em Engenharia Elétrica
e de Computacio - Regime de trabalho: 40h dedicacio exclusiva - Area de conhecimento: Engenharia de
Computacio - SIAPE 1378789);

- Carlos Jean Ferreira de Quadros - membro - Campus Capitido Poco (Doutor em Engenharia Elétrica na drea de
Computacio Aplicada - Regime de trabalho: 40h dedicacdo exclusiva - Area de conhecimento: Teoria Geral de
Sistemnas, Sisternas Operacionais, Sistemas de Informacao - STAPE 2316527);

- Cimélio Amaral Pereira - membro docente - Campus Capitdo Pogo (Mestre em Gestio e Desenvolvimento
Regional - Regime de trabalho: 40h dedicacdo exclusiva - Area de conhecimento: Gestdo de Negdcios, Etica e
Sociedade Aplicada a Informatica - SIAPE 2368123);

- Edson Koiti Kudo Yasojima - membro docente - Campus Capitio Poco (Doutor em Engenharia Elétrica - Regime
de trabalho: 40h dedicacio exclusiva - Area de conhecimento: Computacio Aplicada - STAPE 2328055);

- Eulalia Carvalho da Mata - membro docente - Campus Capitido Pogo (Mestra em Engenharia Elétrica - Regime de
trabalho: 40h dedicacdo exclusiva - Area de conhecimento: Computagéo, Tecnologia e Sociedade - SIAPE
3074292);

- Roberto Yuri da Silva Franco - membro docente - Campus Capitdo Poco (Doutor em Ciéncia da Computacio -
Regime de trabalho: 40h dedicacio exclusiva - Area de conhecimento: Sistema de Informagio - SIAPE 111117).

Art. 3° Revoga-se, expressamente, a Portaria n* 81/PROEN/2020, de 17 de novembro de 2020.

Art. 4° Ficam convalidados todos os atos praticados pelos designados a partir de 02 de outubro de 2023, em
cumprimento as atribuicdes inerentes 4 fungao.
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

{Assinado digitalmente em 06/11/2023 16:49)
JOAOQ ALMIRO CORREA SOARES
PRO-BEITOR(A) - TITULAR
PROEN (15,06 43)

Matricula: 1543324

Processo Associado: 23084.022777/2023-42

Para verificar a autenticidade deste documento entre em hitps://sipac.ufra.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu
niimero: 298, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissao: 06/11/2023 e o cddigo de verificacdo: 2d5758e9a2
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ANEXO E: Portaria da CTES do Curso de BSI-CCP

JOEZ023, 17106 sipac.fra.edu. br'sipac protocolo/ decumento! documento_visnalizacao. jslimprimir=tmuedoidDoe= 1 2230059
MINISTERIO DA EDUCAGAO ) 1-
ﬁ UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA s .c
e PRO-REITORIA DE ENSINO

Sl

PORTARIA N° 244 / 2023 - PROEN (15.06.43)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Belém-PA, 29 de agosto de 2023.

O PRO-REITOR DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA,
usando de suas atribuicGes e considerando a competéncia delegada através do art. 42, inciso
|, da Portaria n® 1.604/2018, publicada no DOU n® 129, de 06/07/2018, pagina 22, Secéo 01,
e tendo em vista o que consta no processo 23084.018058/2023-27,

RESOLVE:
Art. 1° REVOGAR a portaria n® 43/PROEN/2021, de 01 de junho de 2021.

Art. 2° DESIGNAR, os docentes para a composicéo da Comisséo de Trabalho de Conclusao
de Curso e Estédgio Supervisionado Qbrigatério (CTES) do curso de Bacharelado em
Sistemas de Informagéo - Campus Capitdo Pogo.

Prof. Dra. Evelin Helena Silva Cardoso - SIAPE: 2401069 - Presidente
Prof. Dr. Edson Koiti Yasojima - SIAPE: 2328055 - membro

Profa. Dr. Fabricio Wickey da Silva Garcia - SIAPE: 1275488 - membro

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

(Assinado digitaimente em 29/08/2023 11:12 )
JOAD ALMIRO CORREA SOARES
PRO-REITOR{A) - TITULAR
PROEN (15.06.43)

Matricula: 1543324

Processo Associado: 23084.018058/2023-27

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sipac.ufra.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 244, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 29/08/2023 e o codigo de verificacio: 4cb815a96b
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ANEXO F: Resolugao de criagdo do Curso de BSI-CCP

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CONSELHO UNIVERSITARIO
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 - Terra Firme
Cep: 66077-530-Caixa Postal, 917-Belém - Para
Tel.: (91)3210-5165/274-3493 ~ Fax: (91)3274-3814

ATO DO CONSELHO UNIVERSITARIO: RC - Resolugédo do CONSUN

Resolugdo n®. 73, de 28 de agosto de 2013.

APROVA A CRIAGAO DOS CURSOS DE
ENGENHARIA FLORESTAL, BACHARELADO
EM BIOLOGIA, SISTEMAS DE INFORMAGAO E
LICENCIATURA EM COMPUTAGAO,
OFERTADOS NO CAMPUS CAPITAO POGO,
ASSIM COMO, A INCLUSAO NO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural da Amazénia — UFRA, Prof.
Sueo Numazawa, usando de suas atribuigdes legais e estatutarias, e, de acordo com as deliberagoes
deste Conselho na reuniéo ordinéria do dia 28 de agosto de 2013, e nos conformes da respectiva Ata,
resolve expedir a presente Resolugao:
Art. 1° - Aprovar a criagdo dos Cursos de Engenharia Florestal, Bacharelado em Biologia, Sistemas
de Informagdo e Licenciatura em Computagéo, ofertados no campus Capitdo Pogo, assim como, a
inclusdo no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade Federal Rural da
Amazdnia.
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des contrarias.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Publique-se.

Belém, 28 de agosto de 2013.

kY

/

Prof. Sueo Numazawa
Presidente do CONSUN/UFRA
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ANEXO G: Resolugao de aprovac¢ao do PPC 2018 do Curso de BSI-CCP

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 ~ Terra Firme

Cep: 66077-530-Caixa Postal, 917-Belém ~ Pard
Tel.: (91)3210-5166 ~ (91)3210-5165

ATO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: RC ~ Resolugiio “ad referendum” do
CONSEPE.

Resolugiio n®, 403, de 09 de maio de 2018.

APROVAR “AD REFERENDUM” O PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO (PPC) DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO DO
CAMPUS DE CAPITAO POCO.

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amaz0nia, Professor Marcel do Nascimento Botelho, na qualidade
de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio, no uso das atribuigdes legais ¢ estatutdrias,
observando o que dispde o Artigo 20 do Regimento Interno do CONSEPE; considerando a inviabilidade de
reunifio em tempo habil; considerando a urgéneia e importéncia da matéria ¢, ainda com base no processo

23084.004666/2018-97, resolve expedir a presente:

RESOLUCAO

Art, 1° Aprovar “ad referendum” o Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de Sistemas de Informagiio do Campus de

Capitlio Pogo.
Art, 2° - Revogam-se as disposigdes em contrério,
Art, 3° « Esta Resoluglio serd submetida & apreciaglio na proxima reunilio deste Conselho,

Art.4° Esta Resoluglio entra em vigor na data de sua publicaglio no site da UFRA.

Publique-se

09 de maio de 2018 —_—

Prof: cel éﬂrﬁ%
si ¢ do CONSEPE/UFRA




ANEXO H: Portaria de Reconhecimento do Curso de BSI-CCP

PORTARIA N° 456, DE 12 de maio de 2021.
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0 SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuicio que lhe
confere o Decreto n® 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo em vista o Decreto n® 9.235, de 15 de
dezembro de 2017, e as Portarias Normativas n® 20 e n? 23, de 21 de dezembro de 2017, do Ministério da
Educacdo, e considerando o disposto no(s) processo(s) e-MEC listado(s) na planilha anexa, resolve:

Art. 12 Fica(m) reconhecido(s) o(s) curso(s) superior(es) de graduacao constante(s) da tabela do anexo desta
Portaria, ministrado(s) pela(s) Instituicio(des) de Educaciao Superior citada(s), nos termos do disposto no art.
10, do Decreto n® 9.235/2017.

Art. 22 O reconhecimento a que se refere esta Portaria é valido exclusivamente para o curso ministrado no
endereco citado na tabela constante do anexo.

Art. 32 O reconhecimento a que se refere esta Portaria é valido até o ciclo avaliativo sequinte.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO ROBERTO ARAUJO DE ALMEIDA

ANEXO (Reconhecimento de Cursos)

N.de | Registro

N* vagas

Endereco de funcionamento

ordem | e-MEC n* Curso totais anuais IES (Cadigo) Mantenedora do curso
ENGENHARIA DE UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE FEDERAL ;ﬁﬁﬁ"é &ﬁ‘gﬂé‘ RURAL,
1 201805932 PRUDUCjIO 50 [cinquenta) FEDERAL RURAL DA  |RURAL DA AMAFONIA PP-.R'AUAPE-BAS ZONA RU
(Bacharelado) AMAZONIA (590) (CNFJ: 05200001000101)  |pup s pemdiny RAL,
SISTEMAS DE UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE FEDERAL |RUA PAU AMARELO, S/N, ,
2 | 01805914 |INFORMACAD 50 (cinquenta) |[FEDERAL RURAL DA |RURAL DA AMAZONIA NOVA, CAPITAD
(Bacharelado) AMAZONLA (590) (CNPJ: 05200001000101)  |POCO/PA
3 | 201801458 Jg@gﬁ";"ﬁ 230 ‘Ld!”fa”:m gmﬁsﬁ?ﬁ; gfrig;fgg fTﬁl_N:ngJ: Fgﬁgﬁﬁ?ﬁf E'::[Z?T
BENOIOGICD o 06099229000101) CAMPINAS/SP
RUA WALDEMAR CESAR DA
ARQUITETURAE [0 0 reeinanE S50 |o b s enaiii TORA JS1 VEIRA, 105, CAMPUS
4 201815513 |URBANISMO (duzeatas [UNIVERSIDAD DA PAZ ACAD SOCLAL CAMPINAS - SWIFT, VILA
(Bacharelado) e dez) FRANCISCO (670) FRANCISCANA (CNF]- CURA [FARS [5\'-'IF:I‘J
33495870000138) CAMPINAS/SP "

Portaria nf 456, de 12 de maio de 2021



